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VI - REGULAMENTO INTERNO I,

O presente Regulamento Interno pretende contribuir para a compreenséo e vivéncia da igualdade
de direitos e deveres de todos os elementos da Comunidade Educativo do CDDS, sobo signo da
cidadania, e propiciar o desenvolvimento da autonomia de cada membro no exercicio da liberdade,
da autodisciplina, da razdo e da reflexdo. E formando os alunos com valores e competéncias, tendo
como referéncias a ética do cuidado, as rela¢des de convivéncia pacifica e harmdnica, a busca de
sentido, a participa¢@o proporcionada, o pensamento critico ereflexivo, a disciplina emocional, a
comunicagdo, a justica e a equidade que se prepara e consolida a educagdo para a cidadania.

O Regulamento Interno ndo se apresenta como um conjunto de normas limitadoras ou
condicionantes do exercicio do livre arbitrio de cada um, mas como um instrumento educativo
promotor de aprendizagens bdsicas:

= Aprender a pacificar, o fundamento da convivéncia humana;

= Aprender a comunicar, a base da autoafirmagdo pessoal e social;

= Aprender a interagir, a base das relagées sociais,

= Aprender a decidir em grupo, a base da competéncia profissional;

= Aprender a cuidar de si, a base da saude e da sequranga social;

= Aprender a cuidar do ambiente, a base da sobrevivéncia;

= Aprender a valorizar o saber da memdria social, a base da evolugdo social e cultural.

= Aprender a viver com os outros num clima de respeito pelas diferengas é uma aprendizagem
que depende da qualidade das vivéncias da Comunidade Educativa e da forma como cada
um assume a importdncia do seu bem-estar fisico, psicoldgico, afetivo, social e profissional e
do bem-estar dos outros.

O Regulamento Interno apresenta-se como um regulador educativo:

= Do autocuidado: quem cuida e é cuidado, no corpo, na mente e na vontade, exerce a
responsabilidade com consciéncia;

= Do cuidado do outro: a justica, igualdade e equidade implicam a salvaguarda da alteridade;

= Do cuidado mutuo: a reciprocidade e a responsabilidade partilhadas sGo mediagdes da
convivéncia social;

= Do cuidado com o ambiente: a preserva¢do dos bens comuns e do bem comum sdo a garantia
do bem-estar;

= Do cuidado da atitude, do ser e do estar: o compromisso individual e comum requer a plena
consciéncia dos direitos e dos deveres.
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PREAMBULO

O Regulamento Interno do CDDS organiza-se com base nos principios educativos enunciados no
Idedrio Educativo e na Matriz Educativa e Pedagdgica do Projeto Educativo do CDDS, por se
constituir como um instrumento de requlacéo das relagdes educativas e pedagdgicas, desenvolvidas
no dmbito da Comunidade Educativa do CDDS.

Sdo principios educativos do CDDS:

e Dimensdo fisica e estética — o respeito pelo corpo e pelo ambiente, sem discriminar nem
desprezar ninguém.

e Dimensdo afetiva - atencgdo e consideragdo nas relagoes interpessoais.

e Dimensdo cognitiva - desenvolver os hdbitos e o treino da memdria, da cultura e da
inteligéncia, que permitam assumir o trabalho como expressdo criativa e de servico aos
outros.

e Dimensdo comunitdria e social - desenvolver respostas adequadas a novas realidades.
e Dimensdo ética e valorativa — a pessoa humana com referéncias morais e éticas.

e Dimensdo da formagdo da vontade — A educagdo da vontade e da deliberagéo consciente
como principios basilares para se ser livre.

e Dimensdo do compromisso e solidariedade social - Formar pessoas de bem, de justicae
compromisso soliddrio.

e Dimensdo transcendente — Sensibilizar para uma vivéncia auténtica do cristianismo, por
meio de um ambiente escolar marcado por valores evangélicos.
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PARTE | - DEFINICAO E AMBITO DE APLICACAO

Artigo 1.2
Ambito e extensio

O presente Regulamento Interno define, de acordo com os principios estabelecidos no
regime de autonomia pedagdgica, de acordo com a legislacdo vigente, o funcionamento do
Colégio Dom Diogo de Sousa (de ora em diante apenas designado CDDS).

Artigo 2.2
Ambito e extensio

O presente Regulamento Interno aplica—se a todas as pessoas que constituem a Comunidade
Educativa do CDDS, a todos os espacos e instalacdes do CDDS, quer interiores, quer
exteriores, definindo a configuracdo especifica dos drgaos de diregdo, das estruturas
intermédias deorientacdo educativa e pedagdgica, bem como o conjunto de normas de
convivéncia que permitam a participacdo organizada, ordenada e sadia de todos e de cada
um na Comunidade Educativa.

O presente Regulamento Interno aplica-—se aos 6rgdos de direcdo, as estruturas de
orientacdo educativa, aos docentes, ao pessoal ndo docente, aos alunos, aos Pais e
Encarregados de Educacgdo e a todos os utentes dos espacos e instalagdes escolares do CDDS.

TITULO | - IDENTIDADE INSTITUCIONAL E EDUCATIVA DO CDDS

Artigo 3.2
Sede

O CDDS, situado na Rua Conselheiro Bento Miguel, na cidade de Braga, é um estabelecimento
de ensino particular, que prossegue fins educativos de interesse publico, fundado em 1949,
com o alvara n? 1029, de 28 de abril de 1950.

Artigo 4.2
Entidade Proprietaria

O CDDS é propriedade do Seminario Conciliar de S. Pedro e S. Paulo, também designado por
Seminario Conciliar de Braga, reconhecido como pessoa coletiva sem fins lucrativos.
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Artigo 5.2
Autonomia Pedagdgica

O CDDS funciona em regime de autonomia pedagdgica.

Artigo 6.2
Projeto Educativo

O Projeto Educativo do CDDS relne os requisitos estabelecidos pela legislagdo em vigor e a
Comunidade Educativa conhece e aceita integralmente o seu contetddo e o modelo educativo que
nele o CDDS propde, com base na liberdade de ensino.

Artigo 7.2
Conformidade com a legislacdo tutelar

O presente Regulamento Interno encontra—se elaborado de acordo com a legislagdo em vigore o
Projeto Educativo do CDDS.

Artigo 8.2
O Modelo Educativo

O CDDS é uma escola catélica, de acordo com o que estabelece o Cédigo de Direito Candnico no
canone 803, e propde-se promover a educacdo integral dos seus alunos. Este modelo de educagao
integral encontra-se definido e descrito no Projeto Educativo do CDDS e, em cada ano letivo, é
concretizado nas multiplas atividades curriculares e extracurriculares.

A proposta de educacdo e formacdo religiosa do CDDS é a proposta religiosa e moral da Igreja
Catdlica, respeitando a liberdade dos alunos, familias, professores e pessoal ndo-docente.

O CDDS estd aberto, sem qualquer discriminac¢do, a todos os que procuram a sua oferta educativa
e formativa, desde que adiram, sem condicionalismos nem reservas, ao seu Projeto Educativo e
aceitem os seus regulamentos.
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TITULO Il - ADMINISTRAGCAO E GESTAO DO CDDS

CAPITULO | - OFERTA EDUCATIVA

Artigo 9.2

Diversidade e regime de funcionamento

1. A oferta educativa do CDDS é constituida pela Educacao Pré-Escolar, pelo Ensino Basico e pelo
Ensino Secundario.

2. A oferta educativa do CDDS funciona em regime de contrato de desenvolvimento de apoio a
familia, para alunos da Educagao Pré-Escolar, e de contrato simples de apoio a familia, para
alunos do Ensino Bdsico e Secundario, tendo em conta a diferencia¢do do financiamento de
acordo com a condi¢ao econémica do agregado familiar, em conformidade com os critérios
estabelecidos pelo Ministério da Educagdo quanto a férmula de cdlculo e respetivo escaldo de
comparticipacdo e o limite de financiamento que for imposto por estabelecimento de ensino.

3. No caso de as familias beneficiarem de apoio financeiro através da comparticipa¢cdo dos
referidos contratos, o Colégio cobrara a verba resultante da diferenca entre a comparticipacao
paga pelo Ministério da Educacdo e a anuidade praticada.

4. Além da oferta educativa curricular, o CDDS disponibiliza ainda atividades de enriquecimento
curricular e formacao religiosa e biblica, de frequéncia facultativa, que constam do projeto
Curricular de Escola e do Plano Anual de Atividades.

CAPITULO Il - ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

SECCAO | - DIRECAO DO CDDS

Artigo 10.2
Constituicdo e competéncias

1. ADirecdo é o 6rgdo de governo do CDDS e tem como missao especifica responsabilizar-se pelo
funcionamento do mesmo e pela dinamizac¢do de toda a acdo educativa.

2. A Direcdo do CDDS é da responsabilidade do Diretor Pedagdgico, sendo coadjuvado por um
Diretor Administrativo e pelos assessores técnico-pedagogicos que julgue necessarios.

3. O Diretor Pedagdgico podera, nos limites que lhe sejam facultados pela lei, delegar poderes
representativos ou competéncias noutros membros da Dire¢gdo ou noutros 06rgdos,
especificando os poderes que sdo delegados ou quais os atos que o delegado pode praticar,
devendo o 6rgdo delegado mencionar a sua qualidade no uso da sua delegacao.

4. S3o delegados no Diretor Administrativo os necessarios poderes para, em representacdo do
Diretor do CDDS, proceder aos atos correntes de gestao do CDDS e para emitir e subscrever os
documentos de natureza administrativa que se mostrem necessarios ou Uteis ao
funcionamento da instituicao.
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5. O Diretor Pedagdgico, na sua auséncia ou impedimento, serd substituido nas suas fungdes pelo
membro do Conselho Pedagdgico com mais anos de servico de casa, quanto ao exercicio de
funcdes pedagdgicas, e, quanto ao exercicio de demais fungdes, pelo Diretor Administrativo.

SECCAO II - DIRETOR PEDAGOGICO

Artigo 11.2

Competéncias

1. O Diretor Pedagdgico é nomeado pela entidade titular do CDDS, o Seminario Conciliar de S.
Pedro e S. Paulo, com sede em Braga, necessitando essa nomeag¢do de homologag¢do do
Ministério da Educagao e Ciéncia.

2. O Diretor Pedagdgico assegura a articulagdo entre os professores, os alunos, Pais e
Encarregados de Educagdo e é o responsavel pela gestdo pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial do CDDS.

3. O mandato do Diretor Pedagédgico tem duragdo indeterminada.

4. S&o competéncias do Diretor Pedagdgico (ouvidos os competentes érgaos consultivos):

a)

Supervisionar a elaboracdo do Projeto Educativo, do Projeto Curricular de Escola e do
Regulamento Interno do CDDS e proceder a sua aprovagao;

Definir o regime de funcionamento do CDDS;

Presidir ao Conselho Pedagdgico;

Aprovar o Plano Anual de Atividades;

Superintender na constituicdo das turmas e na elaborac¢do dos horérios;

Distribuir o servico docente e ndo docente;

Designar os Diretores de Turma, os Coordenadores dos diversos niveis de ensino
(Coordenadores de ciclo) e os representantes dos Departamentos Disciplinares;

Contratar o Pessoal Docente e Ndo Docente;

Admitir e excluir alunos, declarando resolvido o respetivo contrato de ensino quando a
situacdo o justifique;

Exercer o poder hierdrquico, designadamente em matéria disciplinar, em relagdo ao
corpo docente e ndo docente;

Exercer, nos termos da lei, o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

Os demais que a legislacdo especifica o preveja.
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SECGAO lil - DIRETOR ADMINISTRATIVO

Artigo 12.2

Competéncias

1. O Diretor Administrativo ¢ membro da Direcdo do CDDS e, sem prejuizo do disposto no numero
4 do artigo 10.2 supra, assume os poderes atribuidos e delegados pelo Diretor do CDDS para,
em substituicdo e representacdo deste, proceder aos atos e deliberacdesnecessdrios a gestao
do CDDS e a emissdo e assinatura dos documentos de natureza administrativa que se mostrem
necessarios ou Uteis ao funcionamento da instituicdo.

2. Participa na definicdo da politica geral do CDDS com o conhecimento de planificagao e
coordenag¢do das varias fungdes inerentes ao funcionamento do Colégio. Exerce fungdes
consultivas e dirige fun¢des de natureza financeira, administrativa e de pessoal.

3. Estdo ainda atribuidos ao Diretor Administrativo os seguintes os poderes especificos:

a)
b)

c)

d)

f)

8)
h)

Orientar e coordenar as atividades dos Servigos Administrativos;

Orientar e controlar a elabora¢do dos varios documentos passados pelos Servigos
Administrativos e sua posterior assinatura;

Organizar e submeter a aprovagao do Diretor a distribuicdo dos servigos pelo respetivo
pessoal, de acordo com a natureza, categorias e aptiddes, e, sempre que o julgue
conveniente, proceder as necessarias redistribuicdes;

Assinar o expediente corrente;

Preparar e submeter a despacho ao Diretor todos os assuntos da sua competéncia;
Providenciar para que todos os servigos inerentes ao funcionamento das atividades letivas
escolares, recursos e exames, dependentes dos Servicos Administrativos, estejam em
ordem nos prazos estabelecidos;

Proceder a leitura do Didrio da Republica;

Apreciar qualquer outro assunto respeitante ao Servico Administrativo, decidindo os que
forem da sua competéncia e expondo ao Diretor os que pela legislacdo vigente e por este
Regulamento Interno |he estdo atribuidos.

SECCAO IV - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 13.2

Identidade

O Conselho Pedagdgico é um oérgdo consultivo da direcdo para a coordenagdo e orientacdo
educativa do CDDS, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, cultural, de orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacgdo continua do corpo docente e ndo docente.
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1.

Artigo 14.2
Composigao

O Conselho Pedagadgico é presidido pelo Diretor Pedagdgico e constituido pela Dire¢do (Diretor
Pedagdgico e Diretor Administrativo), pelos representantes dos grupos disciplinares ou
departamentos curriculares, pelos coordenadores dos diversos niveis de ensino
(coordenadores de ciclo), podendo ainda ser alargado, se se julgar adequado, a outros
elementos representantes dos alunos ou encarregados de educac¢do, bem assim como
representantes ou elementos de outros érgaos que, por ineréncia, o devam integrar.

A presenca nas reunides do Conselho Pedagdgico de elementos alheios a este, por razdo
pontual ou circunstancial, s6 pode ser autorizada durante o periodo necessdrio e suficiente
para se obterem informacdes ou se tomarem decisdes relativamente a assuntos sobre os quais
foi convocada a sua presenca.

Artigo 15.2

Funcionamento

O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente duas vezes por periodo letivo e extraordinariamente
sempre que o presidente do mesmo o julgue necessario.

1.

Artigo 16.2
Competéncias

Compete ao Conselho Pedagdgico deliberar e/ou fazer aprovar, no quadro de competéncias
préprias e ainda a titulo consultivo, sobre:

a) O Projeto Educativo, o Projeto Curricular, o Regulamento Interno e o Plano Anual de
Atividades;

b) A adocdo dos manuais escolares selecionados pelos Departamentos Disciplinares;

c) AsinformacgGes de exame que sejam da competéncia do CDDS;

d) Os critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

e) Os principios gerais no dominio da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos;

f)  Os critérios gerais para constituicdo das turmas e elaboracdo dos respetivos horarios;

g) A aprovacdo dos documentos impostos pela legislacdo em vigor;

h) Os Critérios de Avaliacdo e Classificagdo Referenciais de Escola e, bem assim, as Escalas de
Classificacdo e Avaliacdo a serem operacionalizadas nos Departamentos Curriculares
Disciplinares e nas Areas Disciplinares;

i) Outras situacdes em que a lei exija a sua intervencao.

Compete, ainda, ao Conselho Pedagdgico suscitar, apoiar e acompanhar iniciativas de indole
formativa e cultural e outras questdes que lhe sejam suscitadas ou requeridas pelo Diretor
Pedagdgico.
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CAPITULO Il - ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

SECCAO I - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 17.2

Definicao

Em ordem ao desenvolvimento do Projeto Educativo e do Projeto Curricular, sdo fixadas as
estruturas que colaboram com o Diretor Pedagdgico e com o Conselho Pedagdgico, no sentido de
assegurar a coordenac¢do, organizagao e acompanhamento das atividades escolares, promover o
trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo na Comunidade Educativa.

1.

SECGAO Il - DEPARTAMENTOS CURRICULARES/DISCIPLINARES

Artigo 18.2
Articulagdo e gestdo curricular

A articulacdo e gestdo curriculares tém por finalidade promover a cooperagdo entre os
docentes do CDDS, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

A articulagido e gestdo curriculares sdo asseguradas por departamentos
curriculares/disciplinares nos quais se encontram representados os grupos disciplinares, de
acordo com os cursos lecionados e o numero de docentes.

Artigo 19.2

Composigao

Ao Departamento Curricular/Disciplinar pertencem todos os professores que lecionam as areas
disciplinares que o integram.

Artigo 20.2

Competéncia

Compete ao Departamento Curricular/Disciplinar:

1.

Planificar e adequar a realidade do CDDS a aplica¢do dos planos de estudo estabelecidos anivel
nacional;

Operacionalizar a implementacdo dos Critérios de Avaliacdo e Classificacdo, definidos e
aprovados em Conselho Pedagodgico, e, bem assim, as Escalas de Classificacdo e Avaliacdo de
Referéncia de Escola;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do CDDS, a
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10.

11.

12.

13.

14.

adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de
estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de adocdao de medidas de gestdao flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de
alunos;

Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciagao pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;

Desenvolver, em conjugag¢do com os Diretores de Turma, medidas no dominio da orientagao,
acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando contribuir para o seu sucesso educativo;

Colaborar com o nucleo de apoios educativos e com os Diretores de Turma na elaboragao de
programas especificos integrados nas atividades e medidas de apoio educativo;

Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, numa perspetiva de
investigacdo-agao, de acordo com os recursos do CDDS;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;
Identificar necessidades de formac¢do dos docentes;

Elaborar e avaliar o Plano Anual das Atividades do Departamento, tendo em vista a
concretizacdo do Projeto Educativo do CDDS e do Plano Anual de Atividades;

Exercer as demais competéncias estabelecidas na lei.

Artigo 21.¢

Coordenador de Departamento

Ao Coordenador compete:

1.

2.

Representar o Departamento que coordena no Conselho Pedagdgico;

Promover, dinamizar e acompanhar a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os
docentes que integram o Departamento Curricular;

Assegurar a coordenacdo das orientagdes curriculares e das aprendizagens disciplinares,
promovendo a adequacdo dos seus objetivos e contelddos a situacdo concreta do CDDS;

Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do CDDS, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares especificas e
a adoc¢ao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
CDDS;

Promover a realizacao de atividades de investigacao, reflexao e de estudo, visando amelhoria
da qualidade das praticas educativas;
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8. Acompanhar e apoiar a atividade individual dos docentes, inventariando as suas necessidades
de formacao;

9. Convocar e presidir as reunides de Departamento;

10. Arquivar e manter em arquivo préprio todos os documentos referentes ao Departamento,
nomeadamente legislacdo importante, critérios de avaliacdo aprovados e planificacdes anuais
das disciplinas que o compdem;

11. Colaborar no processo de autoavaliacdo dos docentes.

SECCAO IIl - DEPARTAMENTO DA EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Artigo 22.2
Competéncias do Departamento

Compete ao Departamento da Educagao Pré—Escolar:

1. Colaborar com o Diretor na implementacao das medidas, regras e decisdes preconizadas;

2. Organizar a vigilancia ativa nos recreios;

3. Promover um efetivo trabalho colaborativo entre os docentes;

4. Incentivar a articulagao horizontal (EPE) e vertical;

5. Construir o curriculo da EPE com base no PASEO, nas OCEPE emanadas pelo ME e em coeréncia
com os documentos estruturantes do Colégio, em funcdo da especificidade dos grupos,
assegurando aprendizagens significativas, inclusivas e integradas;

()]

. Acompanhar e monitorizar o desenvolvimento do curriculo com vista a consecugao do PASEO e
do planeamento;

~N

. Elaborar/ supervisionar o planeamento a médio e curto prazo (Projeto Curricular de Grupo e
planificagdes semanais);

8. Identificar necessidades de formacdo dos docentes e ndo docentes;

9. Analisar e refletir sobre as praticas pedagdgicas e sobre a evolugdo e o progresso das criancas;

10. Definir e implementar os modos e processos de avaliagao das aprendizagens das criangas;

11. Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas na EPE;

12. Contribuir para a concretizacdo do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades do

Colégio.

Artigo 23.2
Funcionamento do Departamento
Na sua organica de funcionamento, o Departamento da Educacdo Pré-Escolar terd em conta as
seguintes regras gerais:
1. O coordenador do Departamento é designado pelo Diretor;
2. Asreunides ordinarias do Departamento realizar-se-do pelo menos duas vezes por cada periodo

letivo;
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3.

O Departamento da Educacdo Pré-Escolar poderd reunir em conjunto com o Departamento do
Primeiro Ciclo, sempre que os assuntos a tratar envolvam a definicdo de pré-requisitos,
planificagdo e execuc¢do de atividades inseridas no Plano Anual de Atividades, bem como a

avaliacdo, numa perspetiva de abordagem sequencial do percurso das criancas.

SECCAO IV - DEPARTAMENTO DO PRIMEIRO CICLO DO ENSINO BASICO

Artigo 24.2

Competéncias

Compete ao departamento do Primeiro Ciclo:

1.

2.

Propor Critérios de Avaliagdo Especificos para o Primeiro Ciclo do Ensino Basico;
Proceder a avaliacdo dos alunos, mediante a proposta dos Professores Titulares de Turma;

Propor ao Conselho Pedagdgico a retengao repetida de um aluno no mesmo ciclo, de acordo
com a legislagdo vigente;

Definir e organizar a vigilancia ativa nos recreios;

Propor ao Conselho Pedagdgico a integracao noutra turma dos alunos retidos nos 2.2 e 3.2anos
de escolaridade, com base na proposta fundamentada do professor titular da turma, ouvidos
os encarregados de educacdo e, sempre que possivel, o professor da eventual nova turma;

Aprovar as propostas dos Planos de Atividades de Turma apresentadas pelos professores
titulares;

Organizar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas com os alunos;
Supervisionar as atividades de enriquecimento curricular;

Estabelecer a articulagdo entre o CDDS e a familia dos alunos.

Artigo 25.2

Funcionamento do Departamento

Na sua organica de funcionamento o Departamento do Primeiro Ciclo terd em conta as seguintes

regras gerais:

1.

2.

O Coordenador do Departamento é designado pelo Diretor;
As reunides ordindrias do departamento realizar-se-do duas vezes por cada trimestre letivo;

O departamento do Primeiro Ciclo poderda reunir em conjunto com os grupos de
recrutamento/disciplinares, sempre que os assuntos a tratar envolvam a definicdo de pré-
requisitos, de conhecimentos, aprendizagens e competéncias, planificacdo de atividades das
areas curriculares disciplinares que envolvam os restantes ciclos, a articulacdo vertical das
aprendizagens curriculares e a execucgao de atividades inseridas no Plano Anual de Atividades;

O Departamento do Primeiro Ciclo poderd reunir em conjunto com o departamento da
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Educacdo Pré-Escolar, sempre que os assuntos a tratar envolvam a definicao de pré-requisitos,
planificagdo e execugdo de atividades inseridas no Plano Anual de Atividades, bem como a
avaliagcdo numa perspetiva de abordagem sequencial do percurso dos alunos e a promocao das
vertentes do curriculo.

SECCAO V - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA

O compromisso com a educacdo inclusiva, de acordo com a definicdo da UNESCO, enquanto
processo que visa responder a diversidade de necessidades dos alunos, através do aumento da
participacao de todos na aprendizagem e na vida da comunidade escolar, foi reiterado por Portugal
com a ratificagdo da Convencgdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e o seu protocolo
opcional, adotada na Assembleia Geral das Nag¢des Unidas.

O CDDS estabelece como uma das prioridades da sua a¢dao a aposta numa escola inclusiva onde
todos e cada um dos alunos, independentemente da sua situagdao pessoal e social, encontram
respostas que lhes possibilitam a aquisicdo de um nivel de educacdo e formacgao facilitadoras da
sua plena inclusdo social. Esta prioridade vem concretizar o direito de cada aluno a uma educagao
inclusiva que responda as suas potencialidades, expectativas e necessidades no ambito de um
projeto educativo comum e plural que proporcione a todos a participa¢do e o sentido de pertenca
em efetivas condicdes de equidade, contribuindo assim, decisivamente, para maiores niveis de
coesdo social.

Artigo 26.2
Composicao

1. S3do elementos permanentes da EMAEl: um dos docentes que coadjuva o diretor; os
coordenadores da Educagdo Pré-Escolar, dos Primeiro, Segundo e Terceiro Ciclos do Ensino
Basico e do Ensino Secundario; um psicélogo ou um outro docente indicado pela Diregao.

2. Sdo elementos varidveis da EMAEI aqueles indicados pela legislagdo em vigor.

3. Compete a EMAEI sensibilizar a comunidade educativa para a educacgao inclusiva e propor as
medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar.

SECGAO VI - CONSELHO DE TURMA

Artigo 27.2
Composicao

A organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos sao
asseguradas pelo Conselho de Turma, no 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario,
o qual é composto pelo Diretor de Turma, a quem estdo distribuidas as funcGes dePresidente, e
pelos professores da Turma.
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Artigo 28.2

Organizagao das Atividades de Turma

O Conselho de Turma é responsavel pela elaboracdo do Projeto Curricular de Turma (PCT), o
qual deve integrar as estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de adequacdo curricular ao
contexto da aula, as atividades da turma destinadas a promover a melhoria das condicdes de
aprendizagem e a articulacdao CDDS-Familia.

No desenvolvimento da sua autonomia, a Diregao pode ainda designar professores tutorespara
acompanhamento em particular do processo educativo de um grupo de alunos.

Os professores designados para os apoios educativos, quando forem diferentes dos
professores titulares da disciplina, podem, de acordo com o desenvolvimento da sua funcdo,
integrar o Conselho de Turma dos grupos dos alunos que acompanham, quando a sua presenga,
por razoes que o justifique, for solicitada pelo Conselho de Turma.

O Diretor Pedagdgico decide caso a caso, pela andlise do tipo de intervengdo do
professor/tutor, se este deverd integrar o Conselho de Turma.

Artigo 29.2 Competéncias

Compete ao Conselho de Turma:

1.

2.

Organizar os Instrumentos de planeamento curricular

Produzir os instrumentos de planeamento curricular que devem integrar o plano de atividades,
as estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de adaptagao curricular,destinadas a promover a
melhoria das condi¢Ges do ensino e da aprendizagem e fazer o acompanhamento e avaliacdo
das mesmas.

Adequar atividades, conteldos, estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do
grupo, estabelecendo niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas.
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10.

11.

12.

13.

14.

Artigo 30.2
Funcionamento
O Conselho de Turma reune de forma ordinaria e extraordinaria.

Relne, de forma ordinaria, no final de cada periodo letivo, tendo em vista a avaliacdo dos
alunos e, no meio de cada periodo letivo, para andlise dos problemas de natureza pedagdgica
e/ou avaliacdo intermédia. Em casos particulares, designadamente em turmas de elevado nivel
de aproveitamento, poderd haver dispensa da reunido no meio de cada periodo letivo.

Relne, de forma extraordindria, sempre que quaisquer assuntos de natureza pedagdgica ou
disciplinar o justifiquem.

As reunides extraordindrias sdao convocadas pelo Diretor Pedagdgico, por sua iniciativa ou por
proposta do Diretor de Turma.

Sempre que a auséncia de um membro do Conselho de Turma for imprevista, a reunido de
avaliacdo deve ser adiada, no mdximo por 48 horas, de forma a assegurar a presenca de todos
0s membros.

No caso de a auséncia ser presumivelmente longa, o Conselho de Turma relne com os
restantes membros, devendo o respetivo Diretor de Turma dispor de todos os elementos
referentes a avaliagdo de cada aluno, fornecidos pelo professor ausente.

O presidente e o secretario sdo substituidos, na sua auséncia, respetivamente, pelo membro
mais antigo e pelo membro mais novo do Conselho de Turma, salvo se a Dire¢do previamente
formalizar a designagao de outrem. No caso de os membros possuirem a mesma antiguidade,
a substituicdo faz-se, respetivamente, pelo membro de mais idade e pelo mais jovem.

Em cada um dos momentos de avaliagdo, o professor de cada disciplina apresenta, em reunido
de Conselho de Turma, uma informacgao sobre o aproveitamento de cada aluno e uma proposta
de atribuicdo de classificacdo, expressa, no Ensino Secundario, na escala de 0 a 20, no 9.2 Ano
de Escolaridade, no nivel de 1 a5 e, do 5.2 aos 8.2 anos, na escalade 1 a 10.

A decisdo final, quanto a avaliacdo e classificacdo a atribuir, é da competéncia do Conselhode
Turma que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, asinformacdes
justificativas da mesma e a situagdo global do aluno.

As decisdes do Conselho de Turma devem resultar do consenso dos professores que o
integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar aimpossibilidade
de obtencdo desse consenso.

No caso de recurso a votacdo, e segundo as prescricbes do Cédigo do Procedimento
Administrativo, todos os membros do Conselho de Turma devem votar mediante voto nominal,
nao sendo permitida a abstencao.

A deliberacdo apenas pode ser tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do Conselho
de Turma voto de qualidade, em caso de empate.

Na ata da reunido de Conselho de Turma, devem ficar registadas todas as decisdes do Conselho
de Turma e a respetiva fundamentacao.

Todas as informacBes relativas as reunides de avaliacdo devem ser mantidas em sigilo,
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nomeadamente as que respeitam a avaliacdo e classificacao.

15. Relativamente a qualquer questao ndo contemplada, os Conselhos de Turma devem utilizar os
procedimentos previstos na legislacao em vigor.

Artigo 31.2

Competéncias do Diretor de Turma

1. Antes doinicio de cada ano escolar, o Diretor designa, para cada turma, um Diretor de Turma.

2. S3do competéncias do Diretor de Turma, relativamente aos alunos:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

8)

h)

j)

Procurar conhecer o aluno em todas a suas dimensdes, quer individualmente, quer na
forma como se organiza em turma, com vista a uma melhor compreensdo do seu
desenvolvimento, identificando também as suas necessidades, interesses e habitos de
trabalho;

Desenvolver a¢des que promovam e facilitem uma correta integragao e inclusdo dos alunos
na vida do CDDS, preparando um atendimento especial aos alunos novos que frequentem
o CDDS, analisando os problemas de adaptacao;

Identificar os alunos com dificuldades que necessitem de acompanhamento especial e
participar na elaboragdao de um programa de apoio pedagdgico;

Apoiar o desenvolvimento de iniciativas e projetos que respondam aos interesses dos
alunos e que favoregam a integracdo escolar, familiar e social;

Resolver os conflitos que surjam entre alunos ou alunos e restante comunidade educativa;
Incentivar a participacdo dos alunos em atividades na vida do CDDS, de forma a
desenvolver a sua consciéncia civica;

Proceder a elei¢cdo do delegado e do subdelegado de turma, sensibilizando previamente os
alunos para a sua importancia, de acordo com o perfil definido no Projeto Educativo do
CDDS;

Contribuir para o correto preenchimento e utilizagcdo dos registos escolares, bem comode
qgualquer boletim de que o aluno necessite;

Deliberar, em consonancia com o parecer do Conselho de Turma, se o aluno é alvo de
sanc¢do de comparecer no Colégio ao sdbado como penalizagdo por incumprimentos dos
seus deveres. Ao aluno, serdo dadas tarefas a cumprir obrigatoriamente durante o periodo
da manha3, das 9:00 as 12:30, sob a supervisdo de um professor designado para o efeito;
Deliberar, em consonancia com o parecer do Conselho de Turma, se o aluno que teve falta
de mau comportamento podera participar nas atividades letivas fora do espaco escolar
planificadas para a turma/ano de escolaridade.

3. S3o competéncias do Diretor de Turma, relativamente aos Professores:

a)

b)
c)

d)

Garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e a
orientacdo necessaria ao desempenho das atividades prdprias da a¢do educativa;

Dar conhecimento de todas as alteracGes na vida escolar do aluno;

Discutir e definir, com os professores, estratégias de ensino-aprendizagem, tendo em conta
as caracteristicas da turma;

Promover o trabalho de equipa e uma coordenacdo interdisciplinar entre osprofessores da
turma, quer ao nivel de projetos, quer na resolucdo de conflitos e problemas;
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e)

f)

Analisar, com os professores, os problemas de alunos com dificuldades de integracdo ou
relativos a questdes que surjam no relacionamento entre alunos e/ou alunos e restante
comunidade educativa;

Colaborar nas propostas de apoio pedagdgico aos alunos, na elaboracdo do Relatério
Técnico-Pedagdgico, Programa Educativo Individual e, ainda, nas atividades que
intensifiquem a relacdo CDDS-Pais.

4. S3o competéncias do Diretor de Turma, relativamente aos Pais e Encarregado deEducacao,
salvaguardada a precedéncia da Direcao:

a)

b)

d)
e)

f)

g)
h)

i)

j)

Garantir uma informagao atualizada junto dos pais e encarregados de educagao acercada
integragcdo dos alunos na Comunidade Educativa, do aproveitamento escolar, das faltas a
atividades letivas e, além disso, fornecer-lhes uma orientagdo no acompanhamento dos
seus educandos;

Dar conhecimento de todas as alteragdes na vida escolar do aluno;

Colaborar com os Pais e Encarregados de Educagdo na execug¢ao do plano de
acompanhamento pedagdgico;

Organizar e manter sempre atualizado o dossié de turma;

Colaborar com os servigos administrativos, relativamente a obtengdo dos comprovativos
necessarios a plena justificagdo das faltas dos alunos, junto dos Encarregado de Educacao;
Desencadear procedimentos necessarios a eleicdo do delegado e subdelegado de turma;
Assinar o livro de ponto;

Preparar e coordenar as reunides dos Conselhos de Turma;

Verificar a correta execuc¢do das atas das reuniGes dos Conselhos de Turma e o
preenchimento das pautas, registos biograficos, termos e fichas de registo dos alunos, bem
assim como todos os documentos legalmente exigiveis;

Coordenar a elaborac¢do e implementagao do Projeto Curricular de Turma (PCT).
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SECGAO VII - CONSELHO PASTORAL

Artigo 32.2
Funcao

E o 6rgdo responsavel pela programacio, planificacdo e realizacdo das acBes educativas que se
relacionam diretamente com a formacao, vivéncia e orientacao crista dos alunos.

Artigo 33.2
Composicao

E composto pelo Diretor, pelos professores de EMRC e outros colaboradores que a Direcdo
considere adequados a formacgao catequética dos alunos.

CAPITULO IV - REUNIOES

Artigo 34.2
Regras Gerais

1. Todas as reunifes sdo convocadas através de ordem de servigo, através dos Meios de
Informacdo e Comunicacdo Eletrénica (e-mail) com 48 horas de antecedéncia minima. Nos
casos de manifesta urgéncia, as reunides podem ser marcadas com 24 horas de antecedéncia,
mas devem ser avisados, por meio de comunica¢do mais célere, cada um dos interessados.

2. Asreunides sdo convocadas pelo titular do respetivo érgao.
3. SO podem ser marcadas faltas nas reunides precedidas de convocatoéria.
4. Ajustificacdo das faltas as reunides deve ser efetuada nos termos da legislacdo em vigor.

5. Dasreunibes de avaliacdo, tal como de todas as outras, devem ser lavradas atas que descrevam
pormenorizadamente o desenrolar das mesmas, registem todas as decisGes, conclusdes e faltas
dos professores que ndo estejam presentes na reunido.

6. Aredacdo daata é da competéncia do professor secretdrio designado, anual ou pontualmente,
pela Direcdo.
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CAPITULO V - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO E COMPLEMENTO CURRICULAR

Artigo 35.2
Regras Gerais

1. S3o atividades facultativas, ludicas e culturais, visando a utilizacdo criativa e formativa dos
tempos livres dos educandos e o seu desenvolvimento integral.

2. As atividades sao divulgadas pelos professores intervenientes, devendo o Diretor de Turmadar
conhecimento aos alunos.

3. Todos os alunos podem inscrever-se numa ou mais atividades, sendo as mesmas
acompanhadas por um ou varios professores ou outros técnicos que a Dire¢do aprovar.

4. Asinscri¢des sao efetuadas pelos professores responsaveis.

5. A participagdo dos alunos nas atividades é orientada em fun¢do dos objetivos gerais de ciclo e,
nessa medida, objeto de avaliagdo qualitativa dos resultados.

6. As atividades de complemento curricular podem ser organizadas pelos varios intervenientes
do processo educativo, fazendo parte do Plano Anual de Atividades.

7. As propostas devem apresentar os seguintes elementos:

a) Professor ou equipa responsavel pelo projeto;
b) Descri¢cdo da natureza e objetivos do projeto;
¢) Forma de organizagdo interna;

d) Atividades a desenvolver;

e) Regras pelas quais se organiza e desenvolve;
f) Local e calendarizacgao;

g) Formas e momentos de avaliagado.

8. A coordenacdo e determinacdo dos recursos humanos e materiais necessarios a sua
concretizagdo competem a direcdo.

9. O professor ou a equipa responsavel pelo projeto deve elaborar um relatério do trabalho
desenvolvido, individualizado, que deve ser entregue anualmente ao Diretor Pedagdgico.

Artigo 36.2

Atividades Culturais e Recreativas

1. Tendo em vista a sua funcdo educativa e formativa, o CDDS promove diversas iniciativas de
ambito cultural, como exposi¢des, bailados, saraus, olimpiadas, e de carater recreativo, como
torneios, campeonatos e festas.

2. Noinicio de cada ano escolar, o Diretor, depois de ouvido o Conselho Pedagégico, calendariza
essas atividades e procede a constituicdo de comissGes mistas de professores ealunos para por
em pratica as acOes enunciadas.

3. Na realizacdo destas atividades ou outras que o justifiquem, deve ser envolvida toda a
Comunidade Educativa.
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PARTE Il - COMUNIDADE EDUCATIVA

TITULO | - CONSTITUIGAO, DIREITOS E DEVERES

Artigo 37.2

Constituicao

Fazem parte da Comunidade Educativa do CDDS a Dire¢do, o Pessoal Docente e o Pessoal Nao
Docente que nele exercem efetivamente fungdes, os Alunos, os Pais e Encarregados de Educagao
dos alunos e os Antigos Alunos que frequentaram o CDDS.

Artigo 38.2

Direitos dos membros da Comunidade Educativa

1. Todos os membros da Comunidade Educativa tém direito, no espaco fisico do CDDS, a
defesa e protec¢do da sua integridade fisica e moral.

2. Consideram-se especialmente censuraveis, quando cometidas no espago escolar, as
seguintes praticas violadoras desse direito:

a)

b)

c)

Todas as agressdes de facto, resultantes de premeditacdo ou negligéncia, e intencaode
dolo;

Todos os atos ou comportamentos suscetiveis de porem em risco a seguranga das pessoas
e instalagodes;

Todas as formas injuriosas ou grosseiras de tratamento ou relacdo, lesivas da dignidade,
do respeito e da consideragdo devida ao proximo ou, a qualquer titulo, discriminatdrias.

3. S3o ainda direitos dos membros da Comunidade Educativa:

a)

b)

c)

d)

e)

Possuir condi¢des de trabalho e estudo que ndo ponham em risco a salde publica ou
individual;

Tomar conhecimento da documentacdo proveniente do Ministério da Educacdo e de
outros organismos que possa ter repercussdes na sua atividade escolar e profissional;

Ser oportunamente informado das delibera¢des dos drgdos de dire¢do e dasestruturas
de coordenacdo educativa que lhe digam respeito;

Ser ouvido em todos os assuntos que o impliquem, individualmente ou através dosseus
orgaos representativos;

Utilizar equipamentos e servicos do colégio nas condi¢des regulamentadas. Relativamente

ao direito ao cumprimento do Regulamento Geral de Protecdo de Dados:

a) Ter a garantia de que os dados pessoais recolhidos, para as finalidades devidas e legais,ndo

serdo tratados para outras finalidades que ndo aquelas para que foram recolhidos.

b) Ter a garantia de que os dados pessoais recolhidos sdo os adequados e exatos, pertinentes

e limitados ao que é necessario, relativamente as finalidades do tratamento.

c) Ter a garantia de que os dados sdo conservados apenas durante o periodo necessarioao
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seu tratamento e aos fins para os quais sdo tratados.

d) Ter a garantia de que os dados sdo tratados de forma a garantir a sua seguranca, incluindo
a protecdo contra o tratamento ou reproducdo ndo autorizados ou ilicitos.

Artigo 39.2

Deveres dos membros da Comunidade Educativa

S3o deveres de qualquer membro da Comunidade Educativa:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

A moderacgdo e corregao de atitudes e palavras.
A aceitagdo da autoridade e da disciplina como veiculo de aperfeicoamento comunitario.
Promover um convivio baseado na confianga, trabalho e respeito matuo.

E dever de todos quantos intervém nos érg3os de administragdo e gestdo do CDDS pautara
sua atuacgdo por critérios de transparéncia e equidade.

Contribuir ativa e empenhadamente para a consecugao dos objetivos do Projeto Educativo.

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos hordrios e tarefas que lhe forem
exigidas.

Zelar pela defesa, conservacdo e asseio do CDDS, nomeadamente no que diz respeito as
instalagGes, material didatico, mobiliario e espacos exteriores.

Adotar atitudes e comportamentos dignos do contexto educativo.

N3do permanecer em qualquer dos espacos escolares sob o efeito do consumo do alcool oude
estupefacientes.

Ndo fumar em todo o recinto do CDDS.
Alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a Comunidade Educativa.
Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

Cumprir, ajudar a cumprir ou denunciar o incumprimento, por parte de qualquer membro da
Comunidade Educativa, do prescrito no Regulamento Geral de Prote¢do de Dados em relagao
ao direito de acesso, ao direito de retificacdo, ao direito de limitacao, ao direito de apagamento
de dados, ao direito de portabilidade de dados, ao direito de oposicdo ao tratamento e a
decisoes individuais automatizadas e ao direito de reclamacdo e de acdo, seja em relacdo a
acles, procedimentos, documentos privados ou devidamente e legalmente publicitados
internamente ou a outros dados obtidos ou conhecidos no exercicio profissional no CDDS.
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Artigo 40.2
Responsabilidade Civil

A utilizacdo, abusiva ou inadequada aos fins a que esta afeto, de qualquer equipamento ou espaco
escolar de que resultem danos materiais ou pessoais responsabiliza o seu autor ou autores pelo
ressarcimento dos mesmos.

TiTULO Il - ALUNOS

Artigo 41.2
Estatuto

O Aluno é o centro e a razao de ser da Comunidade Educativa do CDDS. Todas as normas
regulamentares e todas as atividades realizadas no CDDS e pelo CDDS tém a finalidade clara de
proporcionar ao aluno o ambiente propicio e oportunidade para o crescimento e amadurecimento
da sua personalidade numa dimensao integral, tendo sempre presente que oaluno é o principal
agente e destinatdrio desse processo, competindo a Comunidade Educativa a ajuda e
acompanhamento neste percurso formativo.

CAPITULO | - ADMISSAO/RENOVAGAO DE MATRICULA

Artigo 42.2

Condigdes de Admissdo/Renovagao de matricula

1. Aadmissdo/renovacdo de matricula do aluno no CDDS implica a aceitacdo, de facto, do Ideario,
do Projeto Educativo, do Regulamento Interno e do Pregdrio, sem que seja preciso, da parte
do CDDS, cumprir qualquer outra formalidade.

2. Aadmissdo/renovagdo de matricula do aluno (ato de aceitagdo da matricula) é da competéncia
da Direcdo do CDDS.

3. Arenovacgdo de matricula aos alunos que frequentam o Colégio deverd ocorrer até ao limite do
prazo que for estabelecido em cada ano letivo, sob pena de perda da possibilidade da
renovacgao.

4. 0O ndo cumprimento do pagamento dos servigos dentro do prazo estabelecido implicara, para
os encarregados de educacdo, a perda da faculdade de renovacdo da matricula dos seus
educandos.

5. Na admissdo/renovac¢do de matricula, além do que se consigna nas restantes condicdes de
admissdo/renovac¢do de matricula, tém prioridade os alunos que comprovadamente:

a) Apresentem melhores resultados escolares;
b) Alunos com irmaos a frequentar o Colégio;

c) Filhos de professores;
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d) Filhos de funcionarios;

e) Filhos de antigos alunos;

f) Familiares de antigos alunos;

g) Candidatos com recomendacdo de professores;

h) Candidatos com recomendacdo de pais de atuais alunos;

i) Candidatos com recomendacédo de antigos alunos;

j) Candidatos cujos pais manifestem vontade em inscrever outros filhos em idade escolar.

6. O ato de aceitagdo da matricula confere ao candidato o estatuto de aluno, situa¢ao que, com
ressalva dos direitos e deveres consagrados na legislagdo em vigor, devidamente adaptados as
especificidades deste estabelecimento de ensino e a sua natureza, integra ainda os que se
encontram contemplados neste Regulamento Interno.

7. A Diregdo reserva-se o direito de ndo admitir a inscricdo ou a aceitagdo da matricula ao
candidato que, fundadamente, Ihe suscite reservas quanto a integral aceitacdo e cumprimento
do Idedrio, Regulamento Interno e Projeto Educativo do CDDS e bem assim de ndo aceitar a
renovacdo da matricula quando, no decurso do ano letivo anterior, o aluno, o seu Encarregado
de Educacdo ou os seus representantes legais tenham praticado atos em consequéncia dos
guais hajam violado os seus deveres, quer principais, quer acessorios, para com esta instituicao
e seus agentes educativos, que decorrem do contrato de ensino e seu estatuto.

8. No ato de matricula e como elemento essencial da formagdo do contrato de educac¢do ou de
ensino, relativamente a alunos portadores de necessidades educativas especiais, os paisou
encarregados de educac¢do, em ordem a oferta da resposta educativa adequada e execugao das
respetivas adequagbes, deverdo apresentar, por escrito, as razdes explicitadoras que os
levaram a referenciar a situacao e, além disso, um relatério técnico—cientifico em que sejam
identificadas as necessidades educativas especiais do aluno, a sua tipologia, as condi¢bes de
saude, doenca ou incapacidades e demais documentacdo considerada relevante para o
processo de ensino ou de avaliacdo.

9. Aaceitacdo do ato de matricula e a aceita¢do do contrato de ensino ficardo sujeitos a condicdo
suspensiva de os Pais e/ou Encarregados de Educacdo declararem ser conhecedores do
Regulamento Interno do CDDS, subscreverem e fazerem subscrever igualmente aos seus filhos
e/ou educandos a declaracdo escrita anual de aceitacdo do mesmo e do compromisso ativo
guanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 43.2
Responsabilidade dos alunos

Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,pela
componente obrigacional inerente aos direitos que |he sdo conferidos, bem como por
contribuir para garantir aos demais membros da Comunidade Educativa e do CDDS, os mesmos
direitos que a si proprios sdo conferidos, em especial respeitando ativamente oexercicio pelos
demais alunos do direito a educacdo.

Pagina 192 de 248



Colégio Dom Diogo de Sousa — Documentos Orientadores e Reguladores

CAPITULO Il - DIREITOS, DEVERES E SANCOES EDUCATIVAS E DISCIPLINARES

Artigo 44.2

Direitos dos alunos

O aluno, sem prejuizo dos direitos que emergem dos principios fundamentais que enformam o
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, tem direito a:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade, de acordo com o previsto na lei, em
condi¢bes de efetiva igualdade de oportunidades na frequéncia, de forma a propiciar a
realizacdo de aprendizagens bem-sucedidas.

Usufruir do ambiente e do Projeto Educativo que proporcionem as condi¢des para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, religioso, cultural e civico, para a formag¢do da sua
personalidade e da sua capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente sobre os
valores, o conhecimento e a estética.

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo e o esforgo no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido.

Ver reconhecido o empenhamento em ag¢des meritdrias em favor da Comunidade Educativa e
ser estimulado nesse sentido.

Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade.

Beneficiar de apoios especificos e especializados de apoio educativo, necessarios as suas
necessidades escolares ou as suas aprendizagens.

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da Comunidade Educativa.
Ver salvaguardada a sua seguranga no CDDS e respeitada a sua integridade fisica e moral.

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares.

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacGes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar.

Participar, através da Comissdo Consultiva dos Alunos, nos termos do seu Regimento, nas
atividades e vida da Comunidade Educativa.

Eleger os seus representantes na turma, nomeadamente o Delegado e Subdelegado, nos
termos do Regulamento Interno do CDDS.

Apresentar as suas avaliacGes e sugestOes relativas ao funcionamento do CDDS, quando
solicitado para o efeito, e ser ouvido pelos professores, diretores de turma e érgdos de
administracdo e gestdo do CDDS em todos os assuntos que justificadamente forem do seu
interesse ou sobre outros para que seja convocado.

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacdo de tempos livres.
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15.

16.

Participar em sessdes ou reunides de esclarecimento sobre o Regulamento Interno do CDDS,
conhecé-lo e ser informado, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre
todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo
de organizacdo do plano de estudos ou curso, as aprendizagens curriculares e objetivos
essenciais de cada disciplina ou drea disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo, bem
como sobre a matricula, normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e
das instalacGes do CDDS em geral, assim como as atividades e iniciativasrelativas ao Projeto
Educativo do CDDS.

Participar no processo de avaliacdo, nomeadamente através dos mecanismos de co e
autoavaliacdo, de acordo com as orientagdes salvaguardadas no PE, no PCE e no PCT.

Artigo 45.2

Deveres dos alunos

0O aluno tem o dever de:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Conhecer, assumir e integrar no seu comportamento, postura e desempenho os valores,
principios, praticas e orienta¢des estatuidas no Perfil do Aluno do Colégio Dom Diogo de Sousa
e demonstrar, na pratica da sua vida, assumi-los com consciéncia, responsabilidade, autonomia
e liberdade.

Estudar, empenhando-se na sua educacdo e formacao integral.

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares.

Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;
Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da Comunidade Educativa.

Guardar lealdade para com todos os membros da Comunidade Educativa.

Respeitar as instrugdes dos professores e do Pessoal ndo docente.

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos
os alunos.

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos.

Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da Comunidade Educativa.

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da Comunidade Educativa, de acordo com
as circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos.

Zelar pela preservacdo, conservacao e asseio das instalagcdes, material didatico, mobilidrio e
espacos verdes do CDDS, fazendo uso correto dos mesmos.

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da Comunidade Educativa.

Permanecer no interior do espaco escolar, durante o seu horario, salvo autorizacdo escritado
Encarregado de Educac¢do ou da dire¢ao do CDDS.

Participar na eleicao do Delegado e Subdelegado e prestar-lhes toda a colaboracao.

Pagina 194 de 248



Colégio Dom Diogo de Sousa — Documentos Orientadores e Reguladores

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Conhecer e cumprir as normas de funcionamento dos servicos e o Regulamento Interno do
CDDS.

Cumprir e executar todos os trabalhos e atividades que lhe sejam assinalados, recomendados
ou determinados pelos professores, quer na sala de aula, quer em casa.

Respeitar o exercicio do direito a educacao e ensino dos outros alunos.

Ser diariamente portador de todos os manuais e materiais escolares necessarios as atividades
letivas.

Ser conhecedor e cumpridor dos horarios de funcionamento de todos os servigos do CDDS.
Responsabilizar-se totalmente pela guarda do seu material escolar e outros valores pessoais.

Custear obrigatoriamente os estragos causados no CDDS quando, por negligéncia grave ou
propositadamente, danificar bens.

Honrar e prestigiar o CDDS, contribuindo ativamente para o seu bom nome, consideragaoe
imagem.

Apresentar-se nas instalagdes do CDDS com aprumo, higiene e asseio, designadamente em
relagdo ao vestudrio e calgado, em conformidade com o contexto do lugar e os deveres, sem
exposi¢coes indecorosas ou imprdprias, sem aderegos, e com o cabelo convenientemente
cortado e penteado, sem manifestacdes de desleixo.

Artigo 46.2

Interdi¢Oes

E expressa e rigorosamente interdito aos alunos:

1.

2.

Entrar ou permanecer nas salas de aula na auséncia do professor ou vigilante.

Aceder ao computador colocado na secretaria do professor na sala de aula, sem consenti-
mento prévio do mesmo.

Apropriar-se ou usar os materiais, instrumentos e equipamentos dos laboratdrios, pavilhdo
gimnodesportivo, auditério, biblioteca, salas de informatica e refeitério sem autorizacdo prévia
do professor ou responsavel que acompanha os alunos nos referidos espacos.

Perturbar o decurso normal das atividades letivas, seja nos espacos exteriores do CDDS, seja
nos corredores, através de ruidos, conversas ou correrias inadequadas ao momento ou ao
lugar.

Promover, consentir ou participar em jogos ilicitos.

Possuir, comercializar e consumir substdncias aditivas, como drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas e promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e consumo das mesmas, quer
dentro das instalacGes do CDDS, quer fora delas. A violacdo destes deveres faculta a Direcao
do CDDS resolver, com efeitos imediatos, o contrato de lecionacdo ou ensino.
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Artigo 47.2
Sang¢oes Educativas e Disciplinares

1. Todas as medidas Educativas e Disciplinares, sancionatérias ou corretivas, a
implementar no CDDS, serdo aplicadas com o enquadramento que o Estatuto do Aluno
tipifica, regula e consigna, quer quanto aos objetivos ou finalidades, quer quanto aos
procedimentos, e amplitude educativa proporcional a abranger.

2. As sancgbes Educativas, a juizo e deliberacdo validada pelo Conselho Pedagégico,
referindo-se a obstrucdes, rejeicdes ou omissdes do foro educativo ou curricular; ou a
juizo da Direcdo do Colégio, tratando-se de negacdes deliberadas e reincidentes,
omissdes ou oposicdo propositada ou repetida as orientacbes e normas do
Regulamento Interno, exarado e aceite pelos Encarregados de Educac¢do no contrato
educativo anual com o CDDS, serdo aplicadas de forma gradativa, progressiva e
proporcional aos atos de indisciplina em causa, e sempre de acordo com o contexto
educativo e o desenvolvimento etario e curricular do aluno.

3. As medidas educativas e disciplinares cumprirdo sempre uma finalidade educativa,
formativa, sancionatodria e corretiva, havendo de preservar-se sempre a integridade do
aluno e os direitos que a legislacdo tutelar e o Regulamento Interno do CDDS lhe
garantem.

4, A Direcdo do CDDS poderd ponderar e avocar outras sancdes ndo tipificadas no
Estatuto do Aluno, ajustadas e aplicadas aos incumprimentos de valores, acGes e
normativos especificos do Projeto Educativo e Curricular, e aos procedimentos,
desempenhos e comportamentos normatizados no Regulamento Interno, e que sejam
incumpridos, obstruidos, rejeitados, omitidos, e sistematicamente ou repetidamente
violados. Essas sang¢Oes salvaguardarao o espirito educativo e corretivo preconizado
no Estatuto do Aluno.

5. As sangles disciplinares e corretivas, referidas no numero anterior, serao
discriminadas e descritas nos capitulos, titulos e articulado do Regulamento Interno
que se referem a cada caso especifico ou area educativa ou disciplinar a sancionar.

CAPITULO Il - TURMA

Artigo 48.2
Regras Gerais

1. Aturma é a primeira forma organizativa prioritaria para a discussdo e resolu¢do dosproblemas
que dizem respeito aos alunos.

2. Asregras de convivéncia na sala de aula constituem o “estatuto da turma”, elaborado com a
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participacdo ativa dos alunos, no inicio do ano letivo, e em termos definidos pelo Conselho de
Turma.

3. Os alunos da turma elegem, nos primeiros quinze dias de aulas, um Delegado e um
Subdelegado que apresentem um perfil adequado, sendo os nomes dos eleitos comunicados
ao Diretor de Turma.

4. O Delegado de Turma é o representante dos seus colegas em todos os atos em que a
turma deve estar representada e deve exprimir a vontade coletiva da turma na Assembleiados
Delegados.

5. Sempre que qualquer Delegado descure os seus deveres, ou as circunstancias o aconselhem, a
maioria da turma, em articulacdo com o Diretor de Turma, pode propor a sua substituicdo ao
Diretor.

6. Nesse caso, o novo Delegado e/ou Subdelegado sera designado pela turma, sob orientacdo do
Diretor de Turma.

7. No caso de impossibilidade do Delegado de Turma, o Subdelegado assume as suas funcoes,
deveres e poderes.

8. Os problemas da turma sdo encaminhados para o Diretor de Turma, através do delegado de
turma, que o deverd efetuar do seguinte modo: oralmente, tratando-se de assunto corrente;
por escrito, tratando-se de assunto grave ou relevante, devendo exp6-lo detalhadamente.

Artigo 49.2
Critérios para a Constituicdo das Turmas
A constituicdo das turmas rege-se pelas seguintes orientagGes:

a) Na Educagdo Pré-Escolar, sdo tidas em conta as indicagbes seguintes:
continuidade da docente com o mesmo grupo ao longo da EPE; preferéncia dos
Encarregados de Educacdo; grupos homogéneos no que respeita a faixa etdria das criangas;
distribuicdo equilibrada do género, sempre que possivel.

b) No primeiro ano do primeiro Ciclo do Ensino Basico, de acordo com a andlise efetuada aos
registos de avaliacdo e trabalhos elaborados no percurso da Educagdo Pré-Escolar. Nos
restantes anos de escolaridade do 1.2 CEB, os alunos devem permanecer nas mesmas
turmas, salvo razées de ordem pedagdgica que aconselhem o contrario.

c¢) No 2.2 Ciclo do Ensino Basico, em conformidade com os resultados do ano escolar anterior
e a escolha da segunda estrangeira no caso do 5.2 ano de escolaridade.

d) No 3.2 Ciclo do Ensino Basico, tendo presente as classificacGes obtidas na avaliagao final
de ano escolar anterior,

e) No Ensino Secundario, face as opgOes dos cursos em que se inscrevem, de acordo com o
perfil dos alunos e bem assim como das classificacGes dos exames nacionais e opc¢des de
escolha das disciplinas de formacao especifica.

f) O numero de alunos por turma devera ter em conta o perfil dos alunos que a compde.

g) Quaisquerindicacdes escritas dos Conselhos de Turma podem entrar em consideracdo para
a constituicdo de turmas, desde que ndo contrariem a Legisla¢do Vigente, o PE, o PCE e o
RI.

h) Cabe ao Diretor deferir, ou ndo, o requerimento, por razbes de carater pedagogico e/ou
administrativas, relativamente a integra¢do ou transferéncias de turma.
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10.

11.

CAPITULO IV - COMISSAO CONSULTIVA DOS ALUNOS

Artigo 50.2
Regras Gerais

A Comissdo Consultiva dos Alunos é constituida pelos Delegados do 12.2 ano e mais um
representante de cada curso do ensino secundario do 10.2 e/ou 11.2 anos de escolaridade.

A Comissdao Consultiva dos Alunos é uma organizacdo que se rege por Regimento préprio,
aprovado pela Direcao do CDDS, ouvido o Conselho Pedagdgico sobre o mesmo.

A Comissdo Consultiva dos Alunos é eleita por escolha interna dos Delegados até ao dia 10 de
outubro de cada ano letivo e tera o mandato de um ano letivo.

A Comissao Consultiva dos Alunos colabora, através da sua dire¢do, com os érgdos de Direcao
do CDDS.

A Direcdao do CDDS nomeia, em cada triénio letivo, um docente, preferencialmente do Ensino
Secundario, como interlocutor entre a Comissao Consultiva dos Alunos e os alunos dos demais
ciclos e entre a Comissao Consultiva dos Alunos e a Dire¢do do CDDS.

O CDDS coloca ao dispor da Comissdo Consultiva dos Alunos as instalagdes e os servigos do
CDDS, em conformidade com o Regimento da Comissdo Consultiva dos Alunos e o Regulamento
Interno.

A dire¢cdo da Comissdo Consultiva dos Alunos informa o Diretor do Plano de Atividades a
desenvolver ao longo do ano letivo até ao final do més de outubro de cada ano letivo, devendo
0 mesmo ser aprovado pela Dire¢do do CDDS.

A execucdo do Plano de Atividades da Comissdo Consultiva dos Alunos é da sua
responsabilidade.

A afixacdo de quaisquer cartazes ou outra forma de informacdo, em espacos internos as
instalacGes do CDDS ou externos, carece do conhecimento e aprovagdo da Direcao do CDDS.

A direcdo da Comissdo Consultiva dos Alunos é responsavel, perante o Diretor, por quaisquer
danos verificados aos bens, a imagem ou a reputacdo interna e externa do CDDS.

S3o deveres da Comissdo Consultiva dos Alunos:

a) Criar as condi¢Ges necessdrias a concretizacdo de projetos de ocupacdo de tempos
livres, de refor¢o da convivéncia, da multiculturalidade e do espirito de grupo.

b) Apresentar propostas de concretizacdo destes objetivos, a integrar no Plano Anual de
Atividades do CDDS.

c) Defender e promover os valores fundamentais do ser humano e contribuir para a
participacdo dos seus membros na discussdo dos problemas educacionais.

d) Impedir a pratica de atos que conduzam a segregacdo, a violéncia ou outros que
contrariem os valores e principios do IE, do PE, do PCE e do RI.

e) Sensibilizar os estudantes para a organizacdo e concretizacdo de iniciativas de carater
cultural, cientifico, recreativo, ludico, literario e desportivo.
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Artigo 51.2
Representag¢ao dos Alunos

1. A Comissdo Consultiva dos Alunos pode reunir-se em Assembleia de Representantes dos
Alunos, sendo estes representados pelos Delegados ou Subdelegados de Turma do Segundo e
Terceiro Ciclo do Ensino Bdsico e do Ensino Secunddrio, para legitimamente exporem ou
recolherem opinides, comunicarem resolugdes ou iniciativas.

2. A Comissdo Consultiva dos Alunos, o Delegado e o Subdelegado de Turma tém o direito de
solicitar a realizagdo de reunides de turma, para apreciagdao de matérias relacionadas com

o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas e a boaordem
da vida do CDDS.

3. Porsuainiciativa, e com autoriza¢do do Diretor, a Comissdo Consultiva dos Alunos pode indicar
um ou dois dos seus membros para participarem na reunido de turma referida no ponto
anterior.
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CAPITULO V - DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA

Artigo 52.2 Fung¢Ges e competéncias

O Delegado de Turma é um aluno que deve ser capaz de:

1.

2.

Representar a Turma na Comunidade Educativa;

Constituir um elo de ligagao entre os colegas da turma, estimulando relagdes de camaradagem
entre todos;

Ser um elemento privilegiado de comunicagao entre a Turma e os professores da turma;
Colaborar, em parceria com o Diretor de Turma, em todas as atividades inerentes ao cargo;

Participar, de forma empenhada, com os colegas, professores e funciondrios, em todos os
projetos da turma;

Agir como exemplo de corre¢do de atitudes;
Zelar pelo bom comportamento global da turma.

Participar nas reunides de Conselho de Turma, quando, por razao especial, for convocado para
o efeito.

Compete ao subdelegado:

a) Substituir o Delegado de Turma, sempre que este esteja ausente.
b) Colaborar com o Delegado de Turma, sempre que necessario.
¢) Acompanhar o Delegado em todos os atos que permitam a presenga de ambos.

Artigo 53.2

Ambito de aplicagdo

Os cargos de Delegado e Subdelegado de Turma resultam de eleicdo direta e aplicam-se aos

alunos em fungdes, no respetivo ano letivo.

Artigo 54.2

Eleicao de Delegado e Subdelegado de Turma

Dada a importancia dos cargos supracitados, a eleicdo do Delegado e Subdelegado devera ser
precedida de uma preparacao da turma, efetuada pelo Diretor de Turma, com os objetivos de
informar os alunos sobre o papel destes elementos e promover o debate.

Na preparacdo, o Diretor de Turma deve informar a turma:

a) Dos direitos e deveres do Delegado e Subdelegado de Turma, constantes do
Regulamento Interno;

b) Promover um debate sobre os papéis de Delegado/Subdelegado de Turma e a
responsabilidade das respetivas funcdes;
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c) Indicar as qualidades que devem caracterizar estes elementos, tais como: ser
responsavel, soliddrio, colaborante, bom colega, ativo, sincero;

d) Esclarecer aturma sobre o processo eleitoral;

e) O Delegado e o Subdelegado de Turma sdo eleitos por voto direto e secreto;

f) A eleicdo é presidida pelo Diretor de Turma ou, em caso de auséncia deste, por outro
professor da turma, designado para o efeito pela Direcao;

g) Cada aluno tem direito a apenas um voto, onde devera indicar o nome do colega que
prefere para Delegado de Turma;

h) O aluno que reunir mais votos da turma sera nomeado Delegado de Turma, sendo o
segundo aluno mais votado nomeado Subdelegado de Turma.

i) Se, no primeiro ato, ficar definido o Delegado, mas houver empate para o cargo de
Subdelegado, procede-se a nova elei¢do com os alunos empatados.

Artigo 55.2

Substituicao do Delegado ou Subdelegado de Turma

1. Durante o decorrer do ano letivo, podera ser necessario substituir o Delegado e/ou
Subdelegado, no caso de algum dos alunos eleitos ser alvo de censura disciplinar ou
comportamento inapropriado.

2. Nocaso de a censura ter sido aplicada ao Delegado, este sera destituido do cargo e substituido
pelo Subdelegado.

3. No caso de a censura ter sido aplicada ao Subdelegado, por censura ou comportamento
inadequado, sera substituido pelo aluno imediatamente mais votado.

4. Se o Conselho de Turma entender que alguns dos candidatos eleitos deixou de reunir as
condi¢Bes para continuar a desempenhar o cargo, proceder-se-a a nova eleicdo para
substituicdo do que for destituido pelos alunos imediatamente mais votados.
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CAPITULO VI - REGIME DE FALTAS

Artigo 56.2
Assiduidade e Pontualidade

1. Alémdodeverde frequéncia obrigatéria do CDDS, nos termos da lei, os alunos sdoresponsaveis
pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

2. A Direcgdo reserva-se o direito de, apds o fecho das portas, as 9:00 horas no periodo da manha
ou até ao inicio da primeira aula da tarde, de ndo permitir a entrada, na sala de aulas, aos
alunos que reiteradamente ndao cumprem os deveres de pontualidade.

3. Os Pais e/ou Encarregados de Educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos na alinea anterior.

4. O dever de assiduidade implica, para o aluno, quer a presenca prévia na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenhointelectual e
comportamental adequadas, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e
aprendizagem.

5. No caso de o aluno se apresentar depois do comeco da aula, havera lugar a marcagdo da falta
de presenca e ficara impedido de a frequentar.

6. Compete ao professor, ao seu juizo ponderado, fundamentado e apropriado, deliberar sobre a
admissao do aluno na sala de aula, avaliadas a natureza e fundamentagao do atraso do aluno,
a sua contumacia ou ndo nesse comportamento, e as perdas educativas que revertam para o
aluno e/ou restantes alunos.

Artigo 57.2
Faltas

1. A falta de presenca é a auséncia do aluno a uma aula ou a uma atividade de frequéncia
obrigatdria ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscricdo, com registo desse facto no local
proprio, pelo professor, ou noutros suportes administrativos adequados, pelo Diretor de
Turma.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, hd tantas faltas quantos os tempos de auséncia
do aluno.

3. A auséncia de material necessario as atividades escolares reflete-se negativamente na
avaliacdo do aluno.

4. O peso na avaliagdo do aluno deve ter em conta o nimero de vezes que o aluno se apresenta
sem se fazer acompanhar do material necessario para a aula e as justificacbes apresentadas
pelo Encarregado de Educagdo ou pelo aluno se for maior de idade.

5. Terd ainda pondera¢do na avaliacdo de final de periodo e ano letivo quando o aluno se
apresentar mais do que trés vezes sem o material necessario as atividades.

6. Se o normal funcionamento das aulas for prejudicado pelo facto de os alunos se apresentarem
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sem o material necessario, o professor deve informar a Direcao, que desencadeard o processo
de aplicacdao de medidas corretivas.

7. Sao consideradas faltas injustificadas quando:
a) N3do tenha sido apresentada justificacdo.
b) A mesma tenha sido apresentada fora de prazo ou, por razbes fundamentadas, ndo
tenha sido aceite.
¢) Resultem da aplica¢do da ordem de saida da sala de aula ou de medidas sancionatdrias.

Artigo 58.2

Justificagdo de Faltas

1. Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a)

b)
c)

d)

f)

8)

h)

j)

Doenca do aluno, devendo esta ser comunicada por escrito pelo encarregado de
educac¢do ou pelo aluno, quando maior de idade, quando determinar um periodo
inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico, se determinar impedimento superior
a trés dias uteis, podendo, quando se trate de doenga de carater crénico ou
recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao
termo da condi¢do que a determinou;

Internamento hospitalar do aluno;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por
falecimento de familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores
gue exercem fungdes publicas;

Consulta médica, devidamente comprovada;

Realizagdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

As decorrentes de suspensdo preventiva, aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatodria e lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo nos termos
da legislacdo em vigor;

Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou dreas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;
Outro facto impeditivo da presencga na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno e seja, justificadamente, considerado atendivel pela Diregao;

As demais faltas ocorridas pelos motivos constantes na regulamentacdo especifica;

2. 0 pedido de justificacdo de faltas é apresentado, por escrito, pelos pais ou encarregados de
educacdo ou, quando for de maior idade, pelo prdprio, a direcdo do Colégio, com indicacdo do
dia, da hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da
auséncia.

3. ADirecdodo Colégio, por si, através do diretor de turma ou professor titular da mesma, podera
solicitar aos pais ou encarregados de educacao, ou ao aluno, quando maior,comprovativos
adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta.

4. A justificacdao da falta deve ser apresentada, por escrito, previamente, sendo o motivo
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previsivel, ou, nos restantes casos, até ao terceiro dia util subsequente a verificacdo da mesma.
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5. O colégio, através dos servicos de correio ou meios eletrdonicos, avisarda os pais ou
encarregados de educacao das faltas dadas pelos alunos, por via de comunicagdo escrita aser
expedida até ao diaimediato em que aquelas ocorreram, salvo se a falta tiver sido previamente
comunicada e a sua justificacdo aceite.

6. No caso de a justificacdo ndo ser aceite, o Colégio comunicard, nos trés dias Uteis seguintes,
ao Encarregado de Educacdo ou, quando maior de idade, ao aluno, a ndo aceitacao.

7. Serd considerada falta de comparéncia do aluno as atividades escolares, se este ndo se fizer
acompanhar do material necessdario. Neste caso, o aluno permanecerd na sala de aula, se o
material necessdrio em falta ndo se tornar incompativel com a presencga e demais locais onde
se desenvolvam as atividades escolares. Todavia, nos casos em que o referido material se torna
indispensavel a normal frequéncia e ministragdo do ensino, o aluno permanecerd nas
instalagdes do Colégio, em lugar designado pela direcdo, até que a auséncia do material ndo
impega a normal frequéncia das atividades letivas.

Artigo 59.2

Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. Os pais ou encarregados de educagdo ou, quando maior de idade, o aluno serdo convocados
ao Colégio, pelo meio mais expedito, pela Dire¢ao do Colégio, quando for atingido o nimero
de faltas correspondente a duas semanas no primeiro ciclo do ensino basico ou ao dobro do
numero de tempos letivos semanais, por disciplina, nos outros ciclos ou niveis de ensino.

2. A convocatéria referida acima terd por objeto alertar os respetivos destinatdrios para as
consequéncias do excesso grave de faltas e para se procurar encontrar uma solu¢do que
permita ndo apenas assegurar o efetivo cumprimento do dever de frequéncia, mas também o
aproveitamento escolar.

3. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos nao imputdveis a
escola, o Colégio informara, se assim julgar conveniente ou necessario e a especial gravidade
da situagdo o justifique, a respetiva Comissdo de Protecao de Criancas eJovens.

Artigo 60.2
Medidas de recuperagao e de integragao

1. Os alunos com excesso de faltas devem cumprir atividades de recuperacdo de aprendizagem
e/ou a sua integragdo escolar e comunitaria, num total de horas correspondente aos tempos
das faltas em excesso.

2. Estas atividades deverdo ser cumpridas fora do horario normal das atividades, cabendo ao
professor titular, ao professor da disciplina a qual o aluno excedeu o nimero de faltas ouao
Diretor de Turma a sua organiza¢do, de acordo com as normas definidas no Conselho
Pedagdgico.

3. Estas atividades deverdo ser definidas tendo em atencdo a idade, o percurso escolar e a situacdo
concreta do aluno, podendo revestir a forma de trabalhos escolares que permitam repor as
aprendizagens perdidas ou outras atividades de integracdo a desenvolver.
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4. As atividades deverdo ser definidas no 2.9, 3.2 ciclo e ensino secunddrio, ouvido o Conselho de
Turma.

5. O disposto no nimero anterior é aplicado, independentemente do ano de escolaridade ou do
numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, cabendoa escola
definir, oportunamente, o momento em que as atividades de recuperacdo sdo realizadas, bem
como as matérias a trabalhar nas mesmas, as quais se confinardo as tratadas nas aulas cuja
auséncia originou a situacdo de excesso de faltas.

6. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao
desconsideradas as faltas em excesso.

7. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com
as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacdo, sempre
que, para o cOmputo do numero e limites de faltas nele previstos, tenhamsido determinantes
as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula ou disciplinar sancionatdria de suspensao.

CAPITULO VII - DA ACAO DISCIPLINAR

Artigo 61.2

Medidas corretivas

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio
da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a
Comunidade Educativa.

2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades do CDDS, a corre¢do do comportamento perturbador e o
reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo
na Comunidade Educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado
e a gravidade da infragdo praticada, prosseguem, igualmente, além das identificadas no
ndmero anterior, finalidades punitivas.

4. S3o medidas corretivas:

a) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

b) A deslocacdo do aluno para espaco apropriado, em caso de conflito com outro(s) colega(s)
gue frequente(m) este estabelecimento de ensino ou de perturbacdo, ofensas, injurias aos
demais colegas, professores ou pessoal ndo docente, ou funcionamento de outras
atividades, quer em periodo letivo, quer em periodo ndo letivo (recreio), pelo tempo que
se mostre adequado a correc¢do exigida pelo incumprimento dos deveres que deveria ter
respeitado;

c) A adverténcia verbal feita diretamente ao aluno ou adotada, na presenca de pais ou
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d)

e)
f)

g)
h)

1. As

encarregados de educacao, em ordem a serem prosseguidas finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras ou de integracao, visando o cumprimento dos deveres violados, a
preservacao da autoridade e seguranca dos professores e demais funciondrios, no exercicio
da sua atividade profissional, a correcdo civica do aluno e o desenvolvimento do seu
sentido de integracdo na Comunidade Educativa, do seu sentido de responsabilidade e das
suas aprendizagens;

A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, diaria ou semanal, do aluno na escola;
A correcdo de comportamento perturbador;

O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, na utilizagdo de certos materiais
e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas, por
periodo que ndo ultrapasse um ano letivo. Para esse efeito, poderd a Dire¢do ordenar que
o aluno frequente, nas instalagdes do Colégio, fora do periodo letivo normal, por periodo
maximo de uma hora em cada semana, a¢des pedagdgicas no ambito das disponibilidades
a serem prosseguidas pelas medidas corretivas que estimulem o reforgo da formagao civica
do aluno, o desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, o reconhecimento da autoridade e seguranca dos professores,
funciondrios e colegas, e ainda com vista a sua plena integracao na Comunidade Educativa;
A mudanca de turma;

Na eventualidade de ser aplicada ao aluno a medida corretiva de ordem de saida da sala
de aula ou de local onde se desenvolva o trabalho escolar, poderd a Dire¢ao Pedagdgica
determinar que, no periodo de tempo em que o aluno permanecer fora da sala de aula ou
do local onde se desenvolva o trabalho escolar, este se mantenha em local apropriado em
ordem a corre¢do do seu comportamento, ao aproveitamento conveniente do tempo,
podendo determinar-lhe que permaneca na secretaria ou outro local do Colégio, na
biblioteca, numa sala de alunos e bem assim serem fixados trabalhos ou ocupacgdes
compativeis com o aproveitamento escolar;

A aplicagdo de medidas corretivas referidas nas alineas d) f) e g) € comunicada aos paisou
encarregados de educacao.

Artigo 62.2

Medidas disciplinares sancionatodrias

medidas disciplinares sancionatdrias serdo adotadas em consequéncia de

comportamento assumido pelo aluno merecedor de censura disciplinar.

2. Sdo medidas disciplinares sancionatorias:

a)
b)
c)

A repreensao registada.
A suspensdo do CDDS até dez dias Uteis.
A transferéncia de escola.

3. A ocorréncia dos factos que traduzam o merecimento de uma censura disciplinar deve ser
participada, pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento,de
imediato, ao Diretor do CDDS.

4. Quando ainfracdo for praticada nasala de aula, a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria
de repreensado registada é da competéncia do respetivo professor.

Pagina 207 de 248



Colégio Dom Diogo de Sousa — Documentos Orientadores e Reguladores

10.

Nas demais situagdes é da competéncia do Diretor Pedagdgico do CDDS.

No processo individual do aluno, averbar-se-a a identificacdo do ato decisério, data emque
o mesmo foi proferido e a fundamentacao de facto e de direito que norteou a aplicacdo da
medida disciplinar de repreensao registada.

A decisdo de aplicar a medida disciplinar de suspensdo letiva até dez dias Uteis serdprecedida
da audicdo do aluno visado e elaboracdo do respetivo auto de ocorréncia. Do auto, constara,
em termos concretos e precisos, os factos que |he sdo imputados, os deveres violados pelo
aluno e a referéncia expressa, ndo sé da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles
factos, como da possibilidade de apresentar defesa, sendo competente para a sua aplica¢do o
Diretor Pedagdgico do CDDS que poderd, previamente, ouvir o Conselho de Turma.

Compete ao Diretor Pedagdgico do CDDS, ouvidos os pais ou o Encarregado de Educag¢do do
aluno, quando menor, fixar os termos ou condi¢cdes em que a aplicagao da medida disciplinar
de suspensao do CDDS serd executada, até dez dias uteis.

A aplicagdo da medida disciplinar de suspensdo do CDDS até dez dias Uteis determinara para o
aluno faltas injustificadas pelo mesmo periodo e perda da avaliagdo que, porventura nesse
periodo, o referido aluno devesse efetuar, reservando-se, se assim o julgar conveniente, o
CDDS a faculdade de, em tempo oportuno, proceder a novos atos de avaliagdo substitutivos
daqueles que, por efeito da auséncia, ndao foram realizados pelo aluno.

A medida disciplinar de transferéncia de escola sera aplicada nos termos e condigdes prevista
nos numeros 8 e 9 do artigo 28.2 e do n.2 10, do art.2 309, do aludido Estatuto.

Artigo 63.2

Procedimento disciplinar

Fora das situagbes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao
registada é da competéncia do professor respetivo, quando a infracdo for praticada na salade
aula, ou quando é da competéncia do Diretor, nos demais casos, deve o respetivo despacho
ser instaurado com a maior brevidade, a contar do conhecimento concreto e preciso da
situacdo.

No ato de instauracdo de procedimento disciplinar, sera nomeado o respetivo instrutor que
poderd ser um professor do CDDS, jurista ou advogado.

O procedimento disciplinar que tenha em vista a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria
de transferéncia de escola serd apresentado ao Diretor Geral de Educac¢do para efeitos de
decisdo.

A instrucdo do procedimento disciplinar, com as devidas adaptacles, processar-se-a em
conformidade com o estatuido nos artigos 30.2 e 31.2 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro.

Pagina 208 de 248



Colégio Dom Diogo de Sousa — Documentos Orientadores e Reguladores

Artigo 64.2
Suspensao preventiva do aluno

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que
o instaurou, ou no decurso da sua instrucdo, mediante proposta do instrutor, o aluno podera
ser suspenso preventivamente da frequéncia do CDDS, mediante despacho fundamentado a
ser proferido pelo Diretor, se a presenca do aluno na escola se revelar gravemente
perturbadora da instrucdo do processo ou do funcionamento normal das atividades do CDDS.

2. Durante o periodo de auséncia do CDDS, em consequéncia da suspensdo, serd apresentado ao
aluno, pelo Diretor de Turma, um plano de atividades pedagdgicas que, em fungdo das
circunstancias do caso, podera consistir em:

a) Elaboragdo de fichas de trabalho que induzam a corre¢do do comportamento ilicito
adotado.

b) Realizagdo de fichas de trabalho relativamente as matérias que previsivelmente |he
seriam ministradas no decurso de tempo em que decorrera a auséncia.

c) Apresentacdo de trabalhos escritos que tenham por objeto matérias ja lecionadas
anteriormente.

d) Apresentagdo de trabalhos que tenham por objeto o conhecimento dos seus deveres eo
reforgo da formagao civica.

3. Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo da suspensdo
preventiva, no que respeita, nomeadamente a sua assiduidade e avaliagdo, sdo os
determinados em fun¢do da decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento
disciplinar.

Artigo 65.2
Da agao disciplinar

1. Em conformidade com a legislacdo vigente, a acdo disciplinar relativa aos alunos é da
competéncia dos professores e da Dire¢ao Pedagdgica do CDDS.

2. No exercicio da ac¢do disciplinar, aplicar-se-do os principios que enformam o Estatuto do Aluno
e Etica Escolar.

3. Oexercicio da agdo disciplinar obedece ao principio da oportunidade, reservando-se a Direcdo
do CDDS o direito de optar ou pela instauragdo do respetivo procedimento disciplinar ou, se
assim o julgar mais conveniente, oportuno ou justificado, por forma imediata, pela via da
resolucao ou revogacao contratual.

4. No exercicio da acdo disciplinar, em conformidade com a legislacdo vigente, sera observado,
na tramitacdo do respetivo procedimento, o principio do contraditério ou da garantia dos
direitos de defesa do aluno.

5. Aviolagdo dos deveres do aluno, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades do CDDS ou das relacées no ambito da Comunidade Educativa, se, pela
sua gravidade, reiteracdo ou consequéncias, ndo constituir motivo para a resolucdo imediata
do contrato de ensino, podera dar lugar, mediante processo disciplinar, a aplicacdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatodria.
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Artigo 66.2

Exclusdo da frequéncia escolar e ndo renovagao de matricula

1. Independentemente do exercicio da acdo disciplinar, se assim o julgar conveniente ou
oportuno, a Direcdo do Colégio reserva—-se o direito de resolver ou revogar o contrato de
educacdo ou de ensino ou de ndo admitir a renovac¢do da matricula aos alunos que, entre outras
e graves infracOes aos seus deveres e obrigacdes, adotem, designadamente, um dosseguintes
comportamentos:

a)

b)

c)

d)

f)
g)

Reincidam no incumprimento dos deveres constantes de qualquer das normas, regrase
principios consignados neste Regulamento Interno ou infrinjam as obrigacdes e os deveres
nele regulamentados.

Pratiquem, ainda que de modo isolado, atos que, por forma grave, revelem desrespeito
para com os orgaos diretivos do CDDS, professores, Pessoal Nao Docente, alunos, pais ou
encarregados de educagao;

Violem, por forma grave, os deveres de assiduidade, verdade, cooperagao, urbanidade,
lealdade, de cuidado com o patriménio do CDDS, de empenho no processo de
aprendizagem e de se informarem sobre as normas regulamentares internas.

Nas instalagdes do Colégio ou fora delas, consumam qualquer tipo de estupefacientes,
frequentem grupos ou ambientes onde tal aconteca, detenham quaisquer substancias
daquela natureza ou que, por qualquer forma, por via direta ou indireta, pratiquem atos,
dentro ou fora das instalacdes do Colégio, indutores ou suscetiveis de induzirem ao
consumo de quaisquer substancias proibidas.

Tenham ou revelem falta de assiduidade ndo justificada.

Manifestem falta de interesse e de aplicagao no processo de aprendizagem.

Adotem, quer por agdo, quer por omissdo, atos e comportamentos que se revelem, pela
sua gravidade ou reiteragao, objetivamente incompativeis com o Idedrio, Projeto Educativo
e as disposicGes normativas do Regulamento Interno.

2. 0O Colégio D. Diogo de Sousa reserva-se ainda o direito de resolver ou revogar o contrato de
ensino ou de educacdo e de ndo admitir a renovacdo da matricula aos alunos cujos pais ou
encarregados de educacao:

a)

b)

d)

e)

f)

N3do cumpram pontualmente o dever de procederem ao pagamento de todos os servigos
e despesas a que haja lugar até ao 15.2 dia posterior ao inicio de cada periodo letivo;
Adotem comportamentos ou pratiquem atos que se revelem incompativeis com os deveres
de prestacdo e conduta supostos pelo contrato de educagdo ou ensino;

Pratiquem atos ou adotem comportamentos culposos que, por forma direta ou indireta,
sejam suscetiveis de lesar o bom-nome, a imagem, o prestigio ou a consideracdo devida a
Direcdo, professores e pessoal ndo docente, ao Colégio D. Diogode Sousa ou capazes de
ofender a credibilidade, o prestigio ou a confianca que |he sdo devidos.

Autorizem os seus educandos a prescindir das aulas de apoio e, com esta deliberacdo,
comprometam o alcance de resultados consentaneos com o perfil de aprendizagens dos
alunos.

Os atos de resolucdo ou de revogacdo do contrato, suposto pela relagdo de ensino, serdo
comunicados, por forma oral ou escrita, aos alunos e aos pais ou encarregados de
educacao.

Se de maior idade, a comunicacdo sera efetuada diretamente ao aluno.
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CAPITULO VIl - PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES ESPECIFICOS

Artigo 67.2
Procedimentos Disciplinares Especificos

1. Pontualidade: um pouco antes do inicio da aula, os alunos devem dirigir-se imediatamentepara
a respetiva sala de aula. Uma vez iniciada a aula, o aluno que chegar atrasado ndo sera
admitido na sala de aula, devendo ir estudar para a Biblioteca ou outro local indicado para o
efeito.

2. Ao entrar para a sala de aula, os alunos devem dirigir-se ordeiramente para as respetivas
carteiras e aguardar de pé até que o professor os mande sentar.

3. Os alunos devem trazer para as aulas todo o material didatico e escolar designado pelos
professores.

4. Todo o aluno deve manter na sala uma postura apropriada: sentado corretamente, guardando
siléncio, participando ordenadamente na aula e respeitando o professor ecolegas e as regras
de procedimentos estipuladas.

5. Nas aulas de Educacgéo Fisica, os objetos de valor e o dinheiro devem ser entregues, no inicio
da aula, ao professor ou a quem for delegada tal competéncia.

6. A ndo realizagdo dos trabalhos de casa, indicados pelos professores, implica a permanéncia na
biblioteca do Colégio, no préprio dia em que é verificado o incumprimento, até as 19:00.

7. Desde a Educacdo Pré-Escolar até ao 7.2 ano de escolaridade, é interdita a posse de telemével
ou outros aparelhos eletrénicos audio e video nas instalagées do Colégio. A partir do 8.2 ano
de escolaridade, o uso dos dispositivos referidos anteriormente ndo é permitido no periodo
das 9:00 as 17:15.

i. Os alunos serdo sancionados se, em algum momento, daquele periodo horario,
portarem ou usarem o telemdvel ou instrumentos afins, quer na capta¢do ou obtengao
de dados digitais, quer na realizagdo de comunica¢Ges, quer na gravagao de qualquer tipo
de agbes, atos ou eventos.

ii. A violacdo parcial ou total desta normativa, de forma Unica ou reiterada, com
procedimento leve ou grave, em matérias educativas e disciplinares de maior ou menor
impacto, serd submetida ao regime de san¢Ges preconizado neste Regulamento Interno,
em todas as sua ace¢oes e ponderagdes.

iii. As sancGes preconizadas para este tipo de violacao, parcial ou total, serdo gradativas,
progressivamente e proporcionalmente agravadas:

a. Retencdo, por parte da Direcdo do Colégio, de telemdveis, smartphones ou
instrumentos digitais equipardveis de comunicacdo, obtencdo de dados ou
gravacdo, pelos periodos curriculares corretivos julgados convenientes, em
funcdo da gravidade e impacto negativo na comunidade educativa, da
reincidéncia, ou indiferenca em relagdo a gravidade do ato praticado;

b. Suspensdo curricular do aluno da frequéncia letiva, pelo periodo julgado
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10.

11.
12.

conveniente pela Direcdo do Colégio, em funcao da gravidade e impacto negativo
na comunidade educativa, da reincidéncia, ou indiferenca em rela¢do a gravidade
do ato praticado;

c. A indiferenga grave de responsabilidade do aluno, perante a reincidéncia de
violacdo deste procedimento disciplinar, outorgard fundamento para que a
admissdao do aluno ndo seja facultada no ano letivo seguinte, ou, em caso de
muito grave responsabilidade, haja razao fundamentada para rescisdo do
contrato, por violacdo deliberada, no ano letivo corrente do ato de violagao.

Os alunos devem entrar e sair da sala da aula, apds prévia autorizacdo do professor, sem
atropelos e correrias.

No fim das atividades letivas de cada dia, os alunos ndo devem deixar nada de seu na sala de
aula.

Os alunos devem desocupar os atrios e os corredores das salas de aula durante as atividades
letivas e os intervalos.

Os alunos ndao devem permanecer na entrada principal do CDDS.

A saida dos alunos do interior do CDDS, com autorizagao dos Pais e Encarregados de Educacdo,
deve ser previamente comunicada por estes a Dire¢cdo ou, quando inesperada e na
impossibilidade dessa comunicacdo, essa autorizacdo deve ficar anunciada e registada na
Portaria do CDDS.

CAPITULO IX - ALUNOS DE MERITO

Artigo 68.2
Candidatos e objetivos

Serdo candidatos ao estatuto de Aluno de Mérito todos os alunos que frequentem o0 2.2 e 3.2
Ciclos do Ensino Basico ou Ensino Secundario. Esta iniciativa visa promover o sucesso escolar e
educativo em todas as suas vertentes, valorizando aptiddes e atitudes reveladasa nivel
cultural, pessoal e social.

Aos Alunos de Mérito do 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico, sera facultada a frequéncia de duas
atividades extracurriculares, sem a obrigacdo do pagamento de qualquer custo, bem como
outras vantagens educativas, formativas ou ludicas que pontualmente surjam.

Artigo 69.2

Avaliagao dos Alunos

No final de cada trimestre, caberd ao Diretor de Turma informar os alunos que obtiveram o estatuto
de mérito.
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Artigo 70.2

Condig¢Oes para atribuicdao do estatuto de Aluno de Mérito

1. Para beneficiar das condicdes de alunos do mérito, terdo os mesmos que preencher
cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Comportamento considerado exemplar pelo Conselho de Turma e, sempre que possivel,
pelos colegas da turma, revelando, nomeadamente atitudes de cooperacao e solidariedade
e atitudes de civilidade para com todos os membros da Comunidade Educativa;

b) Média aritmética igual ou superior a 9, ndo podendo ter classificagbes inferiores a 8, no
caso dos alunos do 5.2 ao 8.2 Ano de Escolaridade.

c) Meédia aritmética igual ou superior a 4,5, ndo podendo o aluno ter classificagdes denivel
3 ouinferior, no caso dos alunos a frequentar 0 9.2 Ano de Escolaridade.

d) Assiduidade e pontualidade exemplares.

2. Nocaso dos alunos do Ensino Secunddrio, obterd o estatuto de aluno de mérito aquele que:

a) Apds a realizagdo de exames nacionais, obtenha a mais elevada classificagdo, resultanteda
média aritmética simples de todas as disciplinas;

b) Manifeste maior assiduidade e pontualidade;
¢) O Prémio designado “Prémio Monsenhor Elisio Aradjo” consiste na entrega de um valor
pecuniario e uma placa alusiva ao prémio.
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TITULO Ill - PESSOAL DOCENTE

CAPITULO I - PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 71.2
Designagao extensiva

1. No presente Regulamento Interno, designa-se por Pessoal Docente, global e genericamente,
os Educadores de Infancia e os Professores do Primeiro, Segundo e Terceiro Ciclos e Ensino
Secundario.

2. Os professores e educadores de infancia constituem um dos pilares da Comunidade Educativa.
O seu contacto didrio com os alunos, colegas de trabalho, Pais e Encarregados de Educacao,
pessoal administrativo e auxiliar e Dire¢do do CDDS fa-los assumir uma responsabilidade
especifica na dinamizagdo da vida da Comunidade Educativa e desempenharem um papel
decisivo na colaboragdo ativa pela concretizacdo e avaliagdo doProjeto Educativo, ao se
corresponsabilizarem pela acao educativa global e ao colaborarem ativamente com a Diregao
do CDDS através da participagdao nos 6rgdos de gestao e orientacdo pedagdgica.

Artigo 72.2
Conteudo funcional

1. As func¢des do Pessoal Docente sdao exercidas com responsabilidade profissional e autonomia
técnica, ética e cientifica.

2. O docente desenvolve a sua atividade profissional de acordo com as orienta¢des de politica
educativa e as exigéncias das referéncias curriculares das varias dimensdes do
desenvolvimento curricular, das Aprendizagens Essenciais e das orientacdes programaticas ou
curriculares em vigor, bem como em acordo com as orienta¢des educativas e pedagdgicas
consignadas no ldeario Educativo, no Projeto Educativo do CDDS,no Projeto Curricular de
Escola e no Regulamento Interno do CDDS.

3. S3o fungbes do Pessoal Docente em geral:

a) Lecionar as disciplinas, matérias e cursos para que se encontra habilitado, de acordo com
as necessidades educativas dos alunos que lhe estejam confiados e no cumprimento do
servico docente que lhe seja atribuido;

b) Planear, organizar e preparar as atividades letivas dirigidas a turma ou grupo de alunosnas
areas disciplinares ou matérias que lhe sejam distribuidas;

c) Conceber, aplicar, corrigir e classificar os instrumentos de avaliacdo das aprendizagens e
participar no servico de exames e reuniGes de avaliacdo;

d) Elaborar e programar recursos e materiais didatico-pedagadgicos e participar na respetiva
avaliacao;

e) Promover, organizar e participar em todas as atividades complementares, curriculares e
extracurriculares, incluidas no Plano Anual de Atividades ou Projeto Educativo do CDDS,
dentro e fora do recinto escolar;
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f) Organizar, assegurar e acompanhar as Atividades de Enriquecimento Curricular dos alunos;

g) Assegurar as atividades de apoio educativo, executar os planos de acompanhamento
pedagdgico de alunos determinados pelo conselho de turma e cooperar na detecdo e
acompanhamento de dificuldades de aprendizagem;

h) Acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos, em colabora¢do com os respetivos
Pais e Encarregados de Educacao;

i) Facultar orientagdo e aconselhamento em matéria educativa, social e profissional dos
alunos, em colaboracdo com os servicos especializados de orientacdo educativa;

j)  Participar nas atividades de avaliagdo do CDDS;

k) Orientar a pratica pedagdgica supervisionada a nivel do CDDS;

[) Participar em atividades de investigacdo, inovagdo e experimentagdo cientifica e
pedagdgica;

m) Organizar e participar, como formando ou formador, em ag¢des de formagdo continuae
especializada;

n) Desempenhar as atividades de coordenagdo administrativa e pedagdgica.

CAPITULO Il - DIREITOS E DEVERES

SECCAO I - DIREITOS

Artigo 73.2
Direitos profissionais

1. Sa&o garantidos ao Pessoal Docente os direitos estabelecidos para o seu estatutoprofissional
na legislagdo vigente.

2. Sdodireitos profissionais especificos do Pessoal Docente:

a) Direito de participacdo no processo educativo;

b) Direito a formacado e informacgdo para o exercicio da funcado educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suasfamilias
e demais membros da Comunidade Educativa;

f) Direito a colaboracdo das familias e da Comunidade Educativa no processo deeducagdo
dos alunos.

Artigo 74.2
Direito de participacao no processo educativo

1. Odireito de participagdo exerce-se no quadro do sistema educativo, do CDDS e da relacdocom
a comunidade.

2. Odireito de participa¢cdao compreende:

a) O direito a emitir opiniGes e recomendacbes sobre as orienta¢des e o funcionamento do
CDDS e do sistema educativo;
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b)

c)

d)

O direito a participar na definicdo das orientacbes pedagdgicas ao nivel do CDDS ou das
suas estruturas de coordenacao;

O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino,
das tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais
adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelos referenciais
curriculares das varias dimensdes do desenvolvimento curricular ou pedagégicas em vigor,
pelo Projeto Educativo e pelo Projeto Curricular do CDDS.

O direito a propor inovacbes e a participar em experiéncias pedagdgicas, coerentes e
integradas nos principios educativos e pedagdgicos definidos na Matriz Educativa e
Pedagdgica do CDDS, bem como nos respetivos processos de avaliagdo.

O direito de participagao pode ainda ser exercido, através das organizagdes profissionais e
sindicais do Pessoal Docente, em drgaos que, no ambito nacional, regional ou local,
prevejam a representacdo do Pessoal Docente.

Artigo 75.2

Direito a formacdo e informagdo para o exercicio da fung¢do educativa

1. Odireito a formagdo e informacgdo para o exercicio da fun¢do educativa é garantido:

a)

b)

Pelo acesso a agdes de formacgdo continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar
os conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes.

Pelo apoio a autoformacdo dos docentes, de acordo com os respetivos planos individuais
de formacao.

2. Paraefeitos do disposto no nimero anterior, o direito a formacgao e informacgéao para o exercicio
da func¢do educativa pode também visar objetivos de reconversao profissional, bem como de
mobilidade e progressdo na carreira.

Artigo 76.2

Direito ao apoio técnico, material e documental

O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre os recursos necessarios a
formacdo e informacdo do Pessoal Docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

Artigo 77.2

Direito a seguranga na atividade profissional

1. Odireito a seguranca na atividade profissional compreende:

a)

b)

c)

A prevencdo e reducdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da adocdo
de programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho epromocdo das
condicGes de higiene, saude e seguranga do posto de trabalho;

A prevencdo e tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria conjunta
dos Ministros da Educacdo e da Saude, como resultando necessaria e diretamente do
exercicio continuado da func¢do docente.

O direito a seguranca na atividade profissional compreende ainda a penaliza¢do da pratica
de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas fungdes ou por
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causa destas.

Artigo 78.2

Direito a consideragdo e a colabora¢ao da Comunidade Educativa

O direito a consideracdo exerce-se no plano da relacdo com os alunos, as suas familias e os
demais membros da Comunidade Educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade
em que o docente esta investido no exercicio das suas fungdes.

O direito a colaboragao das familias e dos demais membros da Comunidade Educativa
compreende o direito a receber o seu apoio e cooperag¢do ativa, no quadro da partilha entre
todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos
alunos.

SECGAO Il - DEVERES

Artigo 79.2

Deveres gerais

O Pessoal Docente, no exercicio das func¢oes, estd obrigado ao cumprimento dos seguintesdeveres
profissionais:

1.

Orientar o exercicio das suas fun¢Ges pelos principios do rigor, da isengdo, da justica e da
equidade;

Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo de lagos
e compromissos de cooperacdo e o desenvolvimento de rela¢des de respeito ereconhecimento
mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de educacdo e pessoal ndo docente;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva
de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de
aperfeicoamento do seu desempenho;

Participar, de forma empenhada, nas varias modalidades de formacdao que frequente,
designadamente as promovidas pelo CDDS, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica
profissional;

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados,
numa perspetiva de abertura a inovacao;

Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliacdo e participar
nas atividades de avaliacdo do CDDS;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educagao, cooperando coma
Direcdo Pedagdgica na prossecucdo dos objetivos decorrentes da sua orientacdo educativa, no
interesse dos alunos e da Comunidade Educativa.
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Artigo 80.2

Deveres para com os alunos

Constituem deveres especificos dos docentes, relativamente aos seus alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos, valorizando os
diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminacao;

b) Promover a formacdo e a realizacdo integral dos alunos, estimulando o esfor¢co e o
desenvolvimento das suas capacidades, autonomia e criatividade;

c) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respetivos referenciais curriculares das varias dimensdes
do desenvolvimento curricular e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e
aptiddes;

d) Organizar e gerir o processo ensino—-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciagdo
pedagdgica, suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigénciasdo
curriculo nacional, dos referenciais curriculares das varias dimensdes do desenvolvimento
curricular e das orientagdes programaticas ou curriculares em vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas
e das orientagdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e
objetividade na sua corregado e classifica¢ao;

g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade,compreensao
e isen¢ao;

h) Cooperar na promog¢do do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de violéncia
fisica ou psicoldgica;

i) Colaborar na prevencgao e detegao de situa¢oes de risco familiar e social;

j) Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respetivasfamilias.

Artigo 81.2

Deveres para com a escola e os outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

1.

Colaborar na organizacdo do CDDS, cooperando com a Direcdo, com as estruturas de gestao
pedagdgica e com o restante Pessoal Docente e ndo docente, tendo em vista o seu bom
funcionamento.

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos deatividades
e observar as orientacdes dos orgdos de direcdo executiva e das estruturas de gestdo
pedagdgica do CDDS.

Corresponsabilizar-se pela preservag¢ao e uso adequado das instalagbes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e remodelacgao.

Promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre todos os docentes, dando especial
atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional.

Partilhar, com os outros docentes, a informacdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem
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no inicio de carreira, ou em formacdao, ou que denotem dificuldades no seu exercicio
profissional.

Refletir, nas vdrias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos
alunos.

Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu desempenho.

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situacdes
de violéncia fisica ou psicoldgica.

Artigo 82.2

Deveres para com os Pais e Encarregados de Educac¢ao

Constituem deveres especificos dos docentes para com os Pais e Encarregados de Educagaodos

alunos:

1.

Salvaguardar a relagdo de precedéncia que a Direcdo tem no contacto com os Pais e
Encarregados de Educacao.

Respeitar a autoridade legal dos pais ou Encarregados de Educacdo e estabelecer com eles uma
relagdo de didlogo e cooperagao, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacgdo e
formacdo integral dos alunos.

Promover a participacdo ativa dos pais ou Encarregados de Educagao na educacdo escolar dos
alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboragdo no processo de aprendizagem.
Incentivar a participacdo dos pais ou Encarregados de Educagdo na atividade do CDDS, no
sentido de criar condig¢Bes para a integracao bem-sucedida de todos os alunos.

Facultar regularmente aos pais ou Encarregados de Educacdo a informagdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer
outros elementos relevantes para a sua educacdo.

Participar na promocao de acbes especificas de formacdo ou informacdo para os pais ou
encarregados de educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola, com vista a prestacao
de um apoio adequado aos alunos.

Artigo 83.2
Outros deveres

Ser pontual, cumprir rigorosamente o tempo letivo de aula e ndo abandonar a sala de aula
durante as unidades letivas, a ndo ser por imperioso e justificado motivo. No caso de o fazer,
deve tomar as providéncias necessarias para assegurar a ordem dentro da sala de aula, durante
a sua auséncia pontual.

Ser o ultimo a abandonar a sala de aula, terminadas as atividades letivas, ndo permitindo, sob
qualquer pretexto, que ali permanecam alunos e no momento em que fechar a porta.

Ser o primeiro responsavel pela conservacdo e limpeza do equipamento, durante o
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10.

11.

12.

funcionamento das atividades escolares.

Uma vez que espera legitimamente encontrar a sala em ordem - espaco, carteiras, mesas,
quadro limpo, bem como o chdo sem papéis ou outra espécie de lixo, deve proporcionar as
mesmas condicdes de trabalho ao colega que |he vai suceder na utilizacdo daquele espaco,
verificando sempre o estado de conservacao e limpeza das instalagdes, no fim das suas
atividades.

Participar a Direcdo, se for caso disso, qualquer ocorréncia anormal detetada na sala de aula.

Comparecer, pontualmente, a todos os trabalhos escolares e cumprir o horario que lhe foi
distribuido, de acordo com as normas em vigor.

Participar, de imediato, a Dire¢ao qualquer intromissdo de estranhos no espago ou recinto
escolar.

Dar conhecimento a Diregao de ocorréncias que violem o presente Regulamento Interno,
sempre que a gravidade da situacdo ou reiteragao das faltas o justifique.

Comunicar, de imediato, ao Diretor de Turma qualquer ocorréncia disciplinar grave no decurso
das aulas, tal como a imposi¢do do abandono da sala de aula ou equivalentes.

N3o permitir, com excegdo de casos de for¢ca maior, que qualquer aluno abandone a sala antes
do fim da respetiva aula. O professor que ndo marcar falta aos trabalhos, ao aluno faltoso,
sujeita—se as sangdes disciplinares previstas na lei.

Registar diariamente as auséncias dos alunos, ja que a assiduidade do mesmo é elemento de
avaliacdo importante e informacdo que deve estar disponivel.

Seguir os critérios de avaliagao aprovados em Conselho Pedagégico.

SECCAO Il - AVALIACAO DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 84.2
Ambito
A avaliacdo de desempenho aplica-se a todos os docentes que se encontrem integradosna

carreira.

A avaliacdo de desempenho releva para efeitos de progressdo da carreira, no ambito do
Contrato Coletivo de Trabalho.

Na falta de avaliacdo de desempenho por motivos ndo imputdveis ao docente, considera-se
como bom o servigo prestado por qualquer docente no cumprimento dos seus deveres
profissionais.
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Artigo 85.2
Principios

1. A avaliacdo de desempenho desenvolve-se de acordo com os principios constantes da Lei de
Bases do Sistema Educativo, da Lei de Bases do Ensino Particular e Cooperativo e do Estatuto
do Ensino Particular e Cooperativo.

2. A avaliacdo de desempenho tem como referéncia o Projeto Educativo do respetivo
estabelecimento de ensino.

Artigo 86.2
Ambito temporal

A avaliagdo de desempenho dos docentes realiza-se no final de cada nivel salarial e reporta-seao
tempo de servigo nele prestado.

Artigo 87.2
Objeto
1. Sado objeto de avaliagao trés dominios de competéncias do docente:
a) Competéncia para lecionar, compreendendo as seguintes ordens:
I. conhecimentos cientificos e didaticos;
II. promocgado da aprendizagem pela motivacdo e responsabilizacdo dos alunos;
lll. plasticidade (flexibilidade e capacidade de adaptac3o);
IV. identificacdo e vivéncia do projeto educativo;
V. comunicagao;
VI. planeamento;
VII. procura de informacao e atualizagdo de conhecimentos;
VIIl. avaliagao.
b) Competéncias profissionais e de conduta, compreendendo a seguinte ordem:
I. trabalho de equipa e cooperacdo inter-areas.
c¢) Competéncias sociais e de relacionamento, compreendendo as seguintes ordens:
II. relagdo com os alunos e encarregados de educacdo;
lll.  envolvimento com a comunidade educativa.

2. Cada dominio compreende diversas ordens de competéncias e é avaliado mediante a
verificacdo dos indicadores constantes das grelhas de avaliacdo de desempenho a fornecerpela
direcdo do CDDS, tendo por referéncia o seu projeto educativo.
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Artigo 88.2
Resultado da avaliagao
O nivel de desempenho atingido pelo docente é determinado da seguinte forma:

a) A cada ordem de competéncias é atribuida uma classificacdo numa escalade 1 a 5;

b) E calculada a média das classificagdes obtidas no conjunto das ordens de competéncias;

c¢) O valor da média é arredondado a unidade; ao valor obtido é atribuido um nivel de
desempenho nos termos da seguinte escala: 1 e 2 = nivel de desempenho insuficiente; 3 =
nivel de desempenho suficiente; 4 e 5 = nivel de desempenho bom.

Artigo 89.2
Sujeitos

1. Aavaliacdo de desempenho docente é da responsabilidade da dire¢do pedagdgica do respetivo
estabelecimento de ensino.

2. 0O desenvolvimento do processo de avaliagdo e a classificagdo final sdo da responsabilidadede
uma comissao de avaliagdo constituida por trés elementos.

3. Integram a comissdo de avaliacdo o Diretor Pedagdgico ou pessoa em quem este delegue essa
competéncia, o coordenador da area disciplinar do avaliado ou, no caso de docentes do 1.2
ciclo ou Educagao Pré-escolar, o coordenador de ciclo e um docente indicado pelo conselho
pedagdgico ou equivalente ou, na sua falta, pelo conjunto dos professores.

4. Edacompeténciada entidade titular a ratificacio da avaliagio de desempenho com o resultado
que lhe é proposto pela direcdo pedagdgica e pela comissao de avaliagao.

Artigo 90.2
Procedimentos de avaliagao

1. Nos primeiros 30 dias do 3.2 periodo letivo do ano em que o docente completa o tempo de
permanéncia no escaldo de vencimento em que se encontra, deve entregar a direcdo
pedagdgica do estabelecimento a sua autoavaliacdo, realizada nos termos do presente
regulamento.

2. Andoentregainjustificada pelo docente do seu relatério de autoavaliacdo implica, para efeitos
de progressao na carreira, a ndo contagem do tempo de servigo do ano letivo em curso.

3. No desenvolvimento do processo de avaliacdo do desempenho, a comissdo de avaliacdo tem
em conta a autoavaliacdo de desempenho feita pelo docente, bem como dados resultantes de
outros procedimentos de avaliacdo ou do percurso profissional do docente que considere
pertinentes e adequados para o efeito, nomeadamente:

a) Andlise de planificacGes letivas;

b) Assisténcia, pela comissdo de avaliacdo, a aulas ou outras atividades letivas orientadas pelo
docente, num nimero maximo equivalente a duas observacdes por ano letivo da duracdo
de cada nivel;
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c) Entrevista(s) de reflexao sobre o desempenho profissional do docente;

d) Parecer dos responsaveis pedagdgicos;

e) Formacdo realizada, tendo carater obrigatério quando gratuitamente disponibilizado pela
entidade patronal;

f) Assiduidade e pontualidade.

4. No que se refere as observacdes constantes da alinea b), estas terdo de ser anuais ou geridas
por biénio, neste caso, tendo lugar apenas num dos seus anos e totalizando o maximo de
quatro, devendo ainda ser calendarizadas.

5. Atéaodia30dejunho subsequente a data referida non.2 1, a comissdo de avaliagao apresenta
a entidade titular um relatdrio de avaliagdo, que devera conter uma descrigdao dos elementos
tidos em conta na avaliagdo, a classificagao atribuida e respetiva fundamentacao.

6. A entidade titular do estabelecimento deve, no prazo de 15 dias Uteis contados a partir da data
referida no nimero anterior, ratificar a avaliagdo ou pedir esclarecimentos.

7. Os esclarecimentos devem ser prestados no prazo de 10 dias Uteis, apds o que a entidade titular
do estabelecimento ratifica a avaliagao.

8. O relatdrio de avaliagdo com o resultado final do processo de avaliagdo deve ser comunicado
ao docente no prazo de cinco dias, apds a decisdo referida no nimero anterior.

9. Sempre que o resultado da avaliacdo difira significativamente do resultado da autoavaliacao
realizada pelo docente, devera a direcao pedagdgica entregar o relatério de avaliagdo numa
entrevista, com objetivos formativos.

Artigo 91.¢
Efeitos da avaliagao

1. O periodo em avaliacdo que tenha sido avaliado como Bom releva para progressao na carreira,
nos termos do Contrato de Trabalho.

2. No escaldo de ingresso na carreira, dado que o docente se encontra na fase inicial da sua vida
profissional, releva para progressdao na carreira o tempo de servico cujo desempenho seja
avaliado no minimo com Suficiente.

Artigo 92.2

Recursos

1. Sempre que o docente obtenha uma classificacdo inferior a Bom na avaliagdo de desempenho,
podera recorrer da decisdo nos termos do disposto nos nimeros seguintes.

2. 0 procedimento de recurso inicia-se mediante notificacdo do docente a entidade patronal de
gue deseja uma arbitragem, indicando, desde logo, o seu arbitro e respetivos contactos e
juntando as suas alegac0es de recurso.

3. As alegacgGes deverdo conter a indicacdo expressa dos parametros do relatério de avaliacdo
com cuja classificacdo o docente discorda e respetivos fundamentos.

4. Anotificacdo referida no n.2 2 devera ser efetuada no prazo de 15 dias Uteis, apds a notificacdo
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da decisdo de nao classificacdo do ano de servico como bom e efetivo.

5. A entidade titular dispde do prazo de 15 dias Uteis para nomear o seu arbitro e contra-alegar,
notificando o docente e o arbitro nomeado pelo mesmo da identificacdo e contactos do seu
arbitro e das suas contra-alegacodes.

6. No prazo de cinco dias Uteis apds a notificacdo referida no numero anterior, os dois
arbitros reinem-se para escolher um terceiro arbitro.

7. Os arbitros desenvolvem as diligéncias que entenderem necessdrias para preparar a decisdo,
sem formalidades especiais, tendo de a proferir e notificar as partes no prazo de 20 dias Uteis,
salvo motivo relevante que os arbitros deverdo invocar e descrever na sua decisao.

8. Qualquer das partes podera recorrer da decisdo da arbitragem para os tribunais nostermos
gerais de direito.

9. Cada parte suportard os custos com o seu arbitro, sendo os custos com o terceiro arbitro
suportados em partes iguais por ambas as partes.

SECGAO IV - FALTAS DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 93.¢
Conceito de falta
1. Falta é a auséncia do trabalhador, durante o periodo normal de trabalho a que estd obrigado.

2. No caso de auséncia, durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respetivos tempos
serdo adicionados, contando-se estas auséncias como faltas na medida em que se perfizerem
um ou mais periodos normais didrios de trabalho.

3. Relativamente aos trabalhadores docentes dos 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico, do ensino
Secundario e de cursos extracurriculares, serd tido como um dia de falta a auséncia ao servico
por quatro horas letivas seguidas ou interpoladas.

4. Excetuam-se, do disposto no numero anterior, os professores com hordrio incompleto,
relativamente aos quais se contard um dia de falta quando o nimero de horas letivas de
auséncia perfizer o resultado da divisdao do nimero de horas letivas semanais por cinco.

5. Para efeitos do disposto no presente artigo, uma hora letiva corresponde a um tempo letivo de
45 minutos e a falta a um tempo letivo de 90 minutos corresponde a falta a duas horas letivas.

6. Em relacdo aos trabalhadores docentes sdo também consideradas faltas as provenientes da
recusa de participacdo, sem fundamento, na frequéncia de cursos de aperfeicoamento ou
reciclagem, nos moldes que venham a ser regulamentados pelo Ministério da Educacdo e
dentro do periodo em que essas acGes venham a ocorrer.

7. E considerada falta a um dia a auséncia dos docentes a servico de exames e a reunides de
avaliacdo de alunos.

8. A auséncia a outras reunides de natureza pedagdgica, quando devidamente convocadas, é
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considerada falta do docente a dois tempos letivos.

9. Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Artigo 94.2
Procedimentos formais

1. O professor ndo pode, sob qualquer pretexto, escrever o sumario se faltar as atividades letivas
previstas no horario, mesmo que esteja presente noutras atividades escolares. A justificacao
da falta as atividades letivas deve ser preenchida no modelo préprio, especificando o motivo
da auséncia.

2. O professor deve cumprir integralmente o tempo destinado as atividades letivas, sob pena de
Ihe ser marcada a respetiva falta, salvo casos devidamente justificados e de forga maior.

3. Os professores devem comunicar a Dire¢do do CDDS qualquer interrupgdo dos trabalhos
escolares ou anomalias no material e na arrumacao e limpeza das salas de aulas.

4. Compete aos professores fazer dirigir a Dire¢do, devidamente acompanhados pelo funcionario
vigilante ou pelo delegado de turma, o aluno ou alunos que tenham de abandonar a sala de
aula por qualquer motivo (disciplinar, saude, etc.).

5. Nofinal da aula, os professores devem providenciar para que o quadro fique limpo e as mesas
e cadeiras devidamente arrumadas.

6. Compete a cada professor fechar a porta da sala no final da aula.

Artigo 95.2
Interdigoes

1. E interdita aos docentes a publicitacdo de informag¢des ou elementos sobre a sua vida
profissional que, por natureza ou estatuto, requeiram sigilo ou confidéncia e se reportem ao
respeito e privacidade dos alunos, as familias dos alunos, ao processo educativo, aos colegas
de docéncia e a vida interna do CDDS.

2. E interdito aos docentes a utilizacdo de telemdveis ou outros meios eletrénicos de
comunicacdo com o exterior que ndo estejam estritamente relacionados com o contexto das
atividades letivas.

3. E interdito aos docentes assumirem publicamente, por escrito, oralmente ou outros meios,
designadamente eletrdnicos ou informaticos, em entrevistas, conferéncias, painéis ou artigos
de opinido, posicdes sobre as opcbes educativas e pedagdgicas do CDDS que comprometam ou
prejudiqguem a imagem publica e a reputacdo do CDDS.

4. E interdito aos docentes qualquer exercicio de tentativa ou pratica de obtencdes
compensatodrias ou favores, de quaisquer naturezas, da parte dos alunos ou seus familiares,
em troca da oferta de vantagens escolares ou outras concedidas pelos docentes.

5. Einterdito aos docentes o exercicio de apoios educativos, a titulo particular, a alunos seus ou
do ano letivo que lecionam, concedendo-lhes vantagens relativamente aos processos e
instrumentos de avaliacdo, ou qualquer favorecimento ou facilidade que coloque em causaa
equidade e justica do processo educativo e sua avaliagao.
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TITULO IV - PESSOAL NAO DOCENTE

CAPITULO | - DIREITOS E DEVERES GERAIS

SECGAO | - DIREITOS

Artigo 96.2

Direitos

S3o direitos de todo o Pessoal Ndo Docente:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Usufruir dos direitos consagrados na legislagdo em vigor.
Conhecer toda a legislagao atualizada que diga respeito a sua atividade.

Ser atendido e esclarecido nas suas duvidas e sobre os direitos que |he assistem pelos
servigos e 6rgaos do CDDS.

Ser convocado, num prazo nunca inferior a 24 horas, para reunides de trabalho.

Ter acesso prévio a toda a documentacdo sujeita a discussdo, atinente as suas fungdes ou
responsabilidades no CDDS.

Receber apoio técnico, material e documental, de acordo com as disponibilidades do CDDS.

Ser informado sobre o funcionamento dos érgdos de gestdo e administracdo e sobre as
deliberagBes que se relacionem com a sua atividade profissional.

Ser respeitado na sua pessoa, ideias e bens por toda a Comunidade Educativa.

Receber apoio no exercicio da sua atividade da parte dos érgdos de direcao e administracao,
estruturas de orientagdo educativa e de todos aqueles a quem cabe o dever de informar e
colaborar.

Emitir opiniGes e sugestdes que contribuam para o melhor funcionamento do CDDS, junto dos
Orgdos competentes, nos locais e momentos proprios.

Participar na organizacdo de atividades extracurriculares, desde que inseridas no Plano Anual
de Atividades e intervir, conforme legalmente previsto e segundo as missdes ou fun¢des que
Ihe forem atribuidas, na vida do CDDS.

Dispor de condicGes fisicas e materiais que |he permitam um adequado desempenho da sua
funcao.

Dispor de um local para mudanca de vestuario.
Receber, mensalmente, o seu comprovativo de vencimento.
Conhecer, antecipadamente, as altera¢des no seu horario habitual.

Recorrer acessivelmente ao seu responsavel de servico, a fim de resolver qualquersituacdo
relacionada com a sua atividade profissional.
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17. Utilizar equipamentos e servicos nas condi¢cdes regulamentadas.

18. Executar os seus trabalhos em condi¢Ges de higiene e seguranga.

1.

2.

SECGAO Il - DEVERES

Artigo 97.2

Deveres

E dever geral do Pessoal N3o Docente atuar no sentido de criar nos membros daComunidade
Educativa a confianca, a imparcialidade e o respeito.

Consideram-se ainda deveres gerais de todo o Pessoal Ndo Docente:Cumprir o Regulamento

Interno.

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

Odever deisengao, que consiste em nao retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecunidrias
ou outras, das fung¢des que exerce, atuando, com independéncia em relagdo aos interesses
e pressoes particulares de qualquer indole, na perspetiva do respeito pela igualdade de
todos.

O dever de zelo, que consiste em conhecer as normas legais regulamentares e as instrugdes
dos seus superiores hierdrquicos, bem como possuir e aperfeicoar os seus conhecimentos
técnicos e métodos de trabalho, de modo a exercer as suas fun¢des com eficiéncia,
parcimonia e correcao.

O dever de obediéncia, que consiste em acatar e cumprir as ordens dos seus legitimos
superiores hierdrquicos, dadas em objeto de servico e com a forma legal.

O dever de lealdade, que consiste em desempenhar as suas fun¢des em subordinagdo aos
objetivos do servico e na perspetiva da prossecucao do interesse publico.

O dever do sigilo, que consiste em guardar segredo profissional relativamente aos factos
de que tenha conhecimento em virtude do exercicio das suas func¢Ges e que ndose
destinem a ser do dominio publico.

O dever de corregdo, que consiste em tratar com respeito quer os utentes dos servigos
publicos, quer os préprios colegas, quer, ainda, os superiores hierarquicos.

O dever de assiduidade, que consiste em comparecer regular e continuamente ao servico.
O dever de pontualidade, que consiste em comparecer ao servico dentro das horas que
Ihe forem designadas.
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CAPITULO Il - NORMAS ESPECIFICAS

SECCAO I - CONTEUDOS FUNCIONAIS DAS CARREIRAS E CATEGORIAS DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 98.2
Categorias profissionais

1. A descricdo dos conteudos funcionais das carreiras do Pessoal Nao-docente encontra-se
definida no Contrato Coletivo de Trabalho aplicavel e no Cédigo do Trabalho.

2. Nos termos da lei e do Contrato Coletivo de Trabalho, a referida descricdo destina-se a
caracterizar as respetivas fun¢des predominantes, ndao prejudicando o ambito material das
fungdes ou tarefas a desempenhar que sejam atribuidas aos funcionarios, tarefas de idéntica
complexidade e responsabilidade ndo expressamente mencionadas, nem podendo, em caso
algum, constituir fundamento para o nao cumprimento do dever de obediéncia.

TITULO V - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

CAPITULO | - COMISSAO CONSULTIVA DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO

Artigo 99.2

Comissao Consultiva de Pais - CCP

1. A Comissao Consultiva de Pais e Encarregados de Educacado é o 6rgao consultivo da Diregdo do
CDDS, relativamente aos diferentes aspetos da vida da Comunidade Educativa que estejam
diretamente adstritos aos interesses e op¢des educativas dos Pais e Encarregados de Educacao,
manifestos pela adesdo ao Projeto Educativo do CDDS no ato de matricula dos seus educandos,
e constituir-se-a por manifesta vontade dos pais eencarregados de educacdo.

2. ACCP é designada pela Direcdo do Colégio, podendo dela fazer parte pais dos alunos ou antigos
alunos do Colégio.

3. Incumbird a Comissao designada emitir parecer ndo vinculativo a Direcdo do Colégio e prestar-
Ihe os contributos que esta considere pertinentes ou necessarios ao melhor funcionamento da
Comunidade Educativa e ao integral cumprimento do Projeto Educativo e do Idedrio Educativo.

4. A CCP possui uma direcdo propria, constituida por um Presidente, um Secretdrio e trés Vogais,
a qual é formada por deliberac¢do interna dos membros designados.

5. O mandato da CCP tem a durac¢do de um triénio, podendo ser destituida sempre que a Direcdo
do Colégio considerar oportuno.

6. A CCP rege-se por Regimento Proprio, elaborado ou renovado até um més apds a sua
constituicdo, o qual deve ser aprovado pela Direcdo do CDDS, ouvido o Conselho Pedagdgico.

7. Asreunidoes da CCP ocorrerao:
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a) Sob convocacgdo do seu Presidente, sempre que a Dire¢do do CDDS entender oportuno
consultd-la, ouvi-la e informd-la sobre assuntos relevantes a vida da Comunidade
Educativa e que devam envolver o conhecimento, opinido, parecer ou participacao dosPais
e Encarregados de Educacao.

b) Sob convocagdo do seu Presidente, sempre que a direcdo da CCP entender elaborar ou
organizar propostas de sugestdes educativas ou formativas, de atividades ou eventos de
formacao para os Pais e Encarregados de Educacao ou para os seus filhos, de calendarizar
propostas de participacdo no Plano Anual de Atividades do CDDS ou propor formas de
colaboracao com a Comunidade Educativa, a serem submetidas a aprovacao da Direcdo do
CDDS, ouvido o Conselho Pedagdgico.

8. O Diretor do CDDS disponibiliza um espac¢o, sempre que solicitado, para as suas reunides
periddicas.

9. Como parceiro educativo, com importantes responsabilidades no bom funcionamento do
CDDS, a CCP é tanto mais eficaz quanto mais a sua a¢do perseguir os objetivos pedagdgicosque
presidem a sua fundacdo.

CAPITULO Il - ENCARREGADOS DE EDUCACAO

SECGAO | - DIREITOS

Artigo 100.2
Direitos

1. Participar na vida do CDDS, de acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e
na legislacdo em vigor, através da organizacdo e da colabora¢do em iniciativas,visando a
promocao da melhoria da qualidade do CDDS, em agdes motivadoras de aprendizagens e da
assiduidade dos alunos e em projetos de desenvolvimento socioeducativo do CDDS.

2. Serinformado sobre a legislacdo e normas que lhe digam respeito.

3. Serinformado do aproveitamento do seu educando, apds cada um dos momentos de avaliagao
e, sempre que solicitado, no dia e hora que vierem a ser acordados para o efeito,pelo Diretor
de Turma, exceto na ultima semana de aulas de cada periodo letivo.

4. Ter acesso a informacdes relacionadas com o processo educativo do seu educando.
5. Seravisado acerca das faltas dadas pelo seu educando.

6. Ser bem recebido por todas as pessoas do CDDS.

7. Recorrer e ser atendido pela Direcdo do CDDS.

8. Ter acesso ao processo individual do aluno, previsto na lei, apds requerimento ao Diretor
Pedagdgico para o efeito e autorizacdo deste, devendo a consulta ser efetuada com a garantia
da confidencialidade dos dados nele contidos.
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SECGAO Il - DEVERES

Artigo 101.2

Deveres

1.  Aos Pais e Encarregados de Educacdo, compete, além das suas obrigacdes legais,
uma especial responsabilidade de dirigirem a educagao dos seus filhos e educandos,
no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,
intelectual e moral dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos Pais
e/ou Encarregados de Educacdo, em especial:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Acompanhar ativamente a vida do seu educando no CDDS.
Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e ensino escolar.

Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e
cumpra pontualmente os deveres de que é incumbido, com destaque para os
deveres de assiduidade, correto comportamento escolar e empenho no processo
de aprendizagem.

Contribuir para a elaboracdo e execucao do Projeto Educativo e do Regulamento
Interno do CDDS, através de sugestdes devidamente escritas e assinadas,
entregues na CCP.

Participar nas atividades extracurriculares desenvolvidas no CDDS.

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdao pedagogica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino
e aprendizagem dos seus educandos.

Contribuir para a preservacao da disciplina no CDDS e para a harmonia da
Comunidade Educativa.

Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que
incida sobre o seu educando e, sendo aplicada a esta medida disciplinar,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacao
civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade
de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na Comunidade
Educativa e do seu sentido de responsabilidade.

Contribuir para a preservagao da seguranca e integridade fisica e moral de todos
0s que participam na vida do CDDS.

Integrar ativamente a Comunidade Educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se, sendo informado e
informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos.

Comparecer no CDDS, sempre que julgue necessario, e quando para tal for
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n)

solicitado.

Conhecer o Regulamento Interno do CDDS e subscrever, fazendo subscrever
igualmente aos seus filhos e educandos, a declaracdo de aceitacdo do mesmo e
de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Proceder ao pagamento de todos os servicos ou despesas até a data limite
prevista:

1. ndo pagamento dos servicos referidos, enquanto se mantiver, implicard a
suspensdo do direito a publicacdo dos resultados de avaliacdo do aluno, o ndo
envio ou entrega do processo do aluno para transferéncia de escola e a ndo
emissdo de qualquer documento requerido pelo aluno, pais ou Encarregado
de Educacado.

2. se o pagamento ndo for efetuado, em cada uma das datas ai previstas, sera
aplicada uma penalidade a titulo de cldusula penal, cujo montante ascende a
100,00 Euros, acrescida de juros de mora a taxa legal em vigor nessa data.

Aceitar, expressamente e sem reservas, ficar constituido a favor do Colégio D.
Diogo de Sousa o direito de reten¢do que, por este, poderd ser invocado e
exercido, bem como o reconhecimento do direito do Colégio D. Diogo de Sousa
podendo, ainda, invocar a excecdo de ndao cumprimento do contrato de ensino,
e dos seus efeitos, de acordo com o seguinte:

1. se, respetivamente, o Pai, a Mde, ou os Pais e/ou o Encarregado(a) ou ainda
Encarregados de Educacdo do educando nao tiverem procedido ao
pagamento de todos os servicos prestados ou despesas vencidas e nao pagas
ao Colégio D. Diogo de Sousa com o educando, até a data limite de
pagamento prevista no Regulamento, enquanto o ndao pagamento se
mantiver, essa factualidade implicard a suspensdo da publicacdo dos
resultados de avaliagao do aluno, enquanto tal situagdo de incumprimento
se verificar, o reconhecimento do direito que assistira ao Colégio D. Diogo de
Sousa de ndo enviar ou entregar o processo do aluno para transferéncia de
escola, bem como o reconhecimento e a aceitacao do direito desta Instituicao
de ndo proceder a emissdo de qualquer documento requerido pelo aluno, pais
ou pelo seu encarregado de educacdo, relativamente a sua condicdo de
discente neste Estabelecimento.

2. mais declaram aceitar, expressamente, que a invocac¢ao de tais direitos, aqui
reconhecidos ao Colégio D. Diogo de Sousa, é licita, porquanto apenas é
aplicada aos inadimplentes, n3do podendo estes reclamar ou invocar
quaisquer montantes indemnizatérios, seja a que titulo for, ao referido
Colégio.
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PARTE Ill - ORGANIZAGAO FUNCIONAL

TITULO | - HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 102.2

Horarios da portaria

Abertura Encerramento
Segunda-feira a Sexta-feira 8:00 19:00
Sabado 9:00 12:30

Artigo 103.¢
Horarios das atividades letivas

Manha Tarde
Educagdo Pré-Escolar 9:00-12:00 14:00-16:30
Primeiro Ciclo do Ensino 9:00-12:30 14:00
Basico 16:00/18:00
Segundo Ciclo do Ensino 9:00-13:00 14:30-17:10
Basico
Terceiro Ciclo- 7.2 e 8.2 Anos 9:00-13:00 14:30-17:10
Terceiro Ciclo - 9.2 Ano 9:00-12:30 14:00-17:15
Ensino Secundario 9:00-12:30 14:00-17:15
Artigo 104.2
Horarios dos apoios a familia ou educativos™)
Manha Tarde
Educacdo Pré-Escolar 7.45-9:00 16:30—-19:00
Primeiro Ciclo do Ensino Basico 8:00-9:00 16:00/18:00
19:00
Segundo Ciclo do Ensino Basico 8:00-9:00 17:10-19:00
Terceiro Ciclo do Ensino Basico 8:00-9:00 17:10/17:15
19:00
Ensino Secundario 8:00-9:00 17:15-19:00

(1) Hordrio a ajustar depois das atividades letivas.
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Artigo 105.2

Horarios dos servicos

Abertura Encerramento

Secretaria 9:00 18:00

Bar dos alunos 8:45-12:00 13:00 - 18:00
Refeitorio Almogo Lanche
Educacdo Pré-Escolar 12:00 16:00

Abertura Encerramento

Primeiro Ciclo
Segundo Ciclo
Terceiro Ciclo 8:00 19:00

Ensino Secundario

Abertura Intervalo Encerram

(Almogo) ento
Biblioteca 10:00 14:30-15:30 19:00
Reprografia 8:45 13:00 - 14:00 17:30

Artigo 106.2
Horarios de Atendimento aos Pais e Encarregados de Educacgdo

Manha Tarde

Diretor Pedagodgico 9:00-13:00 14:00 - 18:00
Diretor Administrativo 8:45-13:00 14:00 - 18:00
Diretores de Turma Marcagao

Prévia
Professores Marcagao

Prévia

TITULO Il - BIBLIOTECA

Artigo 107.2
Definicao

1. A Biblioteca é um instrumento essencial no desenvolvimento do projeto Educativo e devera
constituir-se como nucleo dindmico da organizacdo pedagdgica do CDDS, vocacionado para as
atividades culturais, recreativas e de informacao.

2. A Biblioteca é um local de estudo e, por isso, deve ser respeitado no seu interior o imperioso
siléncio.

3. So6 os docentes ou funcionarios da Biblioteca podem retirar livros das estantes.

4. Os professores e os alunos podem requisitar livros para consulta na sala da Biblioteca ou para
levar para casa por um periodo ndo superior a 24 horas. Para tal efeito, o interessado deve

Pagina 233 de 248



Colégio Dom Diogo de Sousa — Documentos Orientadores e Reguladores

preencher a ficha de requisicao de livros e entrega-la ao bibliotecario que lhe entregard o livro
requisitado.

5. A ndo devolugao do livro no prazo estipulado fica sujeita a uma san¢do pecunidria de 25
céntimos por dia.

Artigo 108.2
Acesso

Toda a comunidade escolar tem acesso livre as Bibliotecas escolares.
O hordrio de funcionamento sera afixado no inicio do ano letivo, em local visivel, junto dassuas
instalacGes.

3. A Biblioteca escolar encontra-se sob a responsabilidade do Técnico Profissional deBiblioteca.

Artigo 109.¢
Funcionamento
1. O Técnico Profissional de Biblioteca é nomeado pela Dire¢ao do CDDS.
2. Ao Técnico Profissional de Biblioteca cabe a gestdo da Biblioteca do CDDS.
3. Compete, ainda, ao Técnico Profissional de Biblioteca:

a) Assegurar o servico de Biblioteca para todos os membros da Comunidade Educativa.

b) Promover a articulagdo das atividades da Biblioteca com os objetivos do projeto Educativo,
do Projeto Curricular de Escola e dos Planos de Atividades de Turma;

¢) Garantir a organizacdo do espacgo e assegurar a gestao funcional e pedagdgica dos recursos
materiais afetos a Biblioteca.

d) Definir e operacionalizar uma politica de gestao dos recursos de informagdo, promovendo
a sua integracao nas praticas de professores e alunos.

e) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
competéncias de leitura, da literacia da informacdo e das competéncias digitais,
trabalhando colaborativamente com todas as estruturas e grupos do CDDS.

f) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular, incluidas no
Plano de Atividades ou Projeto Educativo do Colégio.

g) Estabelecer redes de trabalho cooperativo.

h) Implementar processos de avaliagdo dos servicos e elaborar um relatério anual de
autoavaliagdo.

i) Representar a Biblioteca do CDDS, em atividades e eventos, no interior e exterior do CDDS.
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TITULO Ill - REPROGRAFIA

Artigo 110.2
Regras gerais

1. O hordrio de funcionamento deve ser exposto em local visivel, junto das instala¢des, e asua
definicdo é da responsabilidade do Diretor.

2. Tém acesso a reprografia: docentes, alunos, funcionarios ndo-docentes e outras entidades
autorizadas pelo Diretor.

3. Os servigos de reprografia sdo pagos no ato.
4. Os originais a fotocopiar, quando numerosos, devem ser entregues com o prazo de vinte e
guatro horas de antecedéncia em suporte com formato acessivel ou via email.

5. Os servigos de reprografia sdo gratuitos para:

a) Asreproducdes destinadas a avaliar os alunos;
b) Outras reprodugbes destinadas ao funcionamento dos servicos, desde que autorizadaspela
Diregao.

TiTULO IV - REFEITORIO

Artigo 111.2
Senhas de almocgo e lanche

1. O aluno que deseje almogar no CDDS deve levantar a senha para o efeito, na Secretaria,até as
11:00 horas do préprio dia.

2. 0O aluno que habitualmente almoce no CDDS deve munir-se da caderneta de senhas de almoco
no inicio de cada més.

3. Nos dias em que, por qualquer motivo, o aluno que adquiriu uma caderneta de senhas nao
almoce no CDDS, deve o préprio ou um familiar avisar a Secretaria até as 11:00 horas dessedia,
a fim de que Ihe seja anulada a senha; caso contrario, ser-lhe-a debitado o valor dessa refeicdo.

4. A senha parao lanche deve ser levantada na Secretaria até uma hora antes do lanche.

5. Oservico de refei¢cdes serd pago so apds o seu fornecimento e apenas serd cobrado o montante
das refeicOes para as quais foram fornecidas as respetivas senhas.

TITULO V - SALA DE AULA

Artigo 112.2
Nobreza do lugar

1. A Sala de Aula é o lugar mais nobre do CDDS, por ser o espago onde decorre o acontecimento
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2.

mais importante que nele se realiza: o ensino-aprendizagem.

A Sala de Aula é a Casa da Turma: os alunos e professores sdao nela os seus residentes, os
usuarios, os beneficiadores do espaco e das condi¢des que ela dispde, apesar das limitacdesque
apresente.

A Sala de Aula é um Espaco de Encontros: onde se aprende, se cresce, se partilha, se educa, se
fazem amizades e se prepara o futuro.

A Sala de Aula é o lugar onde cada um se descobre, quem ensina e quem aprende, onde se
percebe quem é, o que quer ser, que projetos quer construir para a sua vida.

Artigo 113.2

Responsabilidades coletivas

1. A Sala de Aula, sendo da Turma, é um espaco de responsabilidade individual e coletiva: a cada

um cabe o zelo, a responsabilidade e a diligéncia pela sua boa apresentagdo, organizagao,
limpeza e conservagdo e o bom estado do seu mobilidrio e instalag¢oes.

2. A Sala de Aula, sendo de todos, é um espaco onde todos se devem sentir bem acolhidos, bem

recebidos, bem acomodados.

3. A Sala de Aula, sendo de todos, deve ser um lugar onde todos gostam de estar, onde todos

[EY

sentem a satisfacdo do seu uso e do seu bom ambiente.

Artigo 114.2

Responsabilidades dos professores

O professor deve dirigir-se para a sala de aula atempadamente, de forma a poder cumprir
integralmente o tempo letivo que |he esta atribuido e a facilitar aos alunos a circulacdo nos
corredores e 0 acesso a sala de aula.

. Aaproximacdo a sala de aula deve ser efetuada de forma moderada e com porte exemplar, quer

na atitude, quer nos gestos, quer nas palavras.

O professor deve dirigir-se para a sala de aula, munido do Livro de Ponto e da chave da Sala de
Aula.

Apds saudacdo aos alunos, o professor deve abrir a porta da sala de aula e dar ordem de entrada
aos alunos, de forma organizada e ordeira.

. Apds a entrada dos alunos, o professor deve fechar a porta da sala e colocar a chave na

fechadura da mesma, pela face interior.

Antes de dar inicio a aula, o professor deve verificar a boa ordem na sala de aula, a limpeza do
guadro, do espaco e das carteiras dos alunos, a disposicdo e distribuicdo correta dos alunos
pelos seus lugares e dar ordem aos alunos para se sentarem.

Procedera, imediatamente, a verificacdo das presencas dos alunos e efetuara o registo das
auséncias no Livro de Ponto.

No mesmo Livro de Ponto, registara o sumario da aula, descrevendo no espaco do dia do
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calendario atribuido a disciplina que leciona, de forma sucinta, correta e legivel, os conteudos
a lecionar, as atividades ou a¢des a implementar na aula e as tarefas e trabalhos a efetuar.

9. Durante o curso da aula, deve o professor efetuar o registo das faltas de material didaticoou
escolar necessdrio a frequéncia da aula que verifique aos alunos e identificar esse registo com a
nomenclatura “F.M.” imediatamente a seguir ao numero do aluno.

10. Deve assinalar também as omissdes de trabalhos ou tarefas que tenham sido convencionados
com os alunos e identificar esse registo com a nomenclatura “T.P.C.” imediatamente a seguir ao
numero do aluno.

11.Deve, ainda, efetuar o registo das ag¢des, atitudes, omissdes ou comportamentos inadequados
e graves produzidos pelos alunos e identificar esse registo com a nomenclatura “F.C.”
imediatamente a seguir ao niumero do aluno.

12.No caso de ocorrerem agoes, atitudes, omissdes ou comportamentos inadequados e graves, o
professor deve elaborar um relatério da ocorréncia no qual identifique o aluno,a turma, a
disciplina, a aula, descreva, de forma clara, objetiva e factual, a ocorréncia, indique duas
testemunhas que presenciaram a ocorréncia, recolha a assinatura do aluno, apds dar-lhe
conhecimento da descri¢do da ocorréncia, e assinar o mesmo relatério. O relatério devera ser
entregue no menor espacgo de tempo possivel ao Diretor de Turma, que dele dara conhecimento
a Diregao do CDDS.

13.No caso de ocorrerem agdes, atitudes, omissdes ou comportamentos inadequados e graves, de
forma reiterada ou com grave perturba¢do do bom ambiente da sala de aula, o professor deve,
mediante toque elétrico, se possivel, ou por intermediacdo do Delegado/Subdelegado, suscitar
a presenca do funciondrio do corredor, o qual acompanhara o aluno infrator a presenca de um
dos elementos da Direcdo do CDDS coma informacgdo da ocorréncia. Ndo sendo possivel a
presenca do funcionario, deve o professor mandatar o Delegado/Subdelegado para
acompanhar o aluno infrator a presenga de um dos elementos da Dire¢ao do CDDS.

14.Apds o inicio da aula, verificando-se a chegada manifestamente tardia de algum aluno (além de
5 minutos apds a hora do inicio da aula), deve o professor advertir o aluno de que deverd
previamente comunicar as razées do seu atraso a um dos membros da Direcdo, o qual, se assim
se justificar, devera autorizar, por escrito, a entrada na sala de aula do referido aluno.

15.0 professor ndo permitird a nenhum aluno a saida temporaria ou a auséncia até ao termo da
aula, sem que o mesmo seja portador de autorizacdo escrita, por parte da Dire¢do do CDDS,
para o efeito.

16.0s alunos que, por razdes de saude, com fundamentacdo de relatério médico, tiverem
necessidade de ausentar-se frequentemente da sala de aula informarao o Diretor de Turma,
gue do facto dara conhecimento a todos os professores da turma.

17.Nos casos imponderaveis de necessidade estrita de auséncia da sala de aula, deve o professor
proceder, com ponderacdo, racionalidade e bom senso, prevendo sempre que aauséncia ocorra
de forma controlada e segura.

18.Compete ao professor garantir a boa ordem na sala de aula, quer relativamente ao lugar
atribuido na Planta da Sala de Aula a cada aluno, quer a boa organizacdo na intervencao e
participacdo dos alunos, quer a moderacgdo da voz e do som produzidos pelos aparelhos sonoros
utilizados, quer ao modo de circulagdo no espaco da sala de aula, quer a disposicdo permanente
do equipamento da sala de aula.

19.Compete ao professor advertir a melhor solugdo para o contexto da aula, relativamente a
disposicao da porta da sala, das janelas e persianas, regulacao dos radiadores, utilizacaoda
iluminacdo artificial, devendo prever sempre o seu melhor contributo para o bem-estardos
alunos da turma, mas sem que ocorra, com isso, perturbacdao do bom ambiente das salas de
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aula préximas.

20.0s equipamentos existentes na sala de aula, video-projetor, computador portatil, retroprojetor
ou outros, que sejam propriedade do CDDS, apenas devem ser manipulados ou utilizados com
autorizagdo e consentimento do professor.

21.0s equipamentos ou utensilios que sejam necessdrios a aula devem ser solicitados apenas pelo
professor, que os deve requisitar ao funcionario do corredor previamente ao inicioda aula, ou
através do Delegado/Subdelegado de turma, no decurso da mesma.

22.Compete ao professor dar a aula por terminada, quando entenda ser oportuno e razoavel, sem
exceder-se pelointervalo, e autorizar os alunos a arrumar e guardar os livros e o material escolar
da disciplina.

23.Apds o termo da aula, e antes de dar autorizagao para a saida, deve o professor verificar a boa
ordem e limpeza da sala de aula, do quadro, dos equipamentos utilizados, das carteiras e
secretdria e ordenar a remogao do lixo existente no chdo e nas carteiras dos alunos para o
caixote de recolha do mesmo.

24.Apés a autorizagdo dada aos alunos para sairem da sala de aula, e antes de fechar a porta,
compete ao professor zelar por que nenhum aluno permaneca na sala de aula.

25.Na ultima aula do dia, deve providenciar o professor para que ndo sejam deixados na sala de
aula livros ou outros haveres pessoais dos alunos e as janelas estejam fechadas. OCDDS
nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer bens pessoais ou haveres dos alunos que
sejam esquecidos ou abandonados dentro da sala de aula. Quando se verifique a existéncia de
guaisquer bens pessoais de alunos, esquecidos ou abandonados na sala de aula, o CDDS apenas
os guardara durante os oito dias subsequentes a dete¢ao desses mesmos bens, findos os quais,
os remetera para a Caritas Diocesana, ndo havendo lugar nem obrigacdo, da parte do CDDS, a
reposi¢cao dos mesmos ou a devolugdao compensatodria do valor ou custo desses bens.

26.Compete ao professor comunicar ao funcionario de corredor ou a Dire¢do alguma alteracdo
grave, dano, avaria que tenha verificado na sala de aula.

Artigo 115.2

Responsabilidades e deveres do delegado e subdelegado

=

O Delegado/Subdelegado é responsavel pela existéncia de um bom ambiente eentendimento
entre os colegas da turma.

2. Compete ao Delegado/Subdelegado promover o siléncio e uma postura correta dos colegas
enquanto aguardam a porta da sala de aula pela chegada do professor.

3. O Delegado/Subdelegado deve informar o professor, no inicio da aula, dos colegas ausentes.
4. O Delegado/Subdelegado deve providenciar a boa ordem e limpeza da sala de aula.

5. O Delegado/Subdelegado deve comunicar aos colegas, quanto possivel em simultaneo, as
informacdes para a turma que lhe foram dadas pelos professores.

6. O Delegado/Subdelegado deve providenciar para que, nos intervalos das aulas, seja efetuado o
conveniente arejamento da sala de aula, com a regulacdo adequada da temperatura dos
radiadores.

~N

. O Delegado/Subdelegado deve zelar pela boa ordem dos expositores da sala de aula,
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organizando o seu espaco por disciplinas e funcdes.

8. O Delegado/Subdelegado deve zelar pela boa manutencdo do patrimonio e equipamentos da

sala de aula, advertindo o professor ou diretor de turma de alguma alteracao, deterioracdo ou
dano que verifique.

Artigo 116.2

Responsabilidades dos alunos

1. Os alunos devem ser pontuais no inicio de todas as aulas, devendo estar na proximidade da sala

10.

11.

12.

de aula alguns minutos antes da hora de inicio das aulas.

Os alunos devem aguardar pelo professor em siléncio e de forma ordenada, junto a portada
sala de aula, sem perturbar a circulagdo nos corredores.

Os alunos entram na sala de aula ordeiramente, apés indicagdo para o efeito por parte do
professor, e dirigem-se, em siléncio, diretamente para as carteiras que lhes foram atribuidas
pelo Diretor de Turma, aguardando de pé até que o professor Ihes dé permissdo de se sentarem.

Apds ocuparem os seus lugares, os alunos devem tomar imediatamente os livros e materiais
escolares necessarios a frequéncia da aula, e dispor-se com aten¢do e empenho, para o inicio
da aula.

O aluno que se apresentar a aula com atraso consideravel, sem justificacao fundada, poder3, a
juizo ponderado e apropriado do professor, ser enviado a um elemento da dire¢do do CDDS, a
fim de justificar o seu atraso. Obtendo deste autoriza¢do para entrar na sala de aula, devera
dirigir-se ao professor, apresentar-lhe a autorizagdo escrita e esforgar-se para nao reincidir.
Caso nao obtenha autorizagao da dire¢do para participar na aula, deverd dirigir-se a Biblioteca,
onde aguardard durante o periodo da aula, ocupando-se no estudo.

O uso pelos alunos de aparelhos eletrdnicos, préprios ou do CDDS, na sala de aula devera ser
sempre autorizado previamente pelo professor.

Na sala de aula, os alunos ndo usam chapéus, bonés, capuzes, luvas ou similares, ou outros
aderecos propagandisticos ou extravagantes inadequados ao contexto do lugar.

Na sala de aula, ndo é permitido aos alunos comerem, beberem, mascarem chicletes ou
consumirem rebucados ou gomas. Apenas é permitido o consumo de 4dgua, desde que o aluno
se provisione da mesma previamente ao inicio da aula.

As embalagens, garrafas ou restos de consumiveis que devam ser depositados pelos alunos
nos recipientes destinados a recolha de lixo, devem ser depositadas neste, de forma decente
e higiénica, de modo que se preserve a boa aparéncia da sala e a sua higiene.

Os alunos devem providenciar todos os materiais, livros, instrumentos e utensilios que sdo
necessarios a boa participacdo e frequéncia das aulas. O aluno que acumule trés faltas de
material serd sancionado com a presenca ao sabado, no Colégio, para realizar tarefas
previamente preparadas, para serem realizadas durante o periodo da manha, das 9h00 as
12h30, sob a supervisdo de um professor designado para o efeito.

Os alunos devem participar em todos os momentos das aprendizagens e bem assim nas ac¢des
ou momentos de avaliagdo. Estando impossibilitados, devem, com antecipagao,informar o
professor e aguardar a melhor resolucgdo para o efeito.

Ndo é permitido aos alunos o recurso a meios fraudulentos para a realizacdo de trabalhose
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13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

1.

avaliagdes que induzam o professor em erro relativamente as suas reais capacidades e
competéncias, ficando sujeitos as penalizacdes que o professor razoavelmente deliberar.

Os alunos, para intervirem, participarem, deslocarem-se na sala de aula, devem pedir
permissdo ao professor, sinalizando previamente o seu pedido, e aguardarem ordenadamente
pela sua vez ou pela autorizacdo do professor.

Os alunos devem intervir com ordem e respeitarem o direito matuo de participar, questionar,
intervir, ouvindo-se sem se interromperem.

Os alunos devem utilizar a cor azul ou preta nos trabalhos redigidos a entregar ao professor.

Os alunos devem ser cumpridores na realizagdo dos trabalhos da sala de aula e de casa, fazendo
do seu trabalho didrio um portefélio pessoal que espelha o desenvolvimento das aprendizagens
especificas de cada disciplina.

O aluno que apresente uma falta de comportamento sera sancionado com a presenga ao
sabado no Colégio, tendo a obrigatoriedade de realizar tarefas previamente preparadas, que
serao cumpridas, obrigatoriamente, durante o periodo da manh3, das 9h00 as 12h30, sob a
supervisdao de um professor designado para o efeito. O aluno ficara, ainda, impedido de
participar nas atividades ndo letivas planificadas para a turma/ano de escolaridade.

Os alunos devem manter a sua carteira limpa, ordenada, preservando-a e usando-a
corretamente, deixando-a sem qualquer tipo de material escolar ao final do dia.

Os alunos devem manter a sala, o quadro e os equipamentos da sala de aula limpos e em bom
estado de preservacgao, sendo responsabilizados individual e coletivamente, se forem aferidas
responsabilidades em contrario.

Os alunos devem manter, na sala de aula, postura e atitude corretas, relativamente a carteira
gue usam, ao professor e aos colegas.

Os alunos devem apresentar-se na sala de aula com compostura de vestuario, penteado,
indumentdria e aderecos adequados, podendo ser mandados sair da sala de aula se
contrariarem deliberada e reiteradamente esta normativa.

Os alunos arrumam o seu material sem barulho e sé se retiram da sala quando os professores
d3o a aula por terminada.

Os alunos retiram-se da sala ordenadamente e sem fazer barulho.

TITULO VII - ZONAS DE RECREIO, CONVIVIO E LAZER

Artigo 117.2

Cuidados, zelo e uso

As zonas de recreio, convivio e lazer (Parque de Jogos, o Pavilhdo, o Bar e o Refeitdrio) sao
lugares reservados a atos nobres e dignos, como a vitalizacdo do corpo, o convivio, os jogos, a
alimentacdo, o didlogo e o fortalecimento da amizade, e devem ser utilizados como espacos
comuns da Comunidade Educativa, com o respeito maximo pelas finalidades que neles se
cumprem, pelos seus utilizadores e pelos materiais e mobilidrio que neles existe.

Sendo lugares de diversdo e convivéncia espontanea, devem ser utilizados com moderacéo de
atitudes e comportamento, nomeadamente com moderagdo de voz, movimentos eexpressdo
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de emocgdes.

3. A circulacdo nesses espacos deve ser prudente e ordeira, de forma a ndo colocar em causaa
seguranca e conforto de ninguém.

4. Apesar da vivacidade juvenil ser expressao de energia, devem evitar-se brincadeiras violentas,
que possam ofender a integridade fisica e/ou psicoldgica dos colegas.

5. A utilizacdo do mobilidrio e demais equipamentos destes espacos deverad ser efetuada de forma
correta, evitando danifica-lo, para que este ndo comprometa a seguranca de todos quantos os
utilizam.

6. No usufruto das fungdes que estes espagos cumprem, devem respeitar-se as precedénciase a
ordem no atendimento, sem assumir gesticulagao, gritos ou manifesta¢cdes agressivas. Os
alunos devem aguardar e respeitar e aguardar a sua vez, de forma ordeira, nas filas dos
diferentes servigos e cumprir as orientagdes dos funciondrios desses mesmos espagos.

7. Sdoirrepreensiveis o cuidado e zelo pela limpeza e higiene desses espacos. E obrigatério deixar,
nos recipientes do lixo, os residuos excedentes, como embalagens, restos, papéis deuso, e
assegurar a limpeza, o arrumo e o acondicionamento do mobilidrio usado.

8. Deverdo ser adequados o comportamento e uso dos lugares e equipamentos, sem luta
agressiva, fisica ou verbal, por lugares, nem disputa agressiva de posi¢des, assentos, jogos ou
vantagens de prioridade.

9. Sendo lugares de reutilizagdo continua por outros alunos, deve a atenc¢do dos alunos cuidar por
gue nao sejam abandonados, esquecidos ou deixados objetos de valor ou de uso pessoal, uma
vez que o CDDS nao se responsabiliza pela guarda, protecdo, restituicdo ou compensagao por
falta dos bens pessoais, como telemdéveis, relégios, carteiras, mochilas, equipamentos, calcado
desportivo ou outros bens pessoais de alunos.

10.Deve o consumo nestes espacos ser efetuado com comedimento e responsabilidade,
preservando bons habitos de saude.

11.0s desportos e jogos devem ser praticados nos locais para o efeito, sem utilizacdes improprias
gue coloquem a integridade fisica, o bem-estar e o sossego dos outros em causa.

TITULO VIII - BALNEARIOS, INSTALAGCOES SANITARIAS E PISCINA

Artigo 118.2
Cuidados de utilizagao

1. A utilizacdo dos balnedrios, instalagdes sanitarias e piscina deve processar-se de forma ordeira,
sendo os alunos responsaveis pela manutencdo do seu estado de limpeza, higienee asseio.

2. Alimpeza garantida pelos servicos e funcionarios do CDDS n3do impede que cada utente destes
espacos, sempre que 0s encontre sujos ou desarrumados, participe ao funcionarioou
professor responsavel pelo lugar, a fim de que sejam tomadas as diligéncias necessarias.

3. A limpeza destes lugares é uma tarefa de todos os utilizadores, pelo que o abandono destes
lugares, depois da sua utilizagdo, devera ocorrer apds cada um se certificar de que deixa o
espago em condicOes exemplares para ser utilizado, sem constrangimentos, por outros colegas.
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4.

Os objetos pessoais de valor deverdo ser guardados nos cacifos individuais, ndo se
responsabilizando a escola pelo eventual desaparecimento ou dano dos mesmos.

Por serem lugares em que a privacidade deve, de forma especial, ser mantida, é expressamente
proibida a utilizacdo de aparelhos de registo de imagem ou comunicac¢do, devendo o uso dos
referidos lugares ser efetuado com reserva e ponderacao.

A ocupacdo e utilizacdo dos espacos fechados de desporto (piscina e balnedrios), fora do ambito
da disciplina de Educacdo Fisica e sem o acompanhamento devido de responsavel, ndo é
permitida, por estar comprometida a seguranca e aumentadas as situacdes de risco.

Os materiais de desporto e treino utilizados pelos alunos nas atividades letivas e atividades
extracurriculares, no termo dessas atividades, devem ser devolvidos aos responsaveis que deles
sao curadores e acondicionados nos seus respetivos lugares de guarda.

TiTULO IX - CACIFOS

Artigo 119.2

Cuidados e regras de utilizacdo

Cada aluno tem direito a utilizar um Unico cacifo em cada ano letivo, dentro da disponibilidade
existente na escola, mediante requerimento e prestacao de cauc¢do, nos termos do numero
seguinte.

Cada aluno interessado requer um cacifo através de impresso préprio, disponibilizado pelo
funciondrio do corredor, preenchido e assinado pelo encarregado de educagao ou pelo préprio
aluno, quando maior, e paga uma cauc¢do de um valor a ser fixado anualmente.

N3o se verificando a existéncia de danos no cacifo imputaveis ao aluno que o utilizou, a caucdo
é devolvida pelos servigcos administrativos ao encarregado de educac¢do que o requeira, até ao
dia 30 de junho ou em qualquer momento anterior, neste caso por desisténcia manifestada por
escrito e assinada pelo encarregado de educagao, ou pelo aluno quando maior.

Findo este prazo, a caucdo revertera para o orcamento de receitas proprias da escola.
A atribuicdo dos cacifos é feita pela ordem de registo da entrada dos requerimentos.

Caso o numero de requerimentos ultrapasse os cacifos disponiveis, sera feita a seriacdo dos
pedidos de acordo com as seguintes prioridades:

a) Alunos portadores de deficiéncia fisica;

b) Alunos que comprovadamente demonstrem ser portadores de doencas que o transportedos
materiais escolares possa agravar.

Esgotados os cacifos disponiveis, é criada uma lista de espera dos alunos que ndao foram
contemplados.

A atribuicdo e utilizacdo do cacifo sdo intransmissiveis e validas por um ano letivo, ndo
sendo renovaveis automaticamente.

Os alunos a quem foi atribuido um cacifo tém o dever de o utilizar de forma continuada e
fechando-o com recurso a chave, bem como de o manter no mesmo estado de conservagdoem
gue foi recebido.
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10.E proibido guardar nos cacifos produtos deterioraveis, nomeadamente bens alimentares, que
possam causar mau cheiro, assim como substancias ilicitas ou outras que, pela sua natureza,
sejam perigosas ou potenciadoras de perdas e danos.

11.Caso a Direcao do CDDS entenda necessario, pode solicitar aos alunos a abertura do respetivo
cacifo ou, levantando-se suspeita de irregularidades graves e/ou situa¢des que ponham em
risco a comunidade escolar, ordenar a sua abertura, para posteriormente, apdsconfirmadas as
suspeitas, retirar ao aluno a chave do cacifo, sem que haja lugar a restituicdo do valor da caucao
paga.

12.0 acesso e utilizacdo dos cacifos nunca poderao pér em causa o normal funcionamento das aulas
e/ou outras atividades a decorrer junto do local onde os cacifos se encontrem. O acesso aos
mesmos deve ser realizado durante os intervalos.

13. N3do é permitida qualquer alteragdo do cacifo, assim como colagem (no interior ou exterior)de
autocolantes ou materiais analogos.

14.Verificada a existéncia de dano ou deficiéncia no cacifo, pela qual ndo sejam responsdveis, os
alunos a quem este foi atribuido devem comunica-las, de imediato, ao funciondrio do corredor.

15. Até ao ultimo dia de aulas de cada ano letivo, os alunos titulares de cada cacifo devem esvaziar
o seu conteudo, limpa-lo, e entregar a chave ao funcionario do corredor, sob pena da escola
reter as caugdes pagas no inicio desse ano.

16. Depois de confirmado o bom uso e estado de conservag¢do do cacifo pelo funcionario do
corredor, o aluno ou encarregado de educac¢do podera levantar a respetiva caucdo.

17.A escola ndo se responsabiliza pelo furto, extravio ou quaisquer outros danos provocados por
terceiros em objetos dos alunos, depositados no cacifo que lhes foi atribuido.

18.Todas as situagdes omissas neste regulamento serdao devidamente analisadas e decididas pela
direcdo da escola, mediante audicdo das partes interessadas e atentos os seus direitos e
interesses legalmente protegidos.

TITULO X - SALA DOS PROFESSORES

Artigo 120.2
Cuidados e regras de utilizacao

1. A Sala dos professores cumpre estritamente as funcGes de lugar de trabalho dos professores,
em parceria, grupo ou individualmente, lugar de descanso nos intervalos letivos e lugar de
guarda dos recursos educativos individuais dos professores.

2. E direito e dever de todos os professores zelarem e exigirem um ambiente de moderaciode
tom de voz, ruido e circulagdo que favoreca o trabalho desenvolvido naquele espaco.

3. O mobilidrio existente na Sala dos Professores, mesas e assentos, sdo destinados
exclusivamente a acomodacgdo confortavel dos docentes e & disponibilizacdo de lugares de
trabalho.

4. Ede valor elevado e civico o respeito integral pelo bom ambiente de trabalho e pelas condi¢des
em que cada professor desenvolve o seu trabalho.

5. Os cacifos reservados a guarda dos recursos e materiais didaticos e pedagoégicos dos
professores, estdo exclusivamente reservados a essa func¢do, ndo sendo admissivel a sua
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utilizacdo para outras funcgdes.

6. E dever de zelo de todos os professores o respeito integral e boa conservacdo do mobiliario e
patrimdnio existente na Sala dos Professores.

7. E dever de zelo de todos os professores a preservacio da boa ordem, arrumacdo e limpeza da
Sala dos Professores, pelo que devem providenciar em deixar os méveis limpos e arrumados e
os seus pertences arrumados nos lugares adequados.

8. Por guardar, temporariamente ou pontualmente, objetos ou documentos de valor ou de
importancia relevante, pessoais e profissionais, é recomendavel aos professores a previdéncia
e cuidado, quer no abandono tempordrio ou definitivo da Sala dos Professores, quer na guarda
dos mesmos de um dia para o outro.

9. A Diregdo do Colégio ndo se responsabiliza pela seguranga ou guarda e restituicdo ou reposi¢do
de bens pessoais dos docentes perdidos neste espaco.

PARTE IV - DIVULGACAO

TITULO I - CONTRATOS CELEBRADOS COM O MINISTERIO DA EDUCACAO

CAPITULO | - APOIO FINANCEIRO AS FAMILIAS MENOS FAVORECIDAS ECONOMICAMENTE

Artigo 121.¢

Contrato de Desenvolvimento para a Educacdo Pré-Escolare Contrato Simples para o
Ensino Basico e Secundario

1. Nostermos e para os efeitos da Lei n2 9/79, de 19 de Mar¢o — Lei de Bases do Ensino Particular
e Cooperativo — e do Decreto/Lei n? 152/2013, de 4 de Novembro — Estatuto do Ensino
Particular e Cooperativo -, o Colégio D. Diogo de Sousa torna publico que entre a entidade que
de si é proprietdria e o Ministério da Educacdo tem vindo a ser estabelecido, e na presente data
se encontra em vigor, um Contrato de Desenvolvimento para a Educacdo Pré-Escolar e um
Contrato Simples para o Ensino Basico e Secundario, destinados a apoiar as familias menos
favorecidas economicamente que, no exercicio do direito de escolha do processo educativo
dos seus filhos, tenham optado pela frequéncia escolar no Colégio D. Diogo de Sousa.

2. O apoio financeiro a ser atribuido resulta da aplicacdo da legislacdo em vigor e dos
procedimentos que o Ministério da Educacdo, através da Direccdo-Geral de Administracdo
Escolar, define para cada ano letivo.

3. Osreferidos apoios financeiros, por imposicao do Ministério da Educacdo, tém observado como
limite de financiamento a verba contratualizada para o ano letivo de 2016/2017, ndopodendo
ser ultrapassado esse limite, independentemente do numero de alunos que se possam
candidatar ao Apoio e de, eventualmente, se encontrarem em condi¢cdes de beneficiar do
referido apoio financeiro.
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TITULO Il - REGIME ESPECIAL DE PREGCOS

CAPITULO | - SERVIGOS E SEUS PAGAMENTOS

Artigo 122.2

Anuidade: servicos obrigatdrios e seu pagamento

1. Nos termos da Portaria n2 809/93, de 7 de setembro, a anuidade praticada pelo Colégio D.
Diogo de Sousa, pela prestacdo dos servigos obrigatérios, integra a totalidade da
inscricdo/matricula ou renovagdo de matricula, o seguro escolar, as propinas de frequéncia
correspondentes as atividades e servigos curriculares obrigatérios do nivel de ensino
frequentado e o fornecimento do material reprografico necessario a realiza¢gdo das provas de
avaliagdo.

2. A anuidade devida vence-se no ato de inscricdo/matricula ou renovagdo de matricula,
independentemente de o aluno iniciar o ano letivo no més de setembro ou solicite
transferéncia no decurso do mesmo ano letivo.

3. O valor da anuidade e seu regulamento permanece inalterdvel durante todo o ano letivo,
independentemente do processo de ensino e aprendizagem que vier a ser instituido:
presencial, misto e/ou ndo presencial.

4. O pagamento da anuidade deverd ser efetuado no inicio do ano letivo e até ao dia 15 de
setembro imediatamente seguinte.

5. Para comodidade dos Pais e Encarregados de Educacgao, o Colégio D. Diogo de Sousa podera
facultar o pagamento do valor da anuidade em 4 (quatro) prestacGes. A primeira a liquidar no
ato de inscricdo/matricula ou renovagdo de matricula, no valor de € 180.00; e o pagamento do
valor remanescente respeitante as seguintes, coincidira com o inicio de cada periodo letivo e
até ao 152 dia apds o inicio de cada um dos periodos letivos, divididas em valor igual.

6. Além das exigéncias de pagamento das quantias que se mostrem em divida, podera ainda,
cumulativamente, o CDDS cancelar imediatamente a matricula e a frequéncia do aluno, se o
responsavel pelo pagamento ndo proceder a liquida¢do integral do montante em divida, dentro
do prazo estipulado ou dentro do prazo limite em que a respetiva prestacao fracionada deva
ser satisfeita.

7. No caso de resolugdo ou revogacdo do contrato de lecionagdo, nos termos previstos neste
Capitulo do Regulamento Interno, ficardo a pertencer ao CDDS o valor ou valores que ja lhe
hajam sido pagos do valor da anuidade, a titulo de frequéncia do respetivo ano letivo.

8. 0 aluno que realizar a inscricdo/matricula ou renovacdo de matricula e venha a desistir, por
qgualquer forma, da frequéncia escolar do Colégio D. Diogo de Sousa, antes ou no decorrer do
ano letivo, caso ndo comunique tal desisténcia até 30 (trinta) dias antes do inicio das aulas do
ano letivo, ficard obrigado a pagar, por inteiro, o valor da anuidade.
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Artigo 123.2

Servigos facultativos, regime e seu pagamento

1. Os servicos de utilizacdo facultativa compreendem: o fornecimento de refeicdes e a frequéncia
de atividades de complemento ou enriquecimento curriculares, bem assim como atividades
circum-escolares que venham a ser estabelecidas no inicio de cada ano letivo e o servigo de
apoio ao estudo que os pais solicitem e o Colégio Ihes proporcione.

2. A tabela de pregos e o seu regulamento consideram-se em vigor durante todo o ano letivo,
independentemente do processo de ensino e aprendizagem que vier a ser instituido: presencial,
misto e/ou ndo presencial.

3. O pagamento do valor das refeicbes e/ou outras despesas para além das atividades
extracurriculares deverd ser efetuado no final de cada periodo letivo e até ao 152 dia util do
inicio do periodo letivo subsequente, devendo o valor das refei¢des do ultimo trimestre do ano
letivo ser liquidado até ao 152 dia do final do mesmo.

4. O pagamento pela frequéncia das atividades extracurriculares efetua—se no inicio de cada més.
O ndo pagamento de tais atividades implica a faculdade de o Colégio D. Diogo de Sousa fazer
cessar de imediato a frequéncia do aluno de tais atividades até que o pagamento se mostre
efetuado.

5. No caso de a Direcdo do CDDS propor aos Encarregados de Educacdo, e estes aceitarem, Apoio
ao Estudo para os alunos que manifestem dificuldades de aprendizagem ou se encontrem com
atraso na aquisicdo de conhecimentos, ficam aqueles obrigados a custear este servico, de
acordo com a tabela que vier a ser fixada para esse ano letivo.

6. As atividades extracurriculares serdo definidas, em cada ano letivo, de acordo com o nimero
de alunos que se inscreverem para cada atividade, sendo o respetivo valor de frequéncia
definido de acordo com o numero de alunos inscritos.

Artigo 124.2

Frequéncia Escolar: calendario e carga hordria

1. AFrequéncia Escolar obedece ao Calendario que o Colégio definir, dentro dos
condicionalismos previstos no EEPC e demais legislagdo complementar.

2. A Carga Horaria, sua distribuicdo diaria e semanal, e a Matriz Curricular que os alunos sdo
obrigados a frequentar sdo as que o Colégio definir para cada ano de escolaridade e ciclo de
ensino, dentro dos condicionalismos previstos no EEPC e demais legislagdo complementar.

Artigo 125.2

Apoios especializados aos alunos

8. Naauséncia, nos respetivos quadros, de Pessoal Docente e ndo docente, os custos que possam
advir para o CDDS resultantes da necessidade de contratacdo de docentes ou técnicos com
formacdo profissional adequada para apoios especializados a criancas e jovens com
necessidades educativas especiais de carater permanente e, bem assim, as demais despesas
que a singularidade e especialidade da situacao ou a adequada resposta educativa possam
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implicar, designadamente os encargos financeiros com tecnologias de apoio, serdo
integralmente suportadas pelos pais ou encarregados de educacao.

PARTE V - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 126.2

Divulgag¢ao do Regulamento Interno
O Regulamento Interno sera objeto de divulgag¢ao dos seguintes modos:

a) Nostermos do estatuto do Ensino Particular e Cooperativo, devera ser enviado aos servigos
territorialmente competentes do Ministério que tutela a drea da educagao.

b) Estara disponivel para consulta, em suporte papel/brochura, na Secretaria do CDDS, e sera
dado a conhecer aos alunos e Encarregados de Educa¢do no ato de matricula ou de
renovag¢do de matricula ou sempre que ocorrer alguma alteragdo.

c) Sera divulgado a toda a Comunidade Educativa pelo Diretor Pedagégico na Reunido Geral
de professores e alunos.

d) Na primeira semana de aulas de cada ano letivo, o Diretor de Turma devera ler e analisar
com os alunos os normativos que Ihes digam diretamente respeito.

e) Disponibilidade no sitio da Internet.

Artigo 127.2

Omissoes, revisao e entrada em vigor

1. Qualquer omissdo verificada neste Regulamento Interno serd suprida pela Lei Geral e qual-quer
duvida esclarecida pela Dire¢ao, no ambito dos poderes que, para o efeito, a Lei lhe conceda.

2. O Regulamento Interno serd aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

3. O Regulamento Interno podera ser revisto por deliberacdo do Conselho Pedagdgico, no final
de cada ano letivo, nos aspetos singulares que o tornem mais conforme ou adequado a Lei, ao
Projeto Educativo ou ao Projeto Curricular.

4. Este Regulamento entrard em vigor apds a sua aprovacdo pelo Conselho Pedagégico e serd
enviado posteriormente ao Ministério da Educacao.
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