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Obrigatodria

= Despacho Normativo n2 7-A/2022, de 24 de marco

= Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho

= Despacho n.2 7739/2020, de 6 de agosto (Desporto Escolar 2020-2021)
= Despacho n? 6605-A/2021

= Circular n.2 4/DGIDC/DSDC/2011, de 11 abril

= Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria

= Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania

= Aprendizagens Essenciais para o Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.2 6944-A/2018, de 19
de julho, e para o ensino secundario, pelo Despacho n.2 8476- A/2018 de 31 de agosto

= QOrientagdes Curriculares para a Educagao Pré-Escolar

= Curriculo Nacional de Ensino Basico: competéncias essenciais (2001)

= Educagdo para a Cidadania — Proposta Curricular para os Ensinos Basico e secundario (2011)
= Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas

= Para uma Educacdo Inclusiva - Manual de Apoio a Pratica (ME/DGE)

= Regulamento de Prote¢do de Dados, n2789/2018

= Catdlogo Nacional de Qualificacdes
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| - ABERTURA E ACOLHIMENTO I ——

Diante de um novo ano letivo que se abre repleto de expectativas, somos convocados pelo
compromisso de pertencermos a esta instituicdo, que é o Colégio, para a Abertura ao Novo, como
solida forma de construirmos o nunca alcan¢ado e projectarmo-nos nos desafios que nos motivam,
cada vez mais, a abrirmo-nos ao futuro. E préprio das pessoas e instituicdes a cuidadosa aten¢do as
transformacbes e mudancgas, a revisdo do que por si, com fundamento, se tornou obsoleto, dos
procedimentos que, racionalmente, se esvaziaram de sentido e significado. Mas sempre cumprindo
essa revisGo com fidelidade ao que granjeou mais razdo de ser e fazer, as raizes que nos alimentam
e nos sustentam, e sdo a causa ineludivel da nossa identidade e do nosso olhar critico sobre o
presente e o futuro. Porque educar supde a disponibilidade para o novo, para a mudanga que o
futuro anuncia e a educagdo das nossas resisténcias e imobilismo, condigcGo imprescindivel para
apurarmos continuamente o nosso inconformismo.

Serd um ano de normalizagdo, assim o esperamos, das nossas canseiras e procedimentos, das
segurangas e relacionamentos, dos nossos trabalhos e aprendizagens, sem que, por isso,
houvéramos de ceder a inércia, @ monotonia e vulgar repeti¢cGo, mas com a atengdo persistente a
perscrutar razées de melhor fazer, reinventar e recriar. Normalizar seria recuperar a seguran¢a de
aprender, ensinar, conviver e recuperar as melhores condi¢ées materiais, instrumentais e humanas
para sedimentar saberes e consolidar e maturar aprendizagens, no curriculo que cada um porfia.
Haveriamos, pois, de reconhecer a recuperagéo das condigées da nossa exigéncia, a cultura do rigor
da nossa matriz educativa, a sabedoria de bem formar como condigdo imprescindivel se sermos
bons profissionais na discéncia e docéncia.

Haveriamos, por tudo isto, vincar, e nunca ignorar, a nossa metodologia histdrica de trabalho: a
flexibilidade, inovagdo, comprometimento e exceléncia diante do dever. Flexibilidade, pois as
instituicées dependem da disponibilidade dos seus para o que é recomenddvel, pertinente e
oportuno, superando a tentacdo da rigidez das tradigbes calcificadas. Inovagéo, pois o progresso
ndo se faz por arrasto, por imposicdo, mas pela lucidez criativa da intervengcdo de cada um.
Comprometimento, com a totalidade do nosso ser, estar e fazer, porque a adesdo simples é sempre
um modo insuficiente de pertenga, que nos impregna apenas superficialmente como adeptos, mas
ndo delibera, nGio compromete e nGo entusiasma. Exceléncia, porque a cultura do mais ou menos,
do bastante, é alma de quem pensa apenas suficiente e ndo ousa a chamada do ilimitado e da
superagdo.

Reconhecemos que ndo poderemos afastar-nos da nossa cultura pedagdgica de aprender/ensinar,
em que a colaboragdo, a cooperagdo, interagdo e co-responsabilidade se consagraram como sdbios
fazeres maiores que diluem dificuldades, superam bloqueios e abrem solugées. Serdio sempre elas
os recursos personalistas que deverdo encher as salas de aula, consolidar os percursos educativos
coletivos e pessoais, e a formar nas nossas mentes a solidariedade na construgdo do conhecimento.

A identidade CDDS maturou-se nos reptos com que as mudang¢as, acumuladas nos anos da sua
historia, incomodaram quem aqui aprendeu, ensinou e trabalhou. E foi com a sabedoria de olhar
frontalmente os problemas que se transformaram as dificuldades em oportunidades. Manteremos
e reafirmaremos a nossa identidade: a qualidade e dedica¢do no trabalho, mesmo o mais drduo,
serd a pegada do nosso cardcter e profissionalismo. Ndo prescindiremos dos valores em que se
funda a nossa identidade: a competéncia, a seriedade, a fé, e a solidariedade serdo basilares,entre
tantos outros valores que completam o idedrio humanista e transcendente que nos conduz.
Afirmaremos o saber, o conhecimento, o aprender, o bem ensinar com a intensidade de quem
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ousa solidificar o futuro com a distin¢do, elevacéo e a melhor referéncia, pois esta é uma casa de
saberes que constroem vidas. Cuidaremos e privilegiaremos os que carecem de mais aprender, de
mais consolidar, de mais reforcar o que fora insuficientemente aprendido, pois os saberes firmes e
as competéncias capacitantes sdo a garantia da boa cidadania

Os Documentos Orientadores e Reqguladores condensam as regras, diretivas e orienta¢cbes do nosso
caminho educativo. A sua leitura e conhecimento representam a obrigagdo estrita de todos os que
atuam e se integram, a seu modo e segundo a responsabilidade que lhes estd atribuida por natureza
de fungdes, na tarefa de educar e formar do CDDS. Deveriam constituir leitura muito atenta e
conhecimento claro:

- a Matriz Educativa, Institucional e Pessoal, Social e Cristd que envolve e fundamenta todo o Projeto
Educativo e Curricular;

- 0s recursos, organiza¢do, condigcbes, regras e regulamento que padronizam a Exceléncia e Rigor
de Aprender e Ensinar no CDDS;

- os Critérios de AvaliagGo de Escola e as diferentes formas de operacionalizagdo com que se
encontram instituidos nos diferentes Ciclos Curriculares;

- as Metodologias e Pedagogias a privilegiar, nos diferentes dominios e ambientes de aprendizagem,
por serem a base do nosso sucesso educativo.

Um novo ano transparece, inicialmente, como uma caminhada longa e distante. Irrepetivel. Sempre
com a interrogativa do mistério. Por ser novo, pedir-nos-d maior aten¢éo e cuidados uns para com
0s outros: o respeito, estima, empatia, cooperagdo e aceita¢do da diferenca. SGo estes os lagos
humanos sempre atuais que precisaremos de iluminar para sermos NJs!
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I - IDEARIO EDUCATIVO I —

O Idedrio Educativo é o conjunto de principios que deve orientar a vida e o ideal educativo do CDDS,
na hora de elaborar projetos, estabelecer prioridades, definir objetivos, fixar estratégias e afetar os
meios necessdrios para os nossos compromissos educativos. Por isso, ele contém e formula uma
determinada visdo do Homem, da vida, do mundo, do universo religioso, da educagdo, que serd o
marco de referéncia na construg¢éo do modelo educativo e pedagdgico do CDDS.

Os principios que nele se estabelecem constituem a Carta Magna Educativa que o CDDS propde a
sociedade como alternativa educativa inaliendvel e referéncia da Comunidade Educativa que
pretende construir. A oferta educativa que o CDDS disponibiliza estd impregnada desses valores
fundadores e conformadores que se pretende que sejam os alicerces humanos, cientificos, técnicos,
ético-morais, religiosos e civicos dos cidaddos que o CDDS educa e forma.

Ndo se projeta o Idedrio Educativo como cddigo rigido que impde um corpo estdtico e inflexivel de
principios. As suas referéncias sdo valorativas, dindmicas e permanentemente reformadoras,
passiveis de acompanhar os sinais dos tempos, as transformag¢des do mundo contemporéneo e os
desafios globais, permanentemente colocados ao ser humano. Este, de facto, altera as suas
vivéncias e evoluiu nas suas escolhas, preservando a sua natureza. E esta integridade permanente
que ndo se relativiza, mas continuamente se questiona, que o Idedrio do CDDS procura valorizar,
evidenciar, promover e enobrecer, através da grande tarefa educativa e formativa. Quanto maior
e mais exigente, hoje, for esta causa, tanto mais, amanhd, se preservard a dignidade do ser humano.
E pela educagdo com valores que se preservard a humanidade e a sua memdria.
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A. UMA ESCOLA DE CULTURA EDUCATIVA CATOLICA

1. Situada no Mundo, ao encontro do Homem, na busca de Deus

1.

1. O CDDS afirma a sua identidade de escola catdlica, que partilha da grande missao da Igreja,
e assume a tarefa da evangelizacdo e formacdo do Homem. Cumprird essa missdo, com o
sentido da sua existéncia, se a evangelizacdo se converter, de modo real e pratico, na fonte
inspiradora de toda a atividade que realiza.

Evangelizar é promover a preocupacao pelos problemas concretos do nosso tempo, traduzida
em obras sociocaritativas e, também, de educa¢do. Mas, o principal compromisso da
evangelizagdo é facilitar, dando ensejo a experiéncia cristd de Deus no encontro real com
Jesus Cristo.

Trata-se de uma evangeliza¢do educativa dirigida para a procura do sentido da vida, que
satisfaca as mais profundas expectativas do ser humano, um projeto de vida segundo o qual
se organiza, orientando a existéncia e a procura do ser humano.

Em comunhdo com a Igreja, propomos Jesus Cristo como o Ideal que dd sentido a vida de toda
a pessoa humana. A pessoa humana encontra-se quando se descobre como existindo e sendo
em Deus, porque o homem é experiéncia de Deus.

2. Razado para um ldedrio

O Idedrio Educativo ndo se ensina, nem tem a pretensdo de ser uma imposi¢do, mas, sim, um
alicerce para a descoberta pessoal e livre de cada um. Por isso, o CDDS apresenta-se como
espaco de comunicacdo e partilha de objetivos, valores, de procura de sentido, de sonhos, de
projetos de vida. Neste espaco, o educador serd o pilar do encontro com o ideal, com os saberes
e os valores.

O Idedrio aponta sempre para a construcdo pessoal, a autorrealizacao, a felicidade. Descobrir
um ideal, um projeto de vida e caminhar até ele, vivendo os valores nele contidos, é a forma
mais humana e inteligente para ser feliz e o maior investimento na eficdcia educativa.

Descobrir que sentido tem estudar, aprender, ter éxito escolar é o passo decisivo e
imprescindivel para a realizagdo pessoal. Quanto mais elevado e valioso for o ideal, mais
resisténcia e robustez tera para o compromisso e para a liberdade de ser pessoa.

B. UM MODELO EDUCATIVO HUMANISTA

3. O modelo educativo do CDDS: trés eixos essenciais

8.

10.

Proporcionar aos alunos a possibilidade da descoberta do sentido da vida, das op¢des
fundamentais, dos objetivos existenciais e dos ideais realizadores da felicidade pessoal.

Enriquecer os alunos com as competéncias e capacidades bdsicas e os instrumentos necessarios
para realizarem o seu ideal pessoal.

Transmitir aos alunos um conjunto diversificado e sélido de conhecimentos gerais e
especificos que |hes permita realizar-se como seres humanos e como cidaddos Uteis,
responsaveis e comprometidos.
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4. Uma formacgao alicer¢cada nos valores

11.

12.

A experiéncia dos valores é a concretizacdo do Ideal, a realizacdo do sentido de vida assumida
de forma livre. Deste modo, no CDDS, os valores ndo serdo normas impostas exteriormente,
mas propostas para caminhar na direcao do Ideal, o que da sentido a existéncia, a forma de ser
e de se comportar. SO na vivéncia dos valores pode o ideal explicar-se e tornar-se operativo.

O ambiente que se cria é o primeiro valor transmissor de sentido, pelo qual se cultivam os
demais valores. Criando um ambiente educativo favoravel, estamos a tornar possivel o
encontro entre a pessoa e o seu ideal na pratica dos valores.

5. Dimensoes educativas da formacao

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Dimensdo fisica e estética - Respeito pelo corpo, pelo desenvolvimento fisico, pela
sensibilidade, pela beleza, pelo decoro, pelos habitos de higiene, pela cultura do desporto, pela
alimentacdo sauddvel, pelo cuidado com o ambiente, pelas capacidades e limitagGes,sem
discriminar nem desprezar o outro.

Dimensao afetiva — Assumir-se e expressar—-se com carinho, afeto e ternura, atenc¢ao, respeito,
estima e consideragdo nas relagdes interpessoais; dar e receber amor.

Dimensao cognitiva — Desenvolver os habitos e o treino da memdria, a cultura da inteligéncia,
o raciocinio estruturado, o pensamento critico, a capacidade de analise e sintese, a reflexao, o
juizo critico, os hdbitos de trabalho intelectual, assim como as competéncias que permitam
assumir o trabalho como expressao criativa e servigo aos outros.

Dimensdo da comunicacdo e expressao — Desenvolver e consolidar as linguagens e técnicas de
comunicacdo e expressdo oral, estética, corporal e digital, como capacidades de integracdo na
sociedade, nos contextos profissionais e no entendimento das transformagdes do mundo.

Dimensdo comunitaria e social - Ser criativo, inovador e empreendedor, para desenvolver
respostas adequadas a novas realidades, a partir da originalidade, da investigacdo, do
aprofundamento e do espirito de iniciativa.

Dimensdo ética e valorativa — A pessoa humana com referéncias ético-morais, assumindo os
valores como normativas de vida e de procedimento.

Dimensdo da formag¢ao da vontade - A educacdo da vontade e da deliberacdo consciente,
como principios basilares para se ser livre, ético, moralmente responsdvel e competente. A
vontade formada é a capacidade de cumprir e ser fiel a ideias e ideais.

Dimensdo do compromisso e solidariedade — Formar pessoas de bem e de justica, solidarias
com as pessoas mais pobres e com as que sofrem injustamente caréncias e privacdes de
bens e direitos.

Dimensdo do desenvolvimento e maturidade pessoal — A educacdo para o autodominio,
resiliéncia, persisténcia, autonomia, bondade e respeito nas relacGes com os outros, nas
intervengdes pessoais e na interagdo com os circunstantes.

Dimensdo transcendente - Sensibilizar para os desafios do nosso tempo, especialmente para
a ignorancia religiosa e a indiferenca a Mensagem de Jesus Cristo: o CDDS é um espaco de
evangelizacdo que se propde propiciar uma vivéncia auténtica do cristianismo por meio de
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um ambiente escolar marcado pelos valores evangélicos.

C. UM MODELO PEDAGOGICO PERSONALISTA

O CDDS oferece as familias um projeto educativo que harmoniza saber, cultura, fé e vida. Este projeto
destaca os valores da partilha, comunhdo e abertura aos outros; apresenta a cultura como um meio
de comunhdo entre os seres humanos e o saber como um compromisso de servigo.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

O CDDS propoe um modelo formativo e educativo personalista que considera a globalidade das
dimensdes da pessoa humana, de forma integrada, como 4d4reas de crescimento e de
amadurecimento, suscetiveis de serem valorizadas pela educag¢do e formagao que propde, por
entender que a pessoa é a sua totalidade.

Por isso, serao privilegiadas todas as dimensdes dessa totalidade:

Do corpo a pessoa — Valorizando e educando o respeito pela corporeidade sadia, o seu
desenvolvimento fisico, as possibilidades de expressdo e comunicagao corporal e a saude do
corpo, os habitos de higiene, a prdtica saudavel de desporto, a vida ao ar livre e o cuidado
com o ambiente natural e urbano em que vive, procurar-se-a que o aluno adquira o
conhecimento, a aceitagdo e a valorizagdo do seu crescimento como pessoa, das suas
capacidades e limitagGes, tanto em si mesmo como nos outros, sem discriminar e ser
discriminado.

Dos afetos as relagdes de socializagdo — Promover—-se-a a capacidade de o aluno assumir e
expressar, com correcao e responsabilidade, os seus sentimentos e afetos, integrando a sua
personalidade humana e sexuada, mediante uma relacdo sadia consigo préprio, com a
natureza, com os outros e com Deus. Valorizar-se-a a aprendizagem (da expressdo) da
linguagem da afetividade como forma de realizagdo da comunhdo humana e de construcdo de
relacGes de amizade maduras.

Do conhecimento ao juizo critico — Incentivar-se-a o aluno a cultivar o exercicio da meméria,
a desenvolver a inteligéncia, a adquirir a capacidade de sintese, a estimular a reflexdo com
critério, a formular juizos criticos, a interessar-se por habitos de pesquisa e investigacdo, a
exercitar a imaginacdo e producao criadora, assim como as capacidades que lhe permitam
assumir o trabalho como experiéncia criativa. Proporcionar-se-a ao aluno a aquisicdo de
conhecimentos sdlidos no ambito das ciéncias fisicas, naturais e humanas, da historia, da arte,
das técnicas, das linguas, assim como a capacidade de confrontacdo e investigacao.

Das aprendizagens a maturidade civica — Motivar-se-a o aluno para que, com autonomia, e
integrando os demais, possa agir livre e responsavelmente no espaco e ambiente das suas
vivéncias, respondendo pessoalmente a sua vocac¢do e ao imperativo ético da sua cidadania.

Da originalidade a criatividade - Pretende-se que o aluno seja criativo, na producdo e
desenvolvimento de respostas adequadas as novas realidades da sociedade e cultura
contemporaneas, recorrendo a originalidade, a investigacdo, a analise critica, ao
aprofundamento e ao espirito de iniciativa.

Da integragdo a disponibilidade - Sensibiliza-se o aluno para que esteja bem integrado e
disponivel para a participagdo nas diferentes propostas e atividades desenvolvidas pelo CDDS,
como jornadas, convivios, visitas de estudo, conferéncias, atividades -culturais, jogos,
celebragbes, momentos de ora¢ao e eventos desportivos.
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31.

32.

33.

34,

35.

Da cooperagao a solidariedade - Consciencializa-se o aluno para que seja solidario, a partir da
evidéncia da fragilidade fisica, emocional, moral dos que o rodeiam, e que assuma a dimensao
crista do servico, superando as diferencas sociais, as distancias pessoais, 0s racismos ou o
preconceito de superioridade, e seja cooperante, inclusivo e solidario.

Do dever a responsabilidade - Educa-se o aluno para o compromisso e o dever e para a
assuncao de responsabilidades, destacando a importancia da perspetiva do servico, do valor
moral da norma e da regra, da sua integracao social e da sua participacdo ativa como cidadao
na sua formacao e na sua futura vida profissional.

Dos valores ao sentido da vida - Considerar-se-a a pessoa como valor fundante de qualquer
axiologia e como fundamento do ser cristdo; dai que a proposta de valores do CDDS tenha uma
matriz humano-crista. Além da expressao histdrico—cultural dos valores, pretende capacitar-se
os educandos para a relevancia das razdes de ser, do sentido da vida, da esperancga, da
solidariedade, da responsabilidade, da liberdade, da justica, da consciéncia critica, do trabalho
criativo, da interioridade, da alegria e da paz.

Do humano ao transcendente — Dentro da margem de liberdade que implica toda a op¢do de
fé, o CDDS favorece nas criancas, adolescentes e jovens uma vivéncia auténtica do cristianismo,
mediante a orientagdo do ambiente escolar pelos valores evangélicos, pela afirmagdo explicita
e sistematica da fé e o acompanhamento no seu compromisso de vida. Com essa finalidade, o
CDDS disponibiliza formagao catequética, biblica, moral, sacramental e espiritual em todos os
ciclos, quer mediante a frequéncia de aulas de Educacdo Moral e Religiosa Catdlica, quer
através da integracdo e participacdo em movimentos de pastoral juvenil, quer através da
participacdo dos alunos em encontros de juventude de ambito diocesano, nacional e
internacional, quer através das celebracdes da fé e da partilha humanae material nos
momentos mais fortes e simbdlicos do calendario liturgico cristdo.

Das causas humanas a espiritualidade da vida — Respeitando as diferentes op¢des pessoais
perante a proposta de fé, aspiramos a que o aluno:

= Reconheg¢a a dimensdo transcendente na sua identidade pessoal, que o abre a realidade

dos outros e de Deus.

= Descubra o seu projeto de vida, reconhecendo-se conscientemente como construtor da

comunidade humana.

= Assuma a proposta evangelizadora do CDDS, com abertura e respeito, concretizada na

proposta de catequese sistematica disponibilizada.

= Seja capaz de experimentar a proposta de valores evangélicos, participando nas atividades

proprias da pastoral juvenil que o CDDS disponibiliza.

= Possa responder ao chamamento de Cristo que o convida ao compromisso e ao

seguimento.

= Consiga exprimir e celebrar a fé, no encontro pessoal e comunitario com o Deus da Vida,

gue em Cristo assumiu toda a nossa realidade humana.

= Interiorize o convite a construir a comunidade eclesial e seja capaz de assumir uma opgao

comprometida com os mais frageis, os dependentes e os menos favorecidos.

= Descubra e desenvolva a sua vocagdo pessoal, e seja testemunha digna do anuncio da fé,

com coragem e compromisso.
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I - PROJETO EDUCATIVO T —

O primeiro objetivo do Projeto Educativo é definir os grandes eixos ou pardmetros educativos que,
de uma forma estdvel e cada vez mais consolidada, constituem a Matriz Educativa e Pedagdgica do
CDDS. Relativamente aos grandes objetivos que se definem como o seu alcance educativo,
esclarece-se o modelo de aluno que se propde formar, carateriza-se a natureza da educagdo, a
organiza¢éo do seu processo, as responsabilidades e as relagbes existentes na Comunidade
Educativa, formaliza-se o perfil de professor e de funciondrio, determinam-se as atribui¢ées de cada
um, as competéncias e poderes dos drgdos de diregéo, gestdo e administragdo e delimita-se o papel
de ag¢do e participagdo dos intervenientes externos a Comunidade Educativa. Porém, o Projeto
Educativo ndo é um corpo imdvel e estdtico de principios, convengbes ou orientagdes. Ele
problematiza, analisa, afere, valoriza e avalia o processo educativo, redefinindo, de forma concreta
e periddica, a situagdo educativa, conformando continuamente a coeréncia entre os grandes
principios ou objetivos educativos e o estado da situagdo educativa, identificando problemas ou
obstdculos que necessitem de atengGo e reflexdo, planeamento, reformula¢do de agdes
estratégicas, implementagdo de projetos intermédios e avaliagdo, de tal sorte que cada momento
educativo seja uma aproximag¢do de exceléncia aos grandes principios educativos inicialmente
definidos.

O segundo objetivo do projeto é portanto, resolver, de forma organizada e planificada, os
problemas previamente identificados da realidade educativa, aproveitando para isso os recursos
disponiveis e respeitando certas restrigbes impostas pela tarefa a desenvolver e pelo contexto. Ao
surgir de uma ou vdrias necessidades identificadas no contexto educativo, ele deve revelar os
interesses pessoais da Comunidade Educativa e os seus objetivos de aprendizagem. Isso remete para
uma reflexdo na qual se confrontam, por um lado, as necessidades, e, por outro, os meios para
satisfazé-las. O Projeto Educativo, por ser coletivo, requer o compromisso de cada um dos membros
da Comunidade Educativa na organizag¢do conjunta das atividades a realizar. Deve ser avaliado de
forma permanente, confrontando o trabalho realizado com o projetado, analisando também o
processo de realizagdo, e, finalmente, aferindo o impacto que ele teve na transformagéo e melhoria
da Comunidade Educativa.

A matriz educativa e pedagdgica do Projeto Educativo constitui o conjunto de principios, objetivos,
estratégias e metodologias de dmbito Educativo e Pedagdgico que reproduzem, de forma
sistemdtica e estratégica, as op¢oes educativas estruturantes definidas no Idedrio Educativo do
CDDS. Ela preconiza, por isso, as orientagées estdveis e permanentes de todo o processo educativo
do CDDS, as diretrizes organizacionais, funcionais e interrelacionais da Comunidade Educativa e os
valores educativos e formativos fundacionais, a partir dos quais se constrai, renova e atualiza toda
a situagdo educativa e as estratégias de inovagdo e modernizacdo educativa. E essa referéncia
fundacional que atribui a matriz educativa e pedagdgica o seu cardter de Projeto Educativo
permanente.
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D. IDENTIDADE EDUCATIVA DO CDDS

6. Da fundag¢ao a maturidade

36.

37.

38.

39.

O Projeto Educativo do CDDS pretende clarificar e precisar o modelo educativo que propde.
Apesar de ser construido sobre um ideario proprio e especifico, ndo se afirma pela
exclusividade de uma visdo unilateral e impositiva de valores e opc¢des educativos, mas por
um modelo de educacdo plural, eclético, quanto aos valores, objetivos e metodologias
pedagdgicos, respeitando outras possiveis visdes educativas e salvaguardando a
individualidade de cada aluno, a sua confissao religiosa, proveniéncia social, a opgdo politica ou
outras escolhas fundamentais de vida.

O CDDS, fundado no dia 30 de agosto de 1949, é propriedade do Seminario Conciliar de S. Pedro
e S. Paulo, da Arquidiocese de Braga. O CDDS foi criado com o intuito de proporcionar o acesso
a0 ensino, numa época em que o ensino publico ndo era extensivel a todas as regides do pais,
mormente ao interior norte, sendo ainda de acesso dificultado pela existéncia dos exames de
admissdo aos liceus. Apenas estes, a altura, dispunham do exclusivo dos cursos
complementares que disponibilizavam aos alunos com residéncia proxima.

Alguns anos apds, sob a direcdo de Monsenhor Elisio Fernandes de Araujo, por volta de 1953,
foi a qualidade educativa e formativa do CDDS que fez com que alunos provenientes de Faro,
Lisboa, Torres Novas, Guarda, Tomar, Angola, Mogambique e Guiné ingressassem no CDDS,
onde o ambiente familiar, a exigéncia na aprendizagem e a educacdao marcada pelos valores
humanos, civicos e religiosos lhe granjearam, progressivamente, reputacdo e procura. A
Reforma Educativa da década de 80 do século passado, de que o Colégio foi “escola-piloto”, as
grandes obras de ampliacdo das instalagdes do CDDS e, finalmente, a autonomia pedagdgica
adquirida em 1990 exponenciaram substancialmente a frequéncia do CDDS.

O CDDS é, hoje, uma instituicdo particular de ensino, com sede na rua Conselheiro Bento
Miguel, na cidade de Braga, com oferta educativa plural e sem restricdes confessionais,
ideoldgicas ou sociais, embora sujeito as condicionantes fisicas, materiais e humanas de que
dispde.

7. Modelo educativo inspirador

40.

41.

42.

O modelo educativo do CDDS advém da inspiracdo da cultura cristd, que promove como
principio superior da educacdo o desenvolvimento integral da pessoa humana em processo de
formacgdo, numa Comunidade Educativa, com ambiente familiar e com forte sentido de auto-
responsabilidade e autodisciplina.

O CDDS constitui-se como Comunidade Educativa familiar, onde o encontro de geracGes,
diferencas culturais e de mentalidade, o convivio com alunos de origens geograficas, culturais,
sociais, econdmicas e religiosas diversificadas valoriza a pluralidade de mentalidades e o &mbito
da socializa¢do, conferindo ao percurso educativo um enriquecimento humano e socioldgico
determinante para o aprofundamento da compreensao, da tolerancia e da convivéncia pessoal.

E propésito educativo do CDDS proporcionar aos alunos e as familias os meios e os recursos
indispensaveis para o conhecimento interior de cada um, a descoberta e formacdo da sua
personalidade e carater, de forma que cada aluno tenha a possibilidade real de iniciar a
construcdo do seu projeto de vida futuro, alicercado em aprendizagens inovadoras e soélidas,
capacidades diversificadas bem experimentadas, incorporacdo bem estruturada de valores

Pagina 19 de 248



Colégio Dom Diogo de Sousa — Documentos Orientadores e Reguladores

orientadores de vida, liberdade para a imaginacao dos sonhos futuros, perce¢do consciente das
limitacdes e condicionantes hodiernas da vida e um sentido de desafio e deliberacdo para a
intrepidez e audacia de enfrentar positivamente o futuro.

43. As inumerdveis geracdes de alunos que frequentaram o CDDS, e que hoje se encontram
dispersas pelos diversos quadrantes da vida publica e profissional, atestando a qualidade da
sua formacdo e educacdo, sdo o melhor testemunho do modelo consistente de educacao
recebida, motivacdo madura para as geracdes mais jovens, incentivo para a renovacgao continua
do CDDS, face aos permanentes desafios, e a comprovacao do éxito das op¢des educativas do
CDDS.

44. O personalismo cristdo, que integra o ensino, a educagdo, a formacgdo e a evangelizagdo,
constitui a inspiragao superior do Projeto Educativo do CDDS, identificando-o como um projeto
voltado para a pessoa, ndo para o sistema ou a estrutura, mas proporcionando espagode
compromisso e de educagao cientifica, técnica, humana e cristd, ressalvando que os referentes
da proposta axioldgica e dos principios da Mensagem Crista sdao determinantes na formacgao,
interagdo e vivéncias educativas que propde.

E. PRESSUPOSTOS EDUCATIVOS

45. A proposta educativa do CDDS estrutura-se segundo um conjunto de pressupostos que
determinam e fundamentam a orientagdo educativa e formativa global e, em simultaneo,
enformam todo o processo, a¢des, estratégias ou op¢des de diregao, gestdo e administracao.

8. Cultura educativa antropolégica

46. A educacdo é um processo complexo, por corresponder a fase de construgao da identidade
pessoal do aluno. Cada aluno é um ser humano singular, que nao reproduz em si um modelo
educativo estereotipado imposto. Antes, constrdi-se a si préprio, de acordo com os estimulos,
referentes, valores, conhecimentos, aprendizagens e experiéncias educativas que |lhe sdo
proporcionadas. O respeito e consideracao pela histdria individual de cada aluno sugerem
uma cultura educativa antropoldgica que integra valores, modos de vida, reflexdes, tradicao,
culturas construidas com esforgo, dificuldades, progressos e alegrias, descobertas, imprevistos
e conquistas que constituem mundividéncias especificas de cada educando. O aluno, ser
humano impar, é cooperador e sujeito da sua educacao.

9. Cultura educativa socialmente integradora

47. Aversatilidade e presteza com que a sociedade contemporanea transforma, suprime, reconstroi
e segrega 0s Seus esquemas organizacionais e os sinais de vanguarda da sua estrutura evolutiva
fazem supor que a adequacdo dos modelos educativos contemporaneos aos processos de
transformacdo da sociedade se tenha como cada vez mais dificil. O modelo educativo do CDDS
pondera, como pressuposto, a necessidade de previsdo de evolucdo social, a atengdo aos sinais
dos tempos, de modo a investir nas formas mais adequadas e nos modelos mais atuais de
integracdo dos seus educandos no mundo social. Este pressuposto reserva atencdo especial as
mudancas técnicas, cientificas, aos valores e aos desafios mais sensiveis de concorréncia social
com que os educandos serdo futuramente confrontados, e acompanha os desafios inovadores
com que a sociedade vai reconstruindo os sinais do futuro. Ndo com submissdo aos
modernismos ou modismos efémeros que a sociedade segrega e rapidamente abandona,
mas com atencdo ao indefetivel, ao consistente, antecipando as grandes vias e op¢bes com que
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o presente olha o futuro.

10. Cultura educativa civica

48. A educacdo do ser humano estrutura-se em compromissos, inter-relacdes, iniciativas,
integragdes que o valorizem como cidaddo. A cultura civica propde educar o aluno para a
identidade da sua comunidade social, para o sentido de pertenca ativa e interventiva, para o
espirito de iniciativa, para a largueza da solidariedade, para a convivéncia civica, favorecendo
a dimensdo mais vasta da realizacdo do ser humano. A atencdo aos problemas da comunidade,
as caréncias, as ruturas, as inovagoes, as desestruturagdes sociais, aos deveres e direitos que
organizam as relagdes e as formas de comunica¢do em sociedade sdao um exercicio educativo
prévio ao futuro empreendedor do cidad3ao consciente e responsdvel que sente, percebe,
analisa e atua criticamente no seu espago humano e civico proprio.

11. Cultura educativa inovadora

49. Toda a educagdo é, pela sua natureza, um processo inacabado, suscetivel de revisoes,
ajustamentos e inovagdes. SO ela se encontra ao servico do ser humano, evolutivo e
transformado e ndo subserviente a sistemas ou estruturas. A dimensao prospetiva da educac¢do
é uma inquietacdo de método, de principio e de planificagdo continua. A inten¢do nao é
aprisionar previamente a realidade futura, ajustando-a eternamente a esquemas ja
conseguidos ou consolidados. A cultura da inovagdo educativa é um pressuposto que conduz
a autocritica, a avaliacdo sistematica, a renovacdo, a dinamiza¢do e procura do novo, do
futuramente ajustado e justificado, a depuracdo do obsoleto, por muito valido que tenha sido
em experiéncias pretéritas.

12. Cultura educativa com memoria

50. Situado no tempo, no espago e num contexto humano, o aluno transporta consigo as memdrias,
valores, normas, experiéncias que assimilou na socializagdo familiar. O processo educativo
nunca poderia ser uma soma de momentos educativos estanques, independentes e
dissociados, sem integrar a histdria e memoaria educativa de cada aluno. O CDDS, por sua vez,
contextualizado no tempo e no espaco, é, hoje, também, o produto das suas memorias
educativas, dos dinamismos educativos da sua histéria institucional. As memdrias pessoais,
familiares e institucionais trazem ao processo educativo o desafio da integracdo e inclusdo,
enquanto todas elas transportam opc¢oes, valores, sensibilidades, orientacGes e escolhas que
constroem o principio da unidade histdrica do sujeito, dos projetos educativos e das opc¢des
educativas das familias.

13. Cultura educativa humanista e personalista crista

51. A dimensdo transcendente do ser humano induz a percebé-lo como o grande Projeto Educativo
de Deus, conforme esse mistério nos é desvendado na epifania da criagcdo, no mistério da cruz
e na consciéncia humana. O percurso existencial humano é histérico, mas convocado a uma
dimensdo que ultrapassa as contingéncias da matéria, da morte, da dor, e se enraiza numa
esperanca ilimitada de fé. Se o homem, como projeto de Deus, é chamado a partilhar a esfera
do divino, a educacdo deve personalizar e elevar a percecdo imediata da contingéncia finita da
natureza humana até ao pleno sentido da vida em Deus, conferindo ao projeto de vida de cada
ser humano o sentido da partilha da historia humana e da histéria divina.
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14. Cultura educativa soliddria, integradora e inclusiva

52. As relagdes educativas estruturam-se com base em interacdes de coesdao humana e social, a

partir da diversidade de capacidades, das fragilidades emocionais, cognitivas e da diferenca
de competéncias. A educagao é entendida como o desenvolvimento de relagdes que integram
e incluem, como momentos solidarios que integram os mais frageis no esforco de sucesso e
de éxito pessoal e comunitario, pois é do sucesso integrado e inclusivo de todos os membros
da comunidade educativa que se constréi o sucesso das aprendizagens e o perfil de cidaddo
competente e interventivo no final da escolaridade obrigatéria.

F. PRINCIPIOS EDUCATIVOS ORIENTADORES

15. Objetivos Educativos Gerais

53. Os objetivos educativos gerais deduzem-se dos principios e fundamentos educativos definidos

no ldedrio Educativo e dos pressupostos ou cultura educativa que o CDDS pretende
implementar. Os objetivos educativos gerais correspondem aos principios diretores de toda a
acao educativa, da organizacgao, direcdo, gestdo e administracdo, e constituem os grandes eixos
orientadores da vida da Comunidade Educativa, para os quais deve convergir o esforco
educativo, as aprendizagens e saberes, a concec¢do de saber, a estratégia pedagdgica e as a¢bes
e concegOdes didaticas. Por corresponderem a defini¢cdo da Identidade Educativa do CDDS, eles
sdo estaveis, ndo negocidveis, embora suscetiveis de avaliagdo e reformulagdo no modo de
realizacdo ou nos objetivos especificos que os concretizam ou implementam de forma
calendarizada para cada triénio.

16. Educar e formar a pessoa humana de modo integral

54,

55.

56.

Ajudando progressivamente o aluno na descoberta de si mesmo, mediante o reconhecimento
e desenvolvimento das suas capacidades humanas, fisicas, intelectuais, volitivas e afetivas,
aprendendo a integrar na formacdo da sua personalidade e caradter as suas qualidades e as
limitacdes que condicionam o seu desempenho.

Sensibilizando o aluno para a descoberta e desenvolvimento da sua dimensdo social, através
do conhecimento da identidade e caracteristicas da sua comunidade humana e social, do
estudo da realidade social com as suas transformacOes e permanéncias, das diferentes
mentalidades e da riqueza ideoldgica que nelas se afirmam, da andlise das suas dindmicas de
vida, de trabalho, de organizacdo, das formas de integracao e participacao ativa.

Consciencializando o aluno para a relevancia da ética e da sua vocagdo transcendente e,
portanto, para a interiorizacdo do sentido da existéncia humana, da vida, da histdria e do
mundo.

17. Educar com liberdade, na liberdade e para a liberdade

57.

58.

Motivando o aluno a entender a importancia da educa¢do como instrumento de formacado de
pessoas livres, que se realizam como pessoas no exercicio total e responsavel da sua liberdade.
Estimulando os educadores a atuarem como seres livres, respeitadores da liberdade de ser,
pensar e agir dos outros, de modo que a sua acdo se constitua como modelo e referéncia de
conduta e procedimento.
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59.

60.

Incentivando o aluno a aprender a construir por si préprio o seu pensamento, de forma
autonoma e refletida, a habituar-se a atuar por conviccdo propria e deliberagdo critica,
ponderando as razdes da sua atuacao, a buscar os principios que fundamentam as suas escolhas
e as suas opcoes de vida.

Induzindo o aluno a incorporar a liberdade como valor mutuo e reciproco na sua personalidade
e convivéncia, nas relacdes pessoais e no ambiente de vivéncia e de aprendizagem da
Comunidade Educativa.

18. Educar com valores ético-morais

61.

62.

63.

Acentuando a importancia da educagdo para os valores como forma de orienta¢do do aluno
para a sua valorizagdo pessoal, a construcdo da sua identidade pessoal, quer como pessoa, quer
como membro de uma comunidade.

Motivando o aluno para a vivéncia de atitudes que se conformem com os valores, de modo a
estabelecer uma relagdo de coeréncia entre o ser e o agir, entre o pensar e o escolher, entre o
decidir e o atuar.

Ressalvando os valores ético-morais evidenciados pela cultura personalista e humanista crista
sobre a vida, o homem, a familia, o saber, o afeto, a educacdo, a felicidade, a justica, a
igualdade, a liberdade, a partilha e boa gestdo dos bens materiais, a consciéncia, a verdade,
como alicerces da dinamica de funcionamento da Comunidade Educativa e da convivéncia
social.

19. Educar na abertura ao transcendente

64.

65.

66.

67.

Despertando a consciéncia do aluno para o aprofundamento do mistério do homem como
manifestacdo do mistério de Deus, percebendo, na experiéncia humana, a presenca de uma
dimensdo transcendente que dd sentido a vida e as opg¢des fundamentais que marcam a
existéncia humana.

Aprofundando a experiéncia da proximidade de Deus na existéncia humana como explicacdo
para as realidades aparentemente contraditdrias ou sem sentido que preenchem as razdes de
tanto sofrimento humano, para o mistério da dor e do mal, para a contingéncia vital do corpo
e para os limites da compreensdo humana.

Sensibilizando para a aceitacdo do crescimento humano como interiorizacdo da dignidade
humana, na realizacdo pessoal e na aspiracdo ética a uma vida realizada.

Valorizando o percurso da vida humana como a realizagdo do mistério da simplicidade e
grandeza a que o homem é convocado por Deus, no dom gratuito de si, na comunhdo plena
gue une toda a humanidade.

20. Educar e formar com futuro

68.

Proporcionando, hoje, os contelddos, meios, instrumentos, estratégias, pedagogia e didatica
gue se ajustem aos desafios futuros da sociedade, reconhecendo que o saber cientifico,
conhecimento técnico e as competéncias adquiridas se encontram num processo de
renovacao e superacdo continuas.
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69.

70.

Advertindo para a crescente necessidade de formagdo especializada, formag¢do continua,
permanente inova¢do e abertura ao novo, flexibilidade e pluralidade de competéncias,
perante a transformacdo do mercado de trabalho, a mudanca de perfil do profissional
competente, a versatilidade necessadria para defrontar os novos desafios culturais e
socioldgicos e as capacidades cada vez mais complexas e completas exigidas pelas novas
técnicas e ciéncias emergentes.

Suscitar no aluno a necessidade de se familiarizar com metodologias exigentes,
sistematizadas e produtivas de trabalho, recorrendo ao rigor de analise, ao sentido critico, ao
trabalho de grupo, a investigacdo organizada, a inovacdo, como principios metodolégicos
geradores de qualidade de trabalho e qualidade profissional, ante os desafios de seletividade

e de exceléncia emergentes no mercado de trabalho.

21. Educar pela cidadania e para a cidadania

71.

72.

73.

74.

75.

76.

Desenvolvendo o conhecimento, a compreensdo, as capacidades, as atitudes e os valores que
ajudem o aluno a desempenhar um papel ativo na comunidade local, regional, nacional,
internacional, estando informado e consciente dos seus direitos, responsabilidades e deveres
e compreendendo que pode ter influéncia e marcar a diferenga na respetiva comunidade de
pertenca.

Fomentando a responsabilidade social e moral do aluno, através da aprendizagem da
autoconfianca e de comportamentos social e moralmente responsdaveis, dentro e fora da sala
de aula, perante a autoridade e perante si proprios.

Estimulando a participagdo do aluno na comunidade, levando-o a aprender como se tornar
util na vida e nos problemas que afetam as comunidades de pertenca, através das quais
também aprende.

Sensibilizando o aluno para a literacia politica, aprendendo acerca das institui¢es, problemas

e praticas da democracia e das formas de participar efetivamente na vida politica, social,
comunitaria e eclesial, em diferentes niveis de compromisso, segundo as capacidades, valores
e conhecimentos que essa participa¢do envolve.

Consciencializando o aluno de que a sociedade depende de cidadaos que sejam conscientes
dos seus direitos e responsabilidades, informados acerca dos temas politicos e sociais,
preocupados com o bem-estar dos outros, coerentes nas suas opinides e argumentos,
influentes através da sua acao, ativos na vida da comunidade e responsaveis na sua agao civica.

Educar pelo movimento, destacando a relagdo existente entre a motricidade, a mente e a
afetividade, que facilita a abordagem global, influenciando na formacdo e na prevencao de
dificuldades educacionais. Os alunos expressam sentimentos, emocdes e pensamentos,
ampliando as possibilidades de uso significativo de gestos e posturas corporais.

22. Concegao de Saber

86. A concecdao de saber constitui a base de todos os conhecimentos, aprendizagens,

competéncias, capacidades, atitudes e estratégias a proporcionar ao aluno, que devem ser
orientados para a a¢do e experimentagdo, sem formarem um corpo meramente tedrico, mas
um saber cognoscitivo contextualizado, capaz de garantir a analise, interpretacao e
compreensao da realidade circundante. A concecdao do saber deduz-se dos objetivos
educativos de forma transversal, atravessando os modos convencionais de organizagdo
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87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

disciplinar do conhecimento cognoscitivo, tornando os saberes basicos inteligiveis a luz das
propostas educativas apresentadas neste projeto.

A concecdo de saber, preconizada neste projeto, salvaguarda o aprender a aprender como o
fundamento para aprendizagens auténomas, implicando o desenvolvimento de estratégias
cognitivas e, também, de estratégias metacognitivas, como sejam a reflexao critica ou a
monitorizacdo dos préprios processos de aprendizagem. Este &, indubitavelmente, um saber
nuclear: sem “aprender a aprender”, ndo hd aprendizagem ao longo da vida.

A concecdo de saber valoriza a capacidade de comunicar adequadamente, de saber usar
diferentes linguas, linguagens e sistemas de comunicagdo, suportes e veiculos de
representacao, simbolizacdo e comunicagdo. Entre as vertentes abrangidas por esta
competéncia, destacam-se o dominio competente da lingua materna, o dominio e comunicagdo
de duas linguas estrangeiras, o uso da imagem e expressao corporal para se fazer entender
pelos outros, a capacidade de compreender e comunicar mediante signos e representacdes
estéticas, e a explorag¢do das TIC como meio de comunicagao, quer presencial, quer a distancia.

A conce¢do de saber valoriza uma cidadania ativa e auténoma, expressa no agir
responsavelmente sob o ponto de vista pessoal e social. E a vertente axioldgica dos saberes que
tem que ver com o agir, num quadro ético de responsabilidade, solidariedade e tolerancia.

A concecdo de saber desenvolve o espirito racional, ou seja, a capacidade para emitir uma
opinido pessoal com base em argumentos. Trata-se de uma competéncia que ndo se
desenvolve em abstrato, mas faz apelo a conhecimentos multidisciplinares. Representa um
contributo importante para o exercicio pleno da cidadania, nomeadamente porque leva as
pessoas a procurarem as razdes sobre o estado das coisas e, como tal, envolve escolhas e
opinides refletidas.

A concecgdo de saber capacita para resolver situagées problemadticas e conflitos, competéncia
transversal que envolve estratégias diferenciadas, como sejam as relativas a tomada de
decisdo, a processos de pesquisa, a transferéncia e integracdo da informacdo e ao
desenvolvimento de competéncias de mediag¢do, negociacdo e de assuncdo do risco.

A concecgdo de saber, pressuposta neste projeto, preconiza a dimensdo experimental e pratica
do aprender, onde o conhecimento e as aprendizagens acontecem e se solidificam, mediante
a pesquisa, a investigacdo, a indagacado e a descoberta de metodologias geradoras de questdes
e solugbes, de espirito inventivo e inovador, porque os conhecimentos e competéncias
possuem contexto, razdo de ser e explicacdo positiva.

A concecdo de saber valoriza o aprender critico e significativo, enquanto autonomiza e
consolida a aprendizagem, capacita metodologias sélidas de aprendizagem, sistematiza,
relaciona e articula transversalmente saberes multidisciplinares e constréi no aluno
capacidades e competéncias proprias de busca de conhecimento e integracdo pratica do
mesmo na vida para a resolucdo de problemas.

A concecdo de saber favorece a capacidade evolutiva do aluno e o seu crescimento e
desenvolvimento pessoal, mormente das qualidades e valores que progressivamente
acrescentam a solidificam a maturidade de pensar, agir e ser em sociedade e no trabalho.
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G. CONCEGCAO PEDAGOGICA

23. Modelo Pedagdgico

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

Pedagogia personalizada e significativa - A pedagogia é compreendida, neste projeto, segundo
o principio de que todo o processo de aprendizagem acontece a partir da realidade do aluno,
com a finalidade de compreendé-la, construir conhecimento e transforma-la. Considera-se a
realidade educativa ndo como um fim em si mesmo, mas como um subsidio para encontrar
novas adequacbes de agir e solucdes de aprendizagem personalizadas e significativas. Desta
forma, o aluno é o protagonista nesse processo, cabendo-lhe a descoberta, a participagao, a
autonomia e a iniciativa. Acredita-se na possibilidade da autoformagdo do aluno pela
capacidade de questionar, experimentar e avaliar, com sentido critico, autonomia e vontade
transformadora, que entende o processo da sua formagdao como um direito de cidadania.

Pedagogia diferenciada — Considera-se que a integracdo do aluno no grupo/turma ndo o
submete a processos de aprendizagem massificados e globalmente uniformes, mas se
ponderam e se proporcionam pedagogias diferentes e ritmos de aprendizagem diferenciados,
ajustados as distintas necessidades educativas dos alunos no processo de aprendizagem e de
avaliacdo formativa de cada um.

Pedagogia humanista - A tradi¢cdo pedagdgica do CDDS, desde a sua fundagao, desenvolve-se
a partir da experiéncia e da reflexao educativas, centradas no entendimento dos alunos como
sujeitos ativos do processo educativo, e em favor dos quais se ordena todo o trabalho da
Comunidade Educativa, os recursos, projetos e a¢ées educativas.

Pedagogia integral — Pretende-se que todos os esforgos e trabalhos pedagdgicos favorecam o
crescimento e desenvolvimento total do aluno: ndo sé a aprendizagem, a aquisicdo de
informacgdo e conhecimento de dados, as destrezas e competéncias, os métodos e os habitos,
mas também que esta atenda as demais dimensdes humanas do aluno, segundo as suas
necessidades, e que favoreca o ambiente de amadurecimento humano.

Pedagogia da presenca — A pedagogia da presenca estd comprometida em transformar o
acompanhamento individual do aluno numa vigildncia preventiva e numa relacdo de
proximidade que implica “estar com”, “estar préximo”, “estar com alegria e dedica¢do”, sem
restringir ou inibir, sabendo que o acompanhamento é educagdo para a autonomia, para a
liberdade, para a responsabilidade e para o melhor conhecimento do aluno.

Pedagogia da sobriedade - A simplicidade nas atitudes, no consumo e nas relacées humanas
orienta-se para a educacdo sobre a esséncia dos valores da vida, preterindo comportamentos
duplos, construidos sobre a aparéncia e o exibicionismo, bem como a personalidade falsa ou a
inversdo de valores.

Pedagogia familiar - O ambiente, a relacdo e a interacdo dos membros da Comunidade
Educativa adotam o modelo familiar, que se traduz no tratamento e acolhimento de cada aluno
com simplicidade e didlogo, com respeito e carinho, proporcionando-lhe os meios, os
momentos e 0s espagos para uma boa integracdo escolar.

Pedagogia do trabalho - A pedagogia do trabalho é a expressdo de que o ser humano se realiza
pelo seu esforco, pelo mérito, pelo rigor, pela exigéncia, pela conquista e pelo vencimento de
obstaculos, robustecendo e fortalecendo, por esse meio, o carater, a persisténcia e a
constancia, diante das dificuldades, o autoconhecimento das suas qualidades e limites, a
confianca em si mesmo, perante desafios maiores, ultrapassando a indoléncia e a tentacdo para
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a facilidade excessiva, com personalidade empreendedora e espirito de iniciativa.

Pedagogia participativa — A participacdo é proposta como uma pedagogia na qual o educando
se transforma no construtor do seu préprio crescimento, se assume como o protagonista do
processo educativo, aprendendo a ser interventivo, ativo e responsdvel por si, pelas suas
escolhas, decisdes, opinides e acdes, implicando-se na a¢do educativa pessoal, do grupo e da
comunidade.

Pedagogia do testemunho e do exemplo — Promove-se o testemunho e o exemplo individual
como um fator construtivo e promotor do bom ambiente educativo, de tal modo que o aluno
tome consciéncia de que o bem coletivo resulta do contributo individual de cada um e do
compromisso de produzir comportamentos, atitudes, relagdes e agdes modelares.

Pedagogia de vida — O processo educativo esta orientado para a vida, a qual é o lugar da
formagdo continua do aluno. Por isso, a vida ndo é um lugar distante ou futuro, mas o espago
onde os saberes e conhecimentos se enquadram, ganham sentido e vinculam o aluno a relagdo
entre o saber e a existéncia. Isto requer uma capacidade de adaptagdo, tanto a nivel de
conteddos como de métodos, para garantir ao aluno os instrumentos necessarios de sintese e
enquadramento, evitando as experiéncias de aprendizagem alheias a realidade.

Pedagogia solidaria — A mundividéncia da solidariedade alargada, concreta e, também, préxima
constitui uma importante sensibilidade perante as situa¢des de pobreza, limites e injusticas que
surgem no contexto social. Isso sugere um estilo pedagdgico marcado pela preferéncia e
protecdo do mais débil, através da delicadeza, da entrega generosa, pela ndo discriminacdo,
pelo saber dissimular as dificuldades alheias e pelo incentivo em ajudar a supera-las. Prestar
atencdo aos alunos com maiores dificuldades é criar estruturas de apoio e de inclusdo, grupos
de recuperagdo e ajuda mutua, e estimular, paciente e atenciosamente, os que mais
necessitam de recuperagao.

Pedagogia prospetiva — Sendo o saber e a educagdo resultado de processos presentes, a
motivacdo e formacdo dos alunos estd sempre orientada para o futuro no sentido de lancar
hoje os principios, valores e compromissos que projetam a pessoa no futuro. Sendo a formacao
cada vez mais alargada, plural e continua, importa evidenciar neste tempo a sua condicdo de
alicerce de um complexo processo que se projetard necessariamente no porvir, com todas as
condicionantes de superagao permanente, atualizacdo, desafio ante a inovagao e renovacao
de arquétipos, mentalidades, metodologias e saberes.

Pedagogia de método - O estudo e formacdo deverdo proporcionar uma autodescoberta das
capacidades de organizacdo, sistematizacdo, investigacdo e aplicacdo dos saberes. Sendo
importantes a multiplicidade e a consisténcia dos saberes, eles deverdo sempre resultar de
passos metodoldgicos que se consolidam mediante processos de descoberta, repeticao,
inovacdo, memorizacdo, reflexdo, critica e raciocinio, que constituem a aprendizagem
sistematica que cada aluno descobrira por si préprio, de modo ajustado a sua realidade.

100. Pedagogia da descoberta — Baseia-se nos principios de raciocinio indutivo e/ou dedutivo e no

valor pedagdgico do erro no processo de ensino-aprendizagem. A coloca¢do de um problema
provoca perplexidade, confusdo ou duvida. O aluno é tentado a encontrar o seu equilibrio pela
busca de uma solugdo para resolver o problema apresentado.

101. Pedagogia inclusiva — Pressupde a atencdo a diversidade de potencialidades e dificuldades

dos alunos, a sua histdria educativa, as motiva¢des para a aprendizagem e as suas respostas
diferenciadas aos estimulos educativos. Por isso, ela adota diferentes niveis de intervencao:
medidas universais, que se disponibilizam para mobilizar as respostas educativas de todos os
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alunos; medidas seletivas, que se propdem para compensar as necessidades de suporte a
aprendizagem nao supridas pela aplicacao das medidas universais; medidas adicionais, que se
propdem superar as dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da comunicacdo, interacao,
cognicdo e aprendizagem, estruturadas e aplicadas de forma planificada, faseada e
calendarizada.

24. Estratégias pedagdgicas

102.Na sequéncia do modelo pedagdgico preconizado, definem-se as acdes e estratégias
pedagdgicas prioritarias que concretizem, de modo personalizado e coerente, os objetivos

pedagdgicos enunciados, ressalvando que a adequacdo das mesmas ao aluno serd sempre
ponderada, quer através da sua articulacdo conjunta, quer através da inclusdo de outras
estratégias inovadoras, além das que se enunciam:

Adotar uma pedagogia personalizada, dinamica e ativa que fomente a iniciativa, a
criatividade e a busca da verdade.

Desenvolver estratégias que possibilitem e favoregcam aprendizagens e metodologias
significativas e positivas, apreendidas e consolidadas por descoberta auténoma,
experimental, critica e consciente.

Equilibrar os trabalhos tedricos com os trabalhos praticos, experimentais e de pesquisa,
onde o saber se comprova, exercita e aplica.

Exercitar a andlise, interpretacdo e critica de conteddos, capacitando para o
discernimento, as convicgGes e tomadas de decisao.

Aprender a trabalhar em grupo, em colaboragdo e de forma coordenada, desenvolvendo a
reflexdo coletiva e o confronto de ideias.

Acentuar a relevancia da assimilacdao das técnicas de aprendizagem sobre a dimensao
guantitativa e desconexa de acumulac¢do de conteudos.

Programar, diferenciar e sequencializar as estratégias, tendo em conta as necessidades
do aluno, para proporcionar a aprendizagem possivel e pertinente.

Prestar atengao aos conteudos curriculares e ao grau de maturidade do aluno, para
adaptar o processo de aprendizagem as suas atuais capacidades, motivacGes e interesses.

Ressaltar e promover a integragao e o relacionamento possivel dos diferentes contetidos
curriculares intra e pluridisciplinares, para poderem ser melhor apreendidos pelo aluno e
proporcionarem visdes mais amplas e globais do saber.

Conceber a avaliagdo como processo, método e instrumento formativo de consolidagdo
do desenvolvimento da pessoa, como individuo e como membro apto de um grupo e
comunidade, e como momento de revisdo de estratégias de aprendizagem, de
competéncias e aprendizagens e reformulagdo de praticas e metodologias.

Suscitar uma atitude dinamica de desenvolvimento e crescimento continuo aberta a
necessidade de progressdo, através da maturacdo e aprofundamento dos conhecimentos
gue preparem para a evoluc¢do e adaptacdo a mudanca, como constantes da vida.

Humanizar e harmonizar os processos, métodos e as estratégias, valorizando a
aprendizagem como um processo construtivo de éxitos alcangados progressivamente por
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cada aluno.

¢ Desenvolver condi¢des para o surgimento de rela¢gbes de afinidade e amizade e uma
cultura de autoridade sem afirmacbes de autoritarismo, dogmatismo e intransigéncia,
entre aluno e professor.

e Suscitar um ambiente que possibilite ao aluno sentir-se feliz no seu trabalho,
entusiasmado como autor do seu processo de aprendizagem, construtor e promotor de
iniciativas inovadoras, nas relacdes com os professores e colegas, em todas as atividades da
Comunidade Educativa.

¢ Desenvolver uma atuagao preventiva que permita antecipar e prevenir o insucesso e a
aplicacdo de medidas multinivel, ajustadas as aprendizagens dos alunos, a rentabilizagdo de
recursos e oportunidades existentes na escola e sua adequag¢do aos alunos, mormenteos
gue mais necessitam dessas ateng¢des educativas.

¢ Integrar contelidos da fé e da cultura, convertendo-os em valores e normativos éticos e
morais da vida pessoal.

103.Consolidagao de aprendizagens; no caso de haver necessidade de consolidar aprendizagens
menos sustentadas que, apesar de nao comprometerem o futuro éxito educativo dos alunos,
nem inibirem a consecug¢ao da sequencialidade das aprendizagens futuras, impossibilitam o
alcance de resultados consentaneos com o perfil dos alunos/turma, poderdo os professores
gue integram o Conselho de Turma desses alunos programar um conjunto de atividades a
serem desenvolvidas de modo mais intensivo nas primeiras semanas de aulas ou no inicio de
alguma unidade temdtica. Importa promover a transicgdo para as aprendizagens
subsequentes, numa ldgica de continuidade, progressdo e complexificacdo crescente,
salvaguardando-se, assim, a sequencialidade do processo de ensino, de avaliacdo e de
aprendizagem.

= As atividades deverdo garantir o reforco dos mecanismos de promog¢ao da igualdade e
equidade no acesso e sucesso face ao curriculo, e acesso pleno as Aprendizagens
Essenciais, concebendo respostas escolares especificas que mitiguem as desigualdades e
obstdculos, com vista a que todos os alunos alcancem as competéncias previstas no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO).

= Arecuperacdo das aprendizagens de cada aluno ou grupo de alunos devera focalizar-se no
gue é estruturante para garantir o sucesso educativo, devendo haver lugar a uma selecdo
criteriosa das aprendizagens n3o realizadas e/ou das competéncias ndo desenvolvidas em
cada disciplina/modulo/UFCD e que se assumem como fundamentais, para que cada aluno
tenha acesso ao curriculo do ano de escolaridade em que se encontra.

= Com base na informacdo recolhida, cada professor titular, conselho de turma ou equipa
educativa deverd adequar as medidas de recuperagdo as necessidades individuais dos
alunos, evitando a sua aplicagao padronizada. O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria e as Aprendizagens Essenciais norteiam o desenvolvimento deste trabalho,
enquanto documentos curriculares de referéncia para a planificacdo, realizacdo e avaliacdo
do ensino e da aprendizagem.

25. A Avaliacao e os seus pressupostos

104. A avaliagdo é uma componente que faz parte do processo educativo e que, acima de tudo, se

Pagina 29 de 248



Colégio Dom Diogo de Sousa — Documentos Orientadores e Reguladores

105.

106.

107.

108.

1009.

constitui como um elemento integrante e regulador da pratica educativa. A regulacdao é um
ato intencional que contribui diretamente para a progressao da aprendizagem, esclarecendo-
se que as principais fun¢des da avaliacao sdao proporcionar ao aluno feeback do seu processo
de aprendizagem e melhorar e regular o processo de ensino-aprendizagem.
Consequentemente, compete a escola, aos professores e aos alunos melhorar o que se
aprende e como se aprende. As praticas de avaliacdo devem permitir conhecer bem os
saberes, as atitudes, as capacidades, as aprendizagens e a fase de desenvolvimento dos
alunos, e proporcionar-lhes indicacdes claras sobre o estado em que se encontram,
relativamente a um dado referencial de aprendizagem e desenvolvimento de acdes.

Objeto das avaliagbes — A avaliacdo define como objeto do seu juizo o conjunto das
aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo como referéncia orientadora o conjunto
definido das Aprendizagens Essenciais, que enquadram a orientacdo curricular de base, com
especial acuidade e atencdo as areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatdria (PASEO).

Processo de ensino-aprendizagem - Pedagogicamente, a avaliagdo enquadra-se na
perspetiva de processo do ensino-aprendizagem, constituindo um processo continuo de
analise da interagao docente-aluno. Essa interagao estabelece-se relativamente aos dominios
da aprendizagem, aos temas/contelddos curriculares, as competéncias curriculares, aos
objetivos educativos, as aprendizagens, a formagao civica e de cidadania e ao éxito global de
todo esse processo, tal qual se consigna no PASEQ. A avaliagdo tem a fungdo pedagdgica de
qualificar a evolugdo do processo educativo em que o aluno estd enquadrado e identificar o
desempenho do aluno e do docente face as aprendizagens, tendo como referéncia as
Aprendizagens Essenciais e os objetivos educativos do PE.

Juizo de valor - Avaliar é uma operagao que consiste em estimar, apreciar, emitir um juizo de
valor ou conferir uma importancia determinada a uma pessoa, a um processo e/ou a um
todo, a partir de informagdes qualitativas e/ou quantitativas, de pardmetros precisos, de
aprendizagens a adquirir, mediante a aplicacdo de recursos e critérios de avaliagdo. Este
processo visa a adog¢do de uma decisdo, ou, mais especificamente, a atribuicdo de um valor a
um resultado, situando e/ou posicionando este ultimo relativamente a um critério ou uma
norma de comparag¢ao num quadro de referéncia eleito para o efeito.

Interpretagdo da informacgdo - Avaliar ndo é s6 mensurar. Avaliar é recolher, organizar e
interpretar informagdes, uma vez que este tipo de avaliacdo é, numa perspetiva geral, o
processo que visa apreciar objetivamente todos os aspetos associados diretamente as
aprendizagens — o rendimento e as caracteristicas dos sujeitos aprendentes, os referenciais
curriculares das varias dimensGes do desenvolvimento curricular, o ensino, a avaliagdo, a
gestdo do ensino e das aprendizagens, o pessoal e os estabelecimentos de ensino —, e
procura, por conseguinte, produzir um juizo de valor sobre um resultado obtido. Mensurar é
recolher resultados ou outros indicios que permitam proceder a descri¢cdo quantitativa dos
conhecimentos, das capacidades e/ou das habilidades de um sujeito aprendente,
correspondendo, por conseguinte, a primeira etapa do processo de avaliacdo pedagdgica.

Integracdao do ensino-aprendizagem - Avaliar integralmente os processos de ensino e
aprendizagem e, consequentemente, o termo de suporte respetivo designa toda a atividade
gue visa analisar e interpretar os resultados ou indicios facultados pela mensuracdo, para que
possam ser adotadas as decisGes apropriadas as circunstancias da situacdo educativa em
causa. No processo que visa apreciar objetivamente o rendimento escolar e as dificuldades
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de aprendizagem de um sujeito aprendente, por referéncia a objetivos especificos, para
queseja possivel tomar decisdes acertadas no quadro da planificacdo do processo de
formacao escolar desse sujeito aprendente, esse juizo de valor corresponde a etapa central
do processo de avaliacdo pedagdgica, uma vez que esse juizo de valor consiste em atribuir
um parecer sobre a progressdao ou o estado de realizacdo das aprendizagens a luz das
informacdes recolhidas.

Apreciagao critica - Avaliar as aprendizagens é apreciar criticamente, com bases justificativas,
os conhecimentos, as habilidades e as atitudes de um sujeito aprendente, no seu processo
evolutivo, desde o inicio do processo de aprendizagem até ao momento da apreciagdo
critica, com o objetivo de determinar em que medida foram alcangados os objetivos
educativos.

Avaliagdo extensiva e diversificada - A avaliagdo abrange um periodo relativamente extenso
de aprendizagem e uma pluralidade de aspetos do desenvolvimento pessoal e do
rendimento do sujeito aprendente no quadro de associacdo, conjugacdo, concertacdo e/ou
de integracdo de disciplinas homdlogas e/ou diferentes, sendo de sublinhar que, no ambito
dos Sistemas Educativo, em geral, e Escolar, em particular, nacionais, essa avaliagdo global,
no Ensino Secundario contemporaneo, deve ser objeto de execugdo — de acordo com o
dispositivo normativo correspondente — ndo apenas no plano de cada ano de escolaridade,
mas também no plano do conjunto dos anos de escolaridades constituintes do nivel de
ensino respetivo.

26. Modalidades de Avaliagao

112.

113.

Avaliacdo/informacdo diagndstica

A informagao diagndstica devera preceder qualquer iniciativa de avaliagdo diagndstica.
Euma informacdo sobre o nivel da turma, do seu desempenho e proficiéncia, do ritmo
educativo que a caracteriza, dos problemas de aprendizagem com que habitualmente se
confronta, das tipologias altitudinais e comportamentais que a definem, dos pré-requisitos
de aprendizagem que carece, dos alunos que tém demonstrado mais dificuldades de
aprendizagem e beneficiado de apoio educativos, bem como tantos outros aspetos, mais
especificos e concretos, suscetiveis de fornecer aos docentes o estado e capacidades de
aprendizagem que o grupo turma possuli.

Avaliagdo Diagndstica e Avaliacdo Formativa - A Avaliagao diagnodstica devera sempre ser
integrada na Avaliacdo Formativa, uma vez que ela constitui o feedback continuo que o
docente dara ao aluno sobre o nivel de desenvolvimento e aquisi¢cao das aprendizagens a
adquirir. Por isso, constituird um procedimento e estratégia de avaliacdo formativa, a
implementar sempre que o docente entenda necessario para a afericdo das aprendizagens
apreendidas.

A avaliacao diagnéstica, aplicada no decurso do ano letivo, em articulagdo coma avaliacdo
formativa, envolve a descricdo, a avaliacdo e a identificacdo de algum aspeto da
aprendizagem dos alunos sobre os quais persistam duvidas ou falta de esclarecimento
educativo suficiente, a partir dos dados antecipadamente fornecidos pela informacao
diagndstica. Uma vez identificadas as caracteristicas dos alunos e verificada a sua situacdo
em relacdo ao que se espera deles no decorrer do ano letivo, é possivel reconstituir os
conceitos, factos, competéncias e atitudes que necessitem de intervencao pedagdgica.
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As modalidades de operacionalizacdo, quaisquer que sejam, propdem-se conhecer o
aluno: fazer uma sondagem, escrita ou oral, projecao e retrospecao da situacdo de
desenvolvimento do aluno, revisdo das aprendizagens curriculares prévias da disciplina,
questionario as competéncias e aprendizagens do aluno, didlogo informal, conduzem
sempre a um processo de autoavaliacdo do que o aluno sabe ou ndo, das aprendizagens e
conhecimentos adquiridos pelo aluno, melhor ou menos consolidadas, para relacionar com
os novos conhecimentos, e deduzir as causas das dificuldades de aprendizagem ou as
capacidades de progresso.

Avaliagao Formativa

A avaliagao formativa é realizada com o propdsito de informar o professor e o aluno sobre o
resultado das aprendizagens durante o desenvolvimento do processo de aprendizagem. Esta
modalidade situa-se no centro da ac¢do educativa, ao caracterizar-se como informativa
(informa os intervenientes do processo educativo, o aluno e o professor, e proporciona
feedback ao aluno da situagdo das aprendizagens); reguladora (corrige a acdo,
modificando-a quando for necessario) e propositiva (conhecidas as dificuldades do aluno e
as condicOes, elaborar-se-d4 uma proposta reformulacdo das estratégias e pedagogias de
desenvolvimento das aprendizagens).

Essa modalidade de avalia¢do, além de fornecer dados sobre o progresso da aprendizagem
do aluno, contribui significativamente para o professor adequar os seus procedimentos de
ensino as necessidades da turma e dos alunos. De uma forma ou de outra, ela cumpre a
finalidade de aperfeicoar o processo do ensino-aprendizagem. Neste sentido, a avaliacdo
fornece feedback no processo de ensinar e aprender.

Avaliagdo Sumativa

A avaliacdo sumativa é pontual e constitui um momento de andlise e sintese das informacgdes
recolhidas no decorrer do periodo; por isso é a avaliagdo da comprovacdo, pois as pretensoes
educativas sobre a aprendizagem concretizam-se por meio das atividades de instrucdo e
classificacdo.

Esta avaliacdo configura-se como relevante para verificar se as aquisi¢cées das aprendizagens,
conhecimentos, competéncias e atitudes estabelecidas para a formagdao do aluno foram
conseguidas. Cabe ao professor ver o aluno como um todo desde o diagndstico inicial,
passando pelos diferentes momentos de avaliagdo formativa realizados durante o processo
educativo até ao momento da avaliacdo sumativa.

Auto e coavaliacao

A autoavaliacdo ajuda o aluno a posicionar-se face ao conhecimento, as aprendizagens, face
ao grupo/turma e face ao docente. Nesse sentido ela é potenciadora de autor
responsabilizacao, quando o aluno avalia o seu percurso de aprendizagem: do ponto de
partida ao ponto de chegada, num processo de autoconsciéncia dos sinais de crescimento
humano, cognitivo, de maturidade psiquica, de desenvolvimento de competéncias e de visdo
mais ampla e globalizante do saber.

Efetua-se para todas as disciplinas, sendo registada pelo aluno em documento préprio. Os
professores titulares de turma e os diretores de turma sdoresponsdveis pela recolha da ficha
de autoavaliacao.

A coavaliacdo entre pares é um processo de regulacdo que implica colocar o aluno em
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situacdes de interacdo, confronto e decisdo, obrigando-o a explicar, a argumentar, a tomar
consciéncia de si, a dar ou receber informacao, tendo em vista apoiar o outro e receber ajuda
dos pares no processo de avaliacao.

27. Fungoes da Avaliagao

124. Fungdes Gerais

= Garantir o feedback formativo aos alunos sobre a evolucdo e desenvolvimento das
aprendizagens significativas conseguidas e da necessidade de reconstrucdo das
aprendizagens nao plenamente consolidadas.

= Fornecer as bases para a planificacdo educativa.
= Possibilitar a seleg¢do, classificagao e certificagdo das aprendizagens dos alunos.

= Reajustar praticas educativas, pedagdgicas e didaticas, orientando-as para a promogao do
sucesso educativo de todos os alunos.

= Adotar medidas que proporcionem, inclusivamente, a todos os alunos a aquisi¢cdao das
Aprendizagens Essenciais, de forma inclusiva e significativa.

= Fornecer informagdo aos alunos e encarregados de educagdo sobre o desenvolvimento
guantitativo e qualificativo das aprendizagens.

125. Fungoes Especificas
Funcgdo diagndstica

= Enquadrar-se e integrar-se no processo permanente da avaliagdo formativa, para
construir a avaliagdo do estadio de aquisicdo e desenvolvimento das aprendizagens dos
alunos, e possibilitar o feedback aos alunos nos momentos adequados e decisivos de
progressdo das mesmas.

= Verificar se os alunos apresentam ou ndo determinadas aprendizagens, saberes,
conhecimentos e competéncias necessarios para sustentar as aprendizagens
subsequentes ou consequentes as ja apreendidas.

= |dentificar, discriminar e caracterizar as causas determinantes das dificuldades de
aprendizagem para planificar as ag¢des, pedagogias e estratégias que promovam a
reformulacdo das praticas educativas que garantam a recuperacdo dessas mesmas
aprendizagens e o consequente éxito educativo pleno de todos os alunos em relagdo as
Aprendizagens Essenciais

= Comprovar a viabilidade das propostas educativas em que se baseia o curriculo, tomando
como referéncia o PASEO.

= QObter informac¢des diversificadas e distintas, mensurdveis quantitativa e
gualificativamente, sobre o rendimento educativo do aluno, de acordo com os Critérios de
Avaliacdo Referenciais de Escola e a sua operacionalizacdo, quanto as técnicas e
instrumentos deliberados pelos Departamentos Curriculares Disciplinares para o efeito.
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Funcgdo formativa

Proporcionar aos docentes a informagao formativa sobre o desempenho dos alunos e
fornecer ao professor informacao sobre os resultados das aprendizagens que estdo a ser
alcangadas, durante o desenvolvimento das atividades educativas, em diferentes
momentos do desenvolvimento curricular.

Melhorar e reformular as pedagogias, estratégias, didatica e recursos educativos, de modo a
garantir o ensino, a aprendizagem e o éxito das Aprendizagens Essenciais de modo
significativo e inclusivo em todos os alunos.

Localizar, apontar e discriminar as deficiéncias ou insuficiéncias das praticas de
aprendizagem no desenvolvimento doensino-aprendizagem, a fim de as eliminar.

Propiciar informacdo sobre as acdes educativas.

Fung¢do sumativa: classificatoria e certificatoria

Reunir a maior quantidade e diversidade de informagao e registos que proporcionem
classificar o aluno segundo o nivel de aproveitamento ou desempenho alcangado e que a
classificacdo seja o mais possivel fundamentada e credivel dos alunos, de acordo com os
Critérios de Avaliagao Referenciais de Escola e a sua operacionalizagdo, quanto as técnicas
e instrumentos deliberados pelos Departamentos Curriculares Disciplinares para o efeito.

Buscar uma consciéncia coletiva quanto aos resultados alcangados pelos alunos, no
desempenho conseguido nas diferentes areas disciplinares, mediante uma andlise integral,
transversal, evolutiva, entre o inicio e o fim do processo educativo de aprendizagem, e o
modo como cada aluno mobilizou, construiu e consolidou as aprendizagens
proporcionadas pelo curriculo.

Avaliar, segundo os Critérios de Avaliacdo Referenciais de Escola, Principios, Critérios e
descritores de operacionalizacdo convencionados, a aproximag¢dao quantitativa e
qualificava do desempenho dos alunos aos niveis ou descritores mais elevados
de avaliagdo neles consignados.

Identificar, elencar e caracterizar os obstdculos de natureza diversa que
fundamentam e explicam as Aprendizagens Essenciais ndo aprendidas e assegurar
se as lacunas de aprendizagem realmente desapareceram e em que nivel o conhecimento
ocorreu.

28. Principios Pedagégicos da Avaliacao

126.

127.

Os principios pedagdgicos da avaliagcdo decorrem dos Referenciais Curriculares Nacionais do
Desenvolvimento Curricular, da Concecdo Educativa explicita neste PE e dos Critérios de
Avaliacdo de Referéncia de Escola, e pretendem auxiliar a elaboracdo dos objetivos e
procedimentos operacionais a definir nos Departamento Curriculares Disciplinares que, por
sua vez, fornecem ao professor as indicagdes dos avangos e das dificuldades dos alunos e de
como deve encaminhar e reorientar a sua pratica pedagdgica, visando aperfeicod-la,
contribuindo para a melhoria da qualidade da aprendizagem e do ensino.

A avaliagdo é um processo sistematico - A sistematizacdo na avaliacdo é necessaria e
importante, para que ndo corra o risco de ser espontanea e improvisada, mas auténtica e
credivel. A responsabilidade do professor ndo é aplicar instrumentos apenas para a atribuicdo
aritmética da classificagdo ou nivel. A fun¢do avaliativa € muito maior do que cumprir apenas
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129.
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uma norma administrativa. O professor deve munir-se de diferentes técnicas de recolha de
informacao e da maior quantidade possivel de instrumentos de avaliacdo e tao diversificados
guantos forem os itens a serem avaliados, ajustados a fundamentacao do juizo avaliativo a
que devera proceder. Isso requer planificacdo e sistematizacdo permanentes, para que a
avaliacdo ocorra de forma ajustada e sistematizada.

7 By

A avaliacdo é um processo continuo — O principio refere-se a relacdo intrinseca entre
produto educativo e processo educativo, evidenciando o processo de aprendizagem do aluno
como um conjunto de momentos, de esforcos, de reconstrucdes e conquistas que vao
demonstrando o modo e a intensidade com que o aluno interioriza e assimila os conteudos
curriculares e o seu método de aprendizagem proprio, desenvolvido e aperfeicoado. A
continuidade da avaliacdo acentua a importancia da relacdo permanente desses dois fatores,
produto e processo de aprendizagem, o modo como se influenciam mutuamente ao longo de
um determinado percurso educativo. A avaliacdo necessita de resultados, que sdo o produto
da acdo de ensino-aprendizagem, e necessita, também, do processo de aprendizagem, pois
é por meio dele que o aluno atinge as aprendizagens e os resultados desejados. O
processo e o resultado incluem duas facetas da pratica pedagdgica. Resultados efetivos e
fidveis dependem de processos de aprendizagem consistentes.

A avaliagao é funcional - A avaliacdo é funcional porque se realiza em fun¢do dos objetivos
das aprendizagens. Os objetivos estabelecem os pardmetros e as prioridades do que é
essencial e do que é secundario no ensino, para, posteriormente, ser incluido na avaliagdo.
Na pratica, essa relagdo ndo é linear e fechada. Posto que a condicdo da sala de aula e o
ensino sdo processos dindmicos, o professor deverd prestar atencdo a necessidade de
reformular os objetivos, metodologias e praticas, sempre que constatar que eles ndo estdao
coerentes e adequados a turma e a aquisicdo dos conteldos programaticos e das
aprendizagens significativas. E o carater dindmico, flexivel e, ao mesmo tempo, funcional dos
objetivos das aprendizagens que norteia a avaliagdo e reorienta a pratica docente conforme
os resultados conseguidos.

A avaliagdo é orientadora — A avaliacdo é orientadora porque aponta, por um lado, para a
progressdo nas aprendizagens, em termos de avancos e dificuldades do aluno, auxiliando-o
a vislumbrar as suas possibilidades, e orientando-o no sentido de alcangar os objetivos
curriculares propostos. Por outro lado, orienta o professor a manter condutas e op¢oes
educativas ou reformula-las, pondo em pratica procedimentos alternativos, quando estes
sejam necessarios, e garante ao aluno o feedback sobre o seu processo de desenvolvimento.

A avaliagdo é integral — A avaliacdo é integral, pois considera o aluno como um ser total e
integrado e ndo de forma fragmentada. Assim, ela deve evitar privilegiar um aspeto em
detrimento de outros, respeitando os critérios de avaliacdo. Além da complexidade do aluno
em si, como sujeito, é preciso levar em conta, igualmente, as multiplas dimensdes do ensino
em cada darea de conhecimento, salvaguardando sempre os saberes e conhecimento
aprendidos, o dominio das linguas e linguagens diferentes de comunicagdo e o
desenvolvimento pessoal integral do aluno como pessoa.

A avaliagdo é inclusiva - A avaliacdo torna-se inclusiva quando aplica o principio educacional
da igualdade de oportunidades e garante o éxito de todos os alunos diante das
aprendizagens a conseguir, salvaguardando os percursos préprios que cada aluno deva fazer
para o efeito, e forma pessoas auténomas e responsaveis e cidadaos ativos. Isto supde
abandonar os preconceitos sobre a incapacidade do aluno em aprender e acreditar que
existem ritmos, formas e tempos diferentes, alternativos e prdprios, de aprendizagem.
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Avaliar para incluir é ser capaz de disponibilizar ao aluno as condi¢cGes objetivas e subjetivas
adequadas para a sua aprendizagem.

A avaliagdo é relacional - A avaliacdo deve garantir ao aluno o direito de aprender consigo
mesmo, com 0s outros e com os objetos do saber. Nada do que ocorre na sala de aula pode
ser reproduzido, pois cada aluno atribui a aula, aos ensinamentos do professor e as
aprendizagens um sentido e significado Unicos para ele. Os multiplos relacionamentos da
convivéncia sdo estruturantes do modo de pensar e reagir em relacdo ao conhecimento
apresentado.

A avaliacao reflete a unidade de objetivos, conteiidos e métodos — A planificacdo do
professor deve demonstrar a unidade de objetivos, conteddos, métodos e avaliagdo em todo
o processo didatico. Os objetivos explicitam conhecimentos, competéncias e atitudes,
operacionalizados por meio da metodologia adequada, pela definicdo da compreensao e
assimilagdo que devem ser manifestados por meio de técnicas de recolha de informagdo e
instrumentos de avaliagdo: tarefas, provas de avaliagdo formal, trabalhos, fichas e pesquisas
diversas. A clareza dos objetivos, associada a adequagao metodoldgica e aos instrumentos de
avaliacdo, amplia a possibilidade de o processo didatico ter a unidade desejavel.

A avaliagdo contribui para o desenvolvimento de competéncias e habilidades — Toda e
qualquer atividade de avaliagao deve servir de referéncia para que o aluno se descubra nas
suas potencialidades. Nessa perspetiva, a avaliacdo deve ser um elemento de construcdo do
conhecimento, para propiciar o desenvolvimento de competéncias, do saber pensar
criticamente, raciocinar, justificar, argumentar e organizar, cumprindo, assim, com a
finalidade de educar para a cidadania pessoas conscientes do seu papel social.

A avaliagdo deve focalizar-se nas agoes de aprendizagem dos alunos — Na elaboragdo dos
objetivos, torna-se necessdrio pensar nas formas de avaliagdo correspondentes as
expectativas que o professor tem em relacdo ao alcance do aluno. Essa ligagdo entre os
objetivos e a avaliacdo determina o tipo de procedimento que deve ter o professor na
proposta de atividades a desenvolver pelo aluno. N3o existe conhecimento sem sujeito
cognoscente, cultural e biologicamente situado. Entre as dindmicas mais surpreendentes do
desenvolvimento humano estd a habilidade infinita de aprender e conhecer.

A avaliagdo deve ser objetiva, fiavel e credivel — A avaliacdo deve ser capaz de fornecer uma
imagem correta sobre as condi¢bes e o estado de aprendizagem do aluno. Uma avaliacdo é
objetiva, fidvel e credivel quando elimina ou reduz, tanto quanto possivel, os fatores de
arbitrariedade que nela possam interferir e reduz ao maximo a subjetividade do professor.
Isso ndo significa exclui-la, ja que ela estd sempre presente na relagdo pedagdgica — o cuidado
a ser tomado é para que a subjetividade ndo comprometa nem se sobreponha as exigéncias
objetivas, as condi¢des que a possam tornar fidvel e credivel. Paraisso, a fim de assegurar a
objetividade, o professor deve proceder a elaboracdo de registos sistematicos sobre aspetos
observados no aluno, elaborar e aplicar instrumentos e técnicas diversificadas de avaliagdo e
discutir com os demais professores as analises e as perce¢bes que possuem sobre a turma.

A avaliacdo deve ajudar a autopercecao do professor — A avaliacdo é também um referente
dos esforgos do professor, explicitos nos resultados que o professor constata no decorrer do
processo. Ele faz inferéncias, ou para retomar o que estd a ser trabalhado, ou para
prosseguir. Esse estado de vigilancia, no painel de controlo das a¢ées, possibilita ao professor
o desenvolvimento da sua capacidade percetiva sobre aquilo que realiza. Esse mecanismo de
acao e reflexdo deve ser realizado pelo professor e pelo aluno conjuntamente, para
recuperar a trajetdria percorrida e apontar novos rumos para as a¢oes. Essa avaliacdo da
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tarefa educativa é de fundamental importancia para evidenciar uma postura de confianca e
compromisso do professor com o seu autoconhecimento e com o dos seus alunos.

A avaliacao reflete o modo de pensar do professor em relagdo aos alunos - As atitudes de
um professor sdo reveladoras das suas crencgas e expectativas, em rela¢do aos alunos, e dos
valores com que se posiciona diante deles. Esses valores e crencas sdo identificados pelas
caracteristicas das suas acdes. A avaliacdo constitui-se num ato pedagdgico que demonstra
ndo sé a competéncia técnica do professor, mas, sobretudo, o seu compromisso ético
e social com aformacdo do aprendente. Ao efetuar a apreciacdo dos resultados da avaliacao,
o professor produz um juizo global sobre o aluno nos seus variados aspetos, com recurso a
meios quantitativos e qualitativos, tendencialmente objetivos e subjetivos — e nesse juizo
mostra as suas qualidades de educador, na medida em que trabalha sempre com propdsitos
definidos em relagdo ao desenvolvimento das capacidades fisicas e intelectuais dos alunos,
face as exigéncias sociais e ao contributo que presta para o seu desenvolvimento intelectual,
pessoal e social.

29. Didatica multimodal, contextualizada e adequada ao aluno

140.

141.

142.

143.

144.

145.

146.

A opcao didatica geral, que se depreende com coeréncia dos objetivos e modelos educativos
enunciados neste projeto, propde-se investigar os fundamentos, as condi¢des e os modos de
concretizar o processo educativo a partir da finalidade de aprender, encontrar respostas,
criar entendimentos novos e procedimentos educativos inovadores. Sem prejuizo de aspetos
especificos conformadores e préprios das diferentes dreas disciplinares, enunciam-se os
principios didaticos prioritarios que se identificam com este projeto educativo.

Didatica impulsionadora de aprendizagens significativas: a acdo de aprender e o objeto de
aprender deverdao sempre preservar e valorizar a iniciativa e processo préprio de o aluno
aprender, pela sua pesquisa, revisdo de aprendizagens menos conseguidas, em fung¢do do
gue o que o aprender significa para ele e o modo como assimila e integra essas aprendizagens
na capacidade de resolver problemas e procurar solugdes.

Didatica promotora de aprendizagens inovadoras: isto significa que a aprendizagem esta
relacionada com a melhoria das praticas educativas, em sentido amplo, portanto, melhorar
a qualidade de aprendizagem dos alunos, a qualidade da sua formacdo e a qualidade da
experiéncia educativa.

Didatica geradora de aprendizagens integradoras de compromissos: o que sugere a
cooperacdo e comunicagdo entre competéncias diferentes e ambitos de conhecimentos
distintos.

Didatica indutora de aprendizagens globalizadas, interdisciplinares e transdisciplinares,
pela qual se adquirem técnicas, competéncias sociais e a capacidade de organizacdo e
relacionacdo, de modo integrado e continuo, das aprendizagens das diferentes disciplinas.

Didatica dialdgica e intercomunicativa, que inova nas formas e registos de comunicacdo
oral, escrita, visual e multimodal, e favorece a criacdo de niveis e experiéncias de
comunicacao oral, discursiva, argumentativa, onde se convocam aprendizagens adquiridas e
se ensaiam experiéncias enriquecedoras, como o debate, a reflexdo conjunta, o exercicio de
contraditério de opiniGes, visGes cientificas diferenciadas, que proporcionam ao aluno
diferentes experiéncias de comunicacdo e interacdo na construcdo de saberes.

Didatica experimental que propGe a descoberta de saberes e aprendizagens construidas a
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partir da experimentacdo e verificacdo, com o concurso da pesquisa, do trabalho
colaborativo, da reflexdao conjunta, da mobilizacao de contributos disciplinares multiplos, em
vista da resolucdo de problemas, mediante a selecdo de metodologias de trabalhos
adequadas e pertinentes.

Didatica centrada nos alunos, que proporciona experiéncias, momentos, iniciativas em que
o aluno é o construtor das suas aprendizagens e o autor da descoberta dos saberes. Trata-
se de transformar o aluno em personagem ativo e principal do processo didatico, em funcao
do qual se sincronizam métodos, instrumentos, recursos, estratégias e iniciativas de
aprendizagem.

Didatica inclusiva, consciente da diversidade dos alunos e determinada em promover a
igualdade e a ndo discriminagdo, ajustada a singularidade e heterogeneidade dos alunos, no
intuito de dirimir obstaculos e dificuldades a aprendizagem, procurando solu¢ées multinivel
para a aplicacdo e integracdo das medidas universais, seletivas e adicionais de suporte a
aprendizagem inclusiva, de modo a proporcionar o éxito educativo de todos os alunos.

H. ORGANIZACAO DA COMUNIDADE EDUCATIVA

30. Identidade da Comunidade Educativa

149.

150.

151.

152.

De acordo com o IE e os principios educativos definidos neste PE, o CDDS é uma Comunidade
Educativa organizada e participativa, na qual estdo definidas, claramente, as diferentes
fungdes de compromisso, as responsabilidades e trabalhos de cada um dos seus membros,
os modelos e niveis em que as rela¢des profissionais e humanas se estabelecem e as formas
de participa¢do na vida coletiva da comunidade.

A matriz comunitaria do CDDS salvaguarda, por isso, que todo o processo educativo seja
partilhado ativamente por alunos, familias, docentes, pessoal ndo docente e dire¢do, dado
gue o mesmo processo serd mais eficaz, produtivo e inovador através dessa dindmica
participativa e interativa das pessoas e grupos que, direta ou indiretamente, tomem parte
nele ou nele intervenham.

A Comunidade Educativa é uma construgao continua e permanentemente renovada através
do ambiente familiar que a congrega, concretizada no relacionamento institucional com os
familiares dos alunos, nas inter-relagbes dos alunos entre si, nas formas e niveis de
comunicacdo dos alunos com os docentes, na cooperacdo dos docentes entre si, nas relagées
dos alunos com o pessoal ndo docente, nas relagdes dos érgdos de direcdo com toda a
comunidade. Entre todos os membros da comunidade, a forma de acolhimento, a delicadeza
de trato, a atencdo, a presenga, a correcdo de linguagem, a postura e modéstia na
apresentacdo, a delicadeza e afeto da relacdo evidenciam a identidade especifica da
Comunidade Educativa.

A identidade da Comunidade Educativa afirma-se, sobretudo, pela adesdo, partilha e
comunhido do mesmo Idedrio Educativo e do mesmo Projeto Educativo, de forma
deliberada, assumida e livre, aceitando e assimilando os seus valores e principios
orientadores e normativos como causa educativa prépria, a qual se reconhece referéncia
ética, razdo valorativa, pertinéncia técnica, metddica e cientifica, qualidade formativa e
garantia de integridade educativa, convergindo nas convic¢des, intencdes e objetivos
educativos.
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31. O Aluno como centro da Comunidade Educativa

153.

154.
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160.

161.
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Importancia do Aluno

O aluno é o principal sujeito e protagonista do processo educativo e a razdo de ser da
existéncia da Comunidade Educativa, pelo que toda a organizacdo, acdo, projetos e
estratégias educativas se ordenam ao seu bem ultimo, ao favorecimento do seu crescimento
saudavel e integral e a sua boa integracdo na Comunidade Educativa.

A motivacao educativa continua do aluno, interior e exterior, € a melhor forma de
proporcionar-lhe uma boa integracdao, de modo a que as suas expectativas, gostos, formas
de realizacdo e opgdes futuras sejam devidamente atendidas e facilitadas dentro das
possibilidades reais da Comunidade Educativa.

A motivag¢do do aluno decorre do papel efetivo que assume na participagao da dinamica
educativa do CDDS, intervindo ativa e proporcionalmente de acordo com a idade,
exercitando as capacidades, as oportunidades adequadas, os papéis ou fungdes atribuidas,
de tal sorte que a participagao, sob modalidades diversas, seja realmente formativa, eduque
para a responsabilidade e competéncia, para a solidariedade e respeito mutuo, motive para
a justica e a verdade e se torne profundamente integradora.

Na participac¢do e integracdo do aluno, serd relevante a plena consciéncia de que ele é hoje
o beneficidrio de uma tradicdo educativa que |he é oferecida pelo CDDS e que, por isso
mesmo,ele é hoje, também, chamado a ser construtor desta comunidade que o recebe e na
qual ele se integra, acrescentando a memdria educativa histdrica que recebe a sua marca
educativa contemporanea.

Adaptacoes educativas as singularidades do aluno

O aluno, face ao seu processo educativo, é recebido, considerado, educado e atendido em
termos de igualdade em relagdo aos demais alunos do CDDS, sendo-lhe proporcionadas as
mesmas garantias educativas, beneficiando de forma paritaria de todas as estruturas
organizativas da Comunidade Educativa, tendo acesso igual a todos os meios e recursos
educativos e podendo partilhar do espaco da Comunidade Educativa de acordo com as
orientacdes e indicagdes estipuladas no RI.

O principio da igualdade ndo obsta a que, no respeito pela singularidade de cada aluno, ele
seja tratado com especial acuidade, quando as suas necessidades de protecdo fisica,
psiquica, de salde, motoras, pontuais ou temporarias requeiram da Comunidade Educativa
atencdo positivamente diferenciada.

No processo educativo, o aluno que necessite de apoio organizativo ou funcional, face as
necessidades educativas especiais que sejam sinalizadas, aos diferentes ritmos de
aprendizagem, as descompensagles educativas ou outras que se configurem como
relevantes, dispora de formacdo que lhe proporcione um desenvolvimento integral, uma
formacao técnica, cientifica e metodolégica adequadas, de modo a serem salvaguardados os
principios da justica e equidade de oportunidades, a boa integracdo na Comunidade
Educativa e o seu sucesso educativo.

A necessidade de apoios especializados, nos diferentes graus de ensino, por parte de algum
aluno com limitacBes significativas ou profundas relativamente a atividade e participacado
num ou varios dominios da vida, que impliquem alteragdes estruturais relevantes, de carater
permanente, dificuldades continuadas ao nivel da comunicacdo, da aprendizagem, da
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mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da participacdo social, serao
devidamente avaliadas pela Direcdo do CDDS na medida da existéncia de condicdes
materiais, recursos técnicos e funcionais existentes. O CDDS empenhar-se-d em reunir os
meios de forma a poder cumprir futuramente aqueles designios, na sequéncia das propostas
que sejam efetuadas pelas estruturas representativas da Comunidade Educativa.

Adaptagoes curriculares

Com as adaptac0es curriculares especificas, pretende-se, através de percursos diferenciados,
em funcdo das caracteristicas de aprendizagem e das dificuldades especificas do aluno, e de
forma a responder as suas necessidades, possibilitar o acesso ao curriculo e as atividades de
aprendizagem na sala de aula através da diversificagdo e da combinacao adequada de
varios métodos e estratégias de ensino, da utilizagdo de diferentes modalidades, técnicas de
recolha de informagdo e instrumentos de avaliagao, da adaptagao de materiais e recursos
educativos e da remogdo de barreiras na organiza¢gdo do espa¢o e do equipamento,
planeadas para responder aos diferentes estilos de aprendizagem de cada aluno, no sentido
de promover o sucesso educativo de todos os alunos.

De entre os fatores determinantes a ter em conta pelo CDDS nas adaptagGes curriculares,
distinguem-se, em relagdo as caracteristicas e dificuldades do aluno, o Relatdrio Técnico-
Pedagégico, o Programa Educativo Individual e os demais recursos humanos existentes. E
da natureza de cada um destes fatores que se determinara o grau de especificidade das
adaptacdes curriculares: significativas e nao significativas. Estes tipos de adaptacGes
curriculares nao se excluem mutuamente, fazendo parte de um mesmo processo, ou seja, o
da individualizacdo do curriculo perante as necessidades educativas especiais do aluno.

As adaptacOes curriculares previstas no Programa Educativo Individual sdo relativas ao
nivel das Adaptagdes Curriculares Individualizadas, que se referem a casos de alunos
especificos que necessitam de uma adaptacdao adequacdo muito particularizada, e ao nivel
das Adaptagdes Curriculares de Turma, dirigidas para um grupo ou grupos diferenciados,
formalizadas no PCT.

A selecdo de adaptagdes curriculares nao significativas afeta especificamente a metodologia
educativa, as multiplas pedagogias a empreender, as estratégias didaticas a privilegiar,
embora possa repercutir-se na avaliacdo e na prioridade atribuida a certos objetivos e
critérios.

De entre as adaptagdes nado significativas enunciam-se:
Organizativas: a organizacdo didatica e a organizacao do espaco educativo.

Relativas as competéncias, objetivos e conteddos: em funcdo das Aprendizagens
Essenciais estabelecidas, dar prioridade a areas ou unidades de conteudos; dar prioridade
a tipos de conteldos; dar prioridade a competéncias; dar prioridade a obijetivos;
sequencializar conteddos ou competéncias e prescindir de conteddos secundarios.

Nos procedimentos didaticos e nas atividades: modificar e readequar procedimentos;
introduzir atividades facilitadoras alternativas as previstas; introduzir atividades
complementares as previstas; modificar, simplificando, o nivel de complexidade das
atividades; prescindir de componentes das atividades; sequencializar as tarefas de forma
alternativa e mais adequada ao aluno; introduzir estratégias facilitadoras nos planos de
acdo; adequar os materiais e recursos; modificar a selecdo dos materiais previstos.
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Na temporalidade: modificar e adequar a temporalidade para a aquisicdio ou
demonstracao de determinadas competéncias, objetivos e conteudos previstos; prolongar
em um ano a permanéncia do aluno no mesmo ano ou ciclo de escolaridade.

Relativas as competéncias: adequar ou prescindir de competéncias; introduzir
competéncias especificas, complementares e/ou alternativas.

Relativas aos conteudos: introduzir conteldos especificos, complementares ou
alternativos; adequar ou prescindir de conteudos bdsicos do curriculo.

a metodologia: introduzir métodos e procedimentos complementares e alternativos de
ensino-aprendizagem; organizar de forma alternativa; introduzir recursos especificos de
acesso ao curriculo.

Na avaliagdo: modificar e adequar técnicas e instrumentos; introduzir critérios gerais de
avaliacdo; eliminar critérios regulares de avaliagdo; adequar os critérios regulares de
avaliacdo; modificar os critérios de transigdo.

Na selecdo das adaptag¢des curriculares individuais ou de turma sao enumerados os
objetivos que se pretendem e os fundamentos que justificam a opc¢do pelas adaptagses
curriculares significativas, nomeadamente:

responder aos problemas educativos suscitados pela diversidade dos alunos;

facilitar um maior nivel de integragdo e participagao dos alunos com necessidades
educativas especiais na dindmica geral da escola e da aula;

responsabilizar todos os professores pelas respostas educativas aos alunos com
necessidades educativas especiais;

prevenir o aparecimento ou intensificagdo das necessidades educativas especiais, que
podem surgir como consequéncia de um curriculo menos adequado aos alunos;

fazer com que as adequacdes individualizadas necessarias sejam o menos frequentes e
significativas possivel.

32. Os professores: perfil e compromisso

170.

171.

172.

173.

Perfil do professor

Devido ao carater especifico da sua formacgdo, da sua acdo profissional, que os relaciona
diretamente com os demais professores, alunos, pais, pessoal ndo docente e dire¢do, os
professores tém uma responsabilidade determinante no bom ambiente e funcionamento
da Comunidade Educativa, por assumirem, cumulativamente, a funcdo de formadores e
educadores.

Na missdo de formadores e educadores, os professores devem proporcionar ao aluno,
mediante o relacionamento humano qualificado e a presenca edificante, a pedagogia
adequada, a didatica competente, os conteldos técnicos, cientificos e metodoldgicos que
fundamentam as aprendizagens. Devem procurar fazé-lo de forma bem organizada e
estruturada, com linguagem, atencdo e dedicacdo adequadas a fase etaria e curricular do
aluno.

Como profissional do ensino, devera o professor investir em transformar as aulas em
momentos inovadores de aprendizagem, atrativos, coerentes e estimulantes, recorrendo a

Pagina 41 de 248



Colégio Dom Diogo de Sousa — Documentos Orientadores e Reguladores

174.

175.

176.

177.

178.

diferentes ritmos letivos, metodologias diversificadas, experiéncias educativas distintas e
recursos variados, procurando ajustd-los as exigéncias e caracteristicas dos conteldos
cientificos e referenciais curriculares das varias dimensdes do desenvolvimento curricular, ao
perfil dos alunos e aos recursos disponiveis.

Enquanto pedagogo, estd atribuido ao professor o dever de, mediante relagdes francas e
construtivas, constituir-se como sujeito de socializagdo ativa, indiscriminada, quer com os
alunos, mediante a atencdo, paciéncia adulta, delicadeza de relacionamento, acolhimento,
didlogo generoso, conselho, correcao educativa; quer com os colegas, através da cooperacao
no trabalho de grupo, unidade de acao, partilha de esforcos e reflexdo conjunta, de tal modo
que, pelas relagdes pessoais, se afirme como dinamizador das relagdes de socializagao da
Comunidade Educativa.

O estatuto educativo do professor requer que, em todos os momentos e espagos do CDDS,
ele se afirme como modelo e exemplo para todos os elementos da Comunidade Educativa,
seja pela corregao e bom nivel da linguagem, seja pela comunicag¢do gestual e corporal, seja
pelos modos de presenca edificantes, seja pela modéstia e decéncia do vestudrio ajustado ao
contexto do lugar, seja pelo aprumo da apresentagdo, em tudo se constituindo como
referéncia educativa.

A profissdo e a instituicdo que os recebem requerem dos professores um desempenho ético
exemplar, na promoc¢do e defesa pessoal e institucional das mesmas, e a deontologia
inerente em todos os processos, relacionamentos, compromissos e deveres, sempre que se
coloquem em causa o bom nome e a honra dos alunos, dos colegas e da instituicdo com que
colaboram profissionalmente.

Compromissos educativos e formativos do professor
Com a profissao

Justificar a confianca que o CDDS deposita nele e aumentar o respeito pela profissao,
procurando acrescentar qualidade progressiva ao seu trabalho.

Garantir que o conhecimento e formagao profissional sejam constantemente atualizados
e aperfeicoados, quer relativamente as exigéncias e competéncias requeridas pela tutela,
guer relativamente a qualidade de ensino que o CDDS preconiza, quer relativamente aos
desafios éticos e cientificos da profissado.

Determinar a natureza e o formato de programas de formacdo continua e formagao
prépria como expressao essencial do seu profissionalismo.

Divulgar toda a informacdo relevante relacionada com as suas competéncias e
qualificacdes e formacdo académica.

Apoiar todos os esforcos para promover a democracia, os direitos humanos e a cidadania
através da educacao.

179. Com os Alunos

Respeitar, indiferenciadamente, os direitos de todos os alunos, para que estes possam
beneficiar do melhor ambiente e condi¢des de aprendizagem.

Salvaguardar e promover os interesses e bem-estar fisico, psiquico e moral de todos os
alunos, protegendo-os de intimidac¢des e de todas as formas de pressGes, ameacas e abusos
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fisicos e psicoldgicos.

Atender aos problemas que afetam o bem-estar dos alunos, tratando-os com cuidado,
dedicagao e discrigao.

Ajudar os alunos a desenvolver e interiorizar os valores propostos no IE, PE e Rl do CDDS.
Manter relag6es profissionais e humanamente maduras com os alunos, abstendo-se de
ultrapassar os limites que a sensatez e a deontologia profissional recomendam.

Reconhecer a individualidade e as necessidades especificas dos alunos, estimulando-os

para que possam desenvolver plenamente as suas potencialidades.

Estimular, nos estudantes, o sentimento de pertenga a uma comunidade, baseado em
compromissos mutuos, relacionados com a existéncia de cada um na Comunidade
Educativa.

Exercer a autoridade com ponderagdo, equilibrio, justica e solidariedade, nunca
negligenciando a fun¢do pedagdgica e educativa que ela implica.

Garantir que a relagao privilegiada entre professor e aluno nao seja utilizada para fins de
proselitismo, controlo ideoldgico ou manipulagdo afetiva ou psiquica.

180. Com os Colegas

Promover um relacionamento amigdvel com todos os colegas, respeitando a sua situacao
profissional, as suas opinides, fun¢des e desempenho, aconselhando e apoiando, sobretudo
0s que se encontram em inicio de carreira ou em formacdo ou pontualmente fragilizados.

Manter a confidencialidade sobre as informag6es relacionadas com os colegas, obtidas no
decurso da pratica profissional, a menos que a sua divulgacdo seja requerida por lei ou
por dever profissional.

Defender e promover os interesses e o bem-estar dos colegas e protegé-los, de qualquer
forma, de abuso fisico, psiquico ou afetivo.

181. Com a Diregao e Instituicao

Estar informado das responsabilidades legais, profissionais e administrativas que Ihe sdo
atribuidas ou confiadas, assumindo-as em espirito de comunhdo com a Dire¢do do CDDS.

Cumprir as instrugoes fornecidas pela Dire¢do e as normas consignadas nos Documentos
Orientadores e Reguladores, requerendo as devidas autorizacBes, informacGes e
esclarecimentos para a sua execugao.

Exercer, com cortesia e discricdo, o questionamento de decisdes, a solicitacdo de
informacdo relativa a si ou ao seu trabalho, o fornecimento de justificacdes de auséncias
ao trabalho e a prestacdo de dados informativos sobre alunos ou situacdes relevantes
ocorridas em contexto de sala de aula, recorrendo aos lugares e modos convencionados
para o efeito.

Receber e manifestar estimulos de confianga e tratamento justo no exercicio das suas
responsabilidades e tarefas profissionais.

Apresentar sugestoes fundamentadas, adequadas, pertinentes e oportunas que
contribuam para a inovac¢ao e melhoria do processo educativo.
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Manter a confidencialidade e reserva sobre as informagdes relacionadas com a
instituicdo, obtidas no decurso da pratica profissional, a menos que a sua divulgacao seja
requerida por lei ou por dever profissional.

Com os Pais e Encarregados de Educac¢ao

Reconhecer o direito dos pais de acompanharem, através de canais previamente
estabelecidos, o bem-estar, a integracao e o progresso educativo dos filhos.

Proporcionar conselhos sensatos e corretos aos alunos, do ponto de vista profissional,
tendo em conta o interesse superior dos mesmos, sem prejuizo do respeito pela autoridade
legal dos pais.

Realizar todos os esforgos legitimos possiveis no sentido de envolver ativamente os pais
na educagao dos filhos, auxiliando no processo de aprendizagem, salvaguardando os
procedimentos de prioridade, para o efeito, da competéncia da Dire¢do do CDDS.

33. Os Pais e Encarregados de Educagdo

183.

184.

185.

186.

187.

188.

Estatuto dos Pais e Encarregados de Educagao

Primeiros responsaveis pela educag¢ao dos filhos - Os Pais e Encarregados de Educac¢do sdo
os principais responsdveis pela educagdo dos filhos. A eles cabe a opgao livre pelo Projeto
Educativo do CDDS, pelos valores, objetivos, processos e métodos educativos propostos
neste PE e a responsabilidade pela adesdo ao Idedrio Educativo e as condi¢Ges de ensino-
aprendizagem. Este compromisso é validado, por escrito, anualmente, no inicio do ano, em
documento préprio.

Cooperantes permanentes no processo educativo - Os Pais e Encarregados de Educagao sdo
cooperantes permanentes no processo educativo, cabendo-lhes colaborar através da
informacao, didlogo, presenca, participacdo frequente nos momentos institucionais do CDDS,
formas e niveis convencionados pelo CDDS no processo educativo dos seus filhos, assumindo,
nesse processo, a funcdo de acompanhar, motivar, estimular e valorizar o esforgo e trabalho
de aprendizagem e o crescimento integral dos filhos e/ou educandos.

Direito a informagdo sobre os educandos - Aos Pais e Encarregados de Educacdo, reconhece-
se o direito de informacédo sobre todo o processo educativo dos seus filhos, relativamente a
evolucdo global, as dificuldades particulares, a forma de integracdo na Comunidade
Educativa, as necessidades pessoais, ao seu crescimento integral, nos termos em que a
legislacdo o prevé e segundo o modo, limites e condi¢des convencionadas no R,
proporcionando-lhes a ajuda educativa para realizarem cada vez melhor a sua missdo
fundamental de educadores.

Compromisso de lealdade com o CDDS - A todos os Pais e Encarregados de Educacdo atribui-
se eticamente o compromisso de lealdade para com o CDDS, assumindo, com coeréncia, a
causa do projeto Educativo escolhido do CDDS. Esse dever implica a responsabilidade que
Ihes cabe na tarefa da cooperacdo educativa, apresentando sugestbes e indica¢des
adequadas, pertinentes e oportunas, que favorecam a melhoria do processo educativo.

Dever de prestacdo de informagbes - Merece relevo maior o dever dos encarregados de
educacdo de prestar informacGes sobre os seus educandos que sejam relevantes e
apropriadas como bom contributo para o seu processo de aprendizagem, bem como
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189.
190.

191.

192.

193.

194.

195.

196.

197.

198.

199.

200.

201.

apresentar as justificacdes devidas para as faltas de presenca as aulas, em tempo oportuno
e proximo, quando nao o for possivel previamente.

Praticas e processos de colabora¢dao mutua, de integragao e participagdo
De entre as multiplas possibilidades de colaboracdo mutua, integracdo e participacao, por
parte dos pais e encarregados de educacao, privilegiam-se as seguintes:

Comunicagao - Comunicar com o CDDS sobre o aluno, pois uma boa comunicacdo facilita a
adaptacdo a escola e a aprendizagem de criancas e adolescentes. Ao falar com a Direcdao do
CDDS e com o professor/diretor de turma, pode obter informacdes acerca do que os
professores/Conselho de Turma e o CDDS esperam do aluno, relativamente a questdes como
0 comportamento e a aprendizagem, a evolugao e as dificuldades do aluno, as ajudas de que
necessita nas tarefas escolares. Esta é também uma oportunidade de conhecer o aluno
noutros contextos que ndo o familiar. Por outro lado, o professor/diretor de turma também
ganha com esta experiéncia, porque fica a conhecer melhor o aluno e a sua familia. Com uma
adequada comunicagdo entre a familia e a escola, é mais facil estabelecer objetivos comuns
ecomunica-los, com uma maior clareza, ao aluno.

Presencga - Comparecer na escola sempre que for solicitado ou por iniciativa prépria.

Participacdo e integragao - Participar na apresentagao, sempre que ocorrer, de espetdculos,
celebragdes, conferéncias, eventos diversos ou demonstragdes dos resultados das atividades
extracurriculares promovidas pelo CDDS, pois as atividades organizadas para os alunos e
familias envolvem geralmente muitas horas de preparacdo e o investimento de muitas
pessoas. Nestas atividades, existe a oportunidade de conhecer melhor o espago onde o aluno
ocupa tantas horas, de conhecer os colegas e as familias dos demais alunos, os professores e
outro pessoal do CDDS e de integra¢do na Comunidade Educativa.

Motivagao e incentivo - Incentivar o aluno a utilizar, com interesse e aplicagdao, os recursos
educativos disponibilizados pelo CDDS: espacos ludicos, piscina, capela, biblioteca do Colégio.

Modelo educativo - Incutir, no aluno, a interiorizacdo da necessidade de respeito pelo
trabalho, pelo cumprimento dos hordrios, pelos professores e pelas normas disciplinares e
deconduta do CDDS.

Tutor de bons habitos - Incentivar, no aluno, o habito da assiduidade e pontualidade as aulas.

Educador - Promover, no aluno, a consciencializacdo dos principios e objetivos do PE do
CDDS.

Cooperador na aprendizagem - Atribuir ao aluno pequenas tarefas e responsabilidades,
ajudando-o a organizar-se nas atividades escolares, para o tornar mais independente e
seguro de si.

Acompanhamento no estudo - Mostrar interesse em tudo o que o aluno realiza,
incentivando-o nas pesquisas e esclarecendo duvidas, sem, no entanto, o substituir na
execucdo dos seus trabalhos.

Resiliéncia diante de problemas - Favorecer o desenvolvimento do aluno, de acordo com a
sua capacidade e fase de crescimento, estimulando-o a superar-se e a enfrentar as suas
dificuldades.

Promotor de atitudes positivas - Contribuir para a aquisicao, por parte do aluno, de uma
visdo otimista perante a vida em geral, criando um ambiente positivo.

Pagina 45 de 248



Colégio Dom Diogo de Sousa — Documentos Orientadores e Reguladores

202.

203.

204.

205.

Cultor de valores - Dialogar com o aluno acerca da vida escolar, respeitando,
simultaneamente, a sua necessidade de privacidade, e demonstrando interesse pelas suas
atividades, amigos, professores, percursos.

Orientador de estudo - Proporcionar ao aluno experiéncias de aprendizagem, como ler com
ele, ouvi-lo a ler, conversar com ele acerca dos diferentes temas e conteudos letivos, assistir
em conjunto a programas televisivos e pedir-lhe opinido acerca daquilo que estdo a ver e a
ouvir, efetuar visitas a museus e sitios com interesse histérico e cultural, demonstrar e
partilhar o seu interesse e curiosidade por tudo aquilo que o rodeia.

Pedagogo - Ajudar a organizar um horario de estudo adequado as necessidades do aluno,
proporcionar-lhe um ambiente de estudo facilitador e ensina-lo a estudar.

Adimplente — assumir a responsabilidade de cumprir com as suas obriga¢des financeiras
perante o colégio.

34. Pessoal Nao Docente

206.

207.

208.

209.

Papel cooperante - O Pessoal Ndo Docente é cooperante no processo educativo, de acordo
com as fungles especificas atribuidas, e desempenha os trabalhos de apoio ao bom
processamento das ac¢des educativas, zelando pela preservacdo dos valores e espacgos
educativos e das normas de organizac¢do e funcionamento do Comunidade Educativa.

Elevagao de atitudes e desempenho - Dada a importancia relevante do papel de cooperagao
gue desempenha no processo educativo, é-lhe requerido, como perfil adequado, a elevacdo
de atitudes, zelo e dedicagdao nas fung¢bes que desempenha, competéncia profissional,
lealdade na cooperagdao com todos os membros da Comunidade Educativa, vontade de
aperfeicoamento da qualidade do trabalho a produzir, discricdo e confidencialidade
relativamente a pessoas, informacgGes e a¢des decorrentes do processo educativo, postura e
porte modelares, cortesia e atencdao para quem lhe solicita o seu trabalho e linguagem
ajustada ao contexto educativo.

Promogdo do bem-estar dos alunos - Segundo as func¢des especificas que lhe estdo
atribuidas, sejam de gestdo econdmica, trabalho de secretaria, vigilancia e assisténcia,
higiene e limpeza, alimentacdo e salde, sdo inerentes ao seu estatuto a salvaguarda da
seguranca e bem-estar de todos os alunos, a boa manutencdo e preservacdo dos materiais,
equipamentos e bens patrimoniais do CDDS, a manutencdo da ordem, disciplina e o bom
ambiente fisico e humano, necessarios ao éxito educativo.

Solicitude e assisténcia - Como intervenientes cooperativos no processo educativo,
impde-se que o Pessoal Ndo Docente se constitua como modelo de didlogo e de
desempenho, mormente pela adverténcia esclarecida e moderada aos alunos, pelo conselho
profissional dentro do ambito das competéncias que lhe estdo atribuidas, pela solicitude e
assisténcia aos que requerem maior atencao e pelo seu profissionalismo e solidariedade com
os demais colegas de trabalho.
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35. Direcdo: estatuto e atribui¢des

210. Em relagdo a comunidade educativa

211. A Direcdo é a legitima representante legal da Instituicdo que tutela a propriedade do CDDS.

212. A Direcdo é a responsavel pela promog¢do de toda a agdo educativa e pela disponibilizacao
dos meios e recursos fisicos, técnicos e humanos requeridos a sua boa implementacdo, as
condicOes e ambiente necessarios para a sua consumacgao com éxito e ao provimento da boa
organizacao do processo educativo.

213. A Diregao possui competéncia propria para a definicdo dos principios de orientagao geral
gue determinam a elaboragdo e op¢do educativa exarada no IE, assim como os critérios de
atuagdo que garantem a fidelidade da a¢do educativa a esses principios.

214. A Diregdo, compete o zelo e vigilancia pela garantia da qualidade e éxito do processo
educativo, pela sua boa organizagado, pela coesdo, disciplina e boa harmonia entre todos os
elementos da Comunidade Educativa e pela interagdao bem estruturada dos seus membros.

215. A Diregdo é responsavel por assegurar a renovagao e atualizagao dos recursos educativos
necessarios a evolugdo e inovac¢do do processo educativo, a atualizacdo dos equipamentos,
a modernizagdo e adequac¢do dos espacgos, a contratacdo de docentes, técnicos e demais
funciondrios, em tudo ponderando o bem educativo dos alunos.

216. A Direcdo é a promotora de todo o planeamento educativo e de todas as a¢des, gestdo de
recursos e calendarizagdo a ele atinentes, colocando como prioridades a qualidade e
inovacdo da educacdo e o crescimento do éxito educativo.

217. Em relagdo aos Pais e Encarregados de Educacao

218. Promover iniciativas, a¢bes e estratégias que fomentem a aproximagdo dos Pais e
Encarregados de Educa¢do a Comunidade Educativa, através de modalidades diversas de
envolvimento parental que sejam Uteis como instrumento de reflexdo-acao do CDDS e se
manifestem adequadas as suas necessidades e as das familias.

219. Ajudar os Pais e Encarregados de Educacdo a estabelecer as condigdes e requisitos basicos
para a aprendizagem, a desenvolver praticas educativas adequadas as necessidades dos
alunos e a compreender o desenvolvimento em cada estadio do seu processo.

220. Promover a comunicagao entre o CDDS e os Pais e Encarregados de Educacgdo, através de
sistemas de comunicacdo bilateral, procurando disponibilizar canais de comunicagdo diversos
(reunides de pais, reunides individuais com a familia, contactos telefénicos, boletim da escola

- caso exista, e-mail do CDDS e de turma) de forma a possibilitar uma comunicacgao facil, rapida
e eficaz.

221. Fomentar a participacao dos Pais e Encarregados de Educacdo nas atividades do CDDS,
nomeadamente nos eventos de inicio e fim do ano letivo, festas de Natal e Pascoa, Dia da
M3ae, Dia do Pai, Dia das Familias, Dia da Crianca, Primeira Comunhao, Profissdo de Fé,
Celebracdo do sacramento da Confirmacdo, integrando-os ativamente dentro das
possibilidades e disponibilidade dos mesmos.

222. Impulsionar o envolvimento dos Pais e Encarregados de Educagcao em atividades de
aprendizagem em casa, exercitando as competéncias que o aluno deve adquirir em cada
momento da aprendizagem e valorizando a importancia da monitorizacdo e
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223.

encorajamento/reforco dos trabalhos para casa, sobretudo se o aluno se encontrar em
processo de recuperacdo ou de apoio pedagdgico.

Dar satisfacdo, no quadro das formas institucionais que se possam mostrar legalmente
previstas a cooperagao e participacao dos pais e encarregados de educag¢ao nas atividades
do CDDS e envolvé-los nas sugestdes que visem a melhoria do processo educativo, quer
através de uma eventual Comissdao de Consulta de Pais, quer de grupos de reflexao-acao,
criados para a resolucdo de problemas concretas.

36. Organizacao e estruturagao do processo de reformulacdo do PE

224.

225.

226.

227.

Principios orientadores

O Conselho Pedagdgico promove a execugao de todo o processo de organizagdo,
estruturacdo e reformulagdo do Projeto Educativo, de acordo com os seguintes principios
orientadores:

Diagnéstico da situagdo educativa - Definicdo e tipificagdo dos métodos e processos para
a recolha de dados de diagndstico e determinagao dos grupos da Comunidade Educativa e
os representantes dos Pais e Encarregados de Educagao a inquirir.

Inquérito - ldentificagdo dos principios estruturantes do inquérito a efetuar para a recolha
de informacdo: caracterizar a situacdo educativa presente do CDDS e perspetivar e pensar
as prioridades da renovacgao e inovacao educativa.

Recolha, andlise e sintese da informagéo obtida pelo diagndstico da situagéo educativa
— A recolha dos elementos de diagndstico da situacdo educativa é efetuada no Conselho
Pedagdgico, ao nivel dos Departamentos das Areas Disciplinares, ao nivel dos Conselhos de
Ciclo e dos Conselhos de Turma. Os alunos sdo sondados mediante a atencdo prestada as
sugestdes individuais, de turma ou de grupos, nos momentos de avaliacdo e autoavaliacdo,
nos momentos fortes de intervenc¢do na vida da Comunidade Educativa e nos momentos
pontuais de abordagem pessoal e individual. O Pessoal Ndo docente exprime-se e
apresenta sugestdes nos momentos das reunides de planificacdo e de reorganizacdao de
trabalho dos diferentes setores em que se incorporam. Os Pais e Encarregados de Educagao
pronunciam-se individualmente nos contactos mantidos com adirecdo e administracdo do
CDDS, nas reunibes de informacdo com os diretores de turmae nas solicitacGes
individualizadas selecionadas para o efeito.

Apds a recolha, organizacdo e andlise de toda a informacdo obtida, é produzida uma
sintese ordenada de acordo com os principios estruturantes da inquiricdo produzida.

Organizagdo e estruturacdo dos problemas identificados na situagdo educativa. Sio
referenciadas, de modo relevante, nas fontes de informacdo obtidas, as dreas da situacdo
educativa, do funcionamento e organizacdo da Comunidade Educativa a requererem
intervencdo e renovacao, bem como as respetivas dificuldades a repensar.

Principios orientadores de reformulagdo do Projeto Educativo

Formulacdo das agdes e estratégias educativas a implementar.

228. As dreas e os problemas referenciados na formacdo sdo hierarquizados, sequenciados por

prioridade e analisados relativamente a adequacéo, a pertinéncia e a viabilidade de aplicagdo
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229.

230.

a situacdo educativa e a Comunidade Educativa do CDDS.
Definicao dos propdsitos educativos

Estdo elencadas, relativamente a cada d4rea de intervencdo, os propdsitos educativos,
metodoldgicas, pedagdgicas, organizacionais e funcionais, as solucdes estratégicas a
implementar para a correcdo e aperfeicoamento de procedimentos e superacdo das
dificuldades identificadas, como sdo, também, determinados os indicadores de controlo
eavaliagdo intermédia e final da evolugao do PE.

Elaboragao e apreciagao de documento prévio ou anteprojeto

No documento produzido, ou plano educativo estratégico prévio, identificam-se e
atribuem-se aos intervenientes da Comunidade Educativa as responsabilidades e
compromissos estratégicos para a implementagao pratica e situada do PE.

Discussao e aprovagao

Apds a apreciagao global sobre a unidade e coeréncia estrutural e educativa do PE, é o
mesmo submetido a discussao e aprovacao geral pelo Conselho Pedagdgico.

Implementac¢do do PE

O PE, apds aprovagao, é dado a conhecer, na sua constituicdo definitiva, a toda a
Comunidade Educativa, a qual é convocada para a corresponsabilidade, diante dos desafios
educativos colocados, para a necessidade de mentalizacdo de superagdo das rotinas e das
dificuldades, para o desenvolvimento de uma atitude mais soliddria nas praticas e relagbes
educativas e para a aplicacdo das estratégias com rigor e exigéncia. Como complemento
dessa informacdo e motivac3o geral, os respetivos Departamentos das Areas Disciplinares
e os demais grupos ndo docentes da Comunidade Educativa sdo estimulados ao estudo,
analise e implicagdes especificas do PE na sua area de trabalho especifica.

37. Os Recursos Educativos do CDDS

231.

232.

233.

Espaco fisico e equipamentos

O espaco fisico e os equipamentos disponiveis no CDDS sao o resultado da ja longa evolugao
da heranca educativa que se foi instituindo como Matriz Educativa e Pedagdgica. Todo o
espaco fisico estd ordenado e organizado em fungdo da boa gestao do processo educativo e
da boa rentabilidade educativa dos mesmos.

Os equipamentos e espacos, interiores e exteriores, estdo proporcionados a dimensdo
guantitativa da populacdo escolar e sdo usados sem condicionamentos ou restricdes, sem
coincidéncias limitativas da sua utilizagdo e cumprem todas as regras de higiene e seguranca,
de acordo com as normas legislativas para os recintos escolares. A qualidade da preservacdo
dos materiais, espacos e equipamentos é salvaguardada pela manutencdo continua dos
mesmos, seja através de intervencbes permanentes, seja através de intervengdes setoriais
de requalificacdo, efetuadas anualmente, seja através da reorganizacdo periddica dos
mesmos: repensando-os ora em funcdo da faixa etdria dos alunos, ora das necessidades
especificas por ciclos, ora das atividades que neles se produzem.
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Quadro 1 - Bloco Norte: espagos e equipamentos

spacos/Equipamentos

Parque de Estacionamento - - - 2.214 |- - - - - - - 2.214
Atrio principal - - 1 224 |- - - - - - 1 224
Recegao - - 1 19 - - - - - - 1 19
Capela - - 1 95 - - - - - - 1 95
Secretaria - - 1 44 - - - - - - 1 a4
Gabinete do Diretor = = 1 22 - - - - - - 1 22
Gabinete do Administrador - - 1 31 - - - - - - 1 31
Gabinete Médico - - 1 8 - - - - - 1 8
Salas de Aula - - 3 207 24 1.324 24 1.375 (5 454 | 57 3.360
Sala de Musica - - - - - - 1 67 - - 1 67
Sala Informatica - - - - - - - - 1 89 |1 86
Sala :;tsiztlliv\a/ e Geometria i : : . . ) 1 66 3 201 |a 267
Sala apoio a Desenho e E.V. - - - - - - - - 1 70 |1 70
Laboratério Ciéncias Naturais - - - - 2 194 - - - - 2 194
Laboratério Ciéncias Fisicas - - - - 2 134 - - - - 2 134
Laboratério Ciéncias Quimicas - - - - 2 134 - - - - 2 134
Gabinete Professores - - - - - - - - 4 60 |4 60
Sala Professores - - - - 1 99 1 16 - - 2 115
Salas Professores: Atendimento - - 2 45 2 20 - - - - 4 65
Biblioteca, videoteca, hemeroteca - - - - - - - - 1 280 |1 280
Auditério - - 1 630 |- - - - - - 1 630
Sala de Convivio-Bar Alunos - - 1 396 - - - - - - 1 396
InstalagGes Sanitarias Alunos - - 4 54 5 172 5 87 2 30 | 16 343
Circulagdo — Atrios/Corredores 1 115 i3 254 - - 1 586 1 230 |7 2.159
Arrecadagdo 5 322 5 44 - - 2 20 2 12 | 17 435
Cozinha e Dependéncias Apoio - - 8 316 - - - - - - 8 316
Refeitério dos alunos - - 1 386 - - - - - - 1 386
Refeitério Professores - - 1 46 - - - - - - 1 46
Lavandaria - - 1 26 - - - - - - 1 26
Area Técnica 1 74 |- - - - - - 1 9 2 83
Depésito Materiais - - - - 1 18 - - - - 1 18
Arquivo 1 63 |- - - - - - - - 1 63
Reprografia Papelaria - - - - 1 a5 - - - - 1 15
Recreio Coberto - - 1 644 - - - - - - 1 644
Recreio Descoberto - - 1 1.700 i- - - - - - 1 1.700
Pavilh6es Gimnodesportivos - - 1 1.400 - - - - - - 1 1.400
Campos Ténis - - 1 555 - - - - - - 1 555
Campos Voleibol - - 2 788 - - - - - - 2 788
Campos Basquetebol - - 1 310 - - - - - - 1 310
Campo de Andebol - - 1 976 - - - - - - 1 976
Campo Futebol - - 1 2.640 |- - - - - - 1 2.640
Aposentos Dire¢do - - - - - - - - 1 42 |1 42
Quartos para Pessoal - - - - - - - - - - 2 25
InstalagGes Sanitarias Pessoal - - - - - - - - - - 4 45
Circulagdo Zona Pessoal - - - - - - - - - 2 99
Circulagdo Vertical - Elevador - - 1 440 1 4.40 1 4.40 @ - - 3 13.20
Total Geral 34.769,20
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Quadro 2 - Bloco Sul: espagos e equipamentos

1 1 - . -

Recegao 1 11
Polivalente/Convivio/Recreio Coberto - - 1 302 - - 1 302
Gabinete Médico = = 1 18 - - 1 18
Salas Aula Pré-Escolar - - 11 635 - - 11 635
Salas Aula Primeiro Ciclo - - - - 16 1.035 {16 1.035
Sala Ballet - - il 56 - - 1 56
Sala Informatica - - - - 1 76 1 76
Sala Atividades Extracurriculares - - 1 - 1 76 1 76
Sala de recegdo aos Alunos - - 2 55 - - 1 55
Gabinete Professores - - - 24 - - 2 24
Sala Professores - - - - 1 27 1 27
Sala Professores: Atendimento - - 1 27 - - 1 27
Dormitorio - Educagao Pré-Escolar - - 1 76 - - 1 76
InstalagGes Sanitarias Alunos - - 9 117 14 153 23 270
Circulagdo — Atrios/Corredores 3 132 11 843 11 662 5 1.637
Arrecadagdo Refeitorio 2 25 9 167 1 90 22 282
Refeitério - - - - 1 527 1 527
Sala de Convivio-Bar Alunos - - - - 1 172 1 172
Area Técnica - 297 - - - - 3 297
Pavilhao Gimnodesportivo 3 420 - - - - 1 420
Sanitdrios - Vestiarios do Pavilhdo Polivalente 11 90 - - - - 2 90
Campo de Futebol 2 - 1 534 - - 1 534
Parque Infantil - - 2 1.710 + - 2 1.710
Piscina Coberta - - 1 880 - - 1 880
Sanitdrios — Vestidrios da Piscina - - 3 1133 | - B 1.133
Total Geral 10.370

234. O conjunto das instalagdes do CDDS distribui-se por dois blocos construtivos: o Bloco Norte,
no qual se enquadram os espacos e servigos centrais e especificos, destinados a frequéncia
do Segundo e Terceiro Ciclos do Ensino Bdsico e Ensino Secunddrio, e também os servicos de
restauracao, pavilhdo e auditério, e o Bloco Sul, no qual se situam os espacos e servicos,
reservados a frequéncia do Educacdo Pré-Escolar e Primeiro Ciclo do Ensino Basico,
inclusivamente a piscina, as salas de Ballet e um pavilhdo recreativo.

235. O elenco, algo exaustivo, dos espacos educativos, ludicos, formativos, logisticos e humanos
e os respetivos equipamentos desportivos, técnicos e funcionais, sem o olhar do contexto
socializador e da matriz educativa e pedagdgica, resultaria num rol puro de propriedade. Pelo
olhar analitico, percebe-se, em todos estes espacos e equipamentos, uma estratégia
educativa coordenada e integrada, ajustada a Comunidade Educativa e ao seu esforco
inovador e humanizador. As unidades, areas, distribuicdo, organizacdo dos equipamentos e
espacos evidenciam alguns vetores educativos determinantes, os quais demonstram
coeréncia com os propdsitos do Projeto Educativo.
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236. Assinalam-se:

Modernizagao e atualizagdao dos recursos, em favor da qualidade educativa - Em todo o
esforco de renovacao da qualidade dos espacos, da sua boa organizacao, da implantacao,
dos novos equipamentos técnicos, da qualidade dos materiais novos introduzidos, da
iluminacao, verifica-se a consciéncia de que a modernizacdao dos meios, dos instrumentos
e recursos tem sido um passo importante para garantir a boa qualidade educativa. Percebe-
se este esforco, ha cerca de duas décadas, como uma atitude continua de corresponder,
com inovacao, racionalidade e consolidacdo estratégica, aos grandes desafios da renovacao
educativa contemporanea. A renovacao dos equipamentos desportivos e informaticos, o
melhor e mais facil acesso as fontes de informag¢do e comunicagdo, a dotagdo de estruturas
e espacos de apoio ao estudo, a substituicdo das carteiras dos alunos por modernos
modelos confortaveis e concebidos segundo as regras da ergonomia tém sido alteragdes
gue, enquanto capacitam o CDDS para cumprir com maior eficdcia a sua tarefa educativa,
permitem também ao aluno desenvolver-se a si préprio, num ambiente aberto a
modernidade de pensamento, ideias, métodos e formas de trabalho.

Otimizacdo qualitativa da formagao do aluno - A qualificagdo progressiva dos espagos e
dos equipamentos educativos estd dirigida ao aluno e ndo constitui pura exibicdo
tecnolégica. Os investimentos mais recentes comprovam o propésito educativo dos
investimentos. A criagdo de rede interna de acesso a internet, a disponibilizacdo de
complementos de formagao extracurricular, a modernizagao da biblioteca, com solugées
multiplas de utilizagdo, o investimento em equipamentos de novas tecnologias de
comunicacdo nas salas de aula, os investimentos mais avultados na constru¢do de novas
instalagGes, a renovacdo do auditdrio, a reorganizagao do recreio, o refor¢o dos recursos
de seguranca (emergéncia e incéndio) tém demonstrado que essas moderniza¢des visam
a melhoria das condigGes em que o aluno aprende, cresce e se desenvolve, realizando a sua
formacao integral.

Conforto e humanizagdo dos meios — A inovacdao e modernizacdo ndo tém esquecido
uma das dimensGes mais importantes do ambiente em que o aluno aprende e vive: a do
conforto e humanizagdo dos espacos. As condicGes fisicas e materiais que se proporcionam
aos alunos sdo a garantia de que o aluno se sente bem, que é bem recebido em espaco
acolhedor, que se sente fisica e psiquicamente confortdvel nos espagos que vivencia e em
gue cria lagos e referéncias educacionais que perdurardao na sua memdria educativa. O
aquecimento e climatizacdo dos espacos das salas de aula, a modernizacado dos espacos de
confecdo da alimentacdo e das refei¢des, a introdugdo de notas caracteristicamente juvenis
no espaco de convivio e bar, a disponibilidade de atencdo de enfermagem e servico médico
proporcionam ao aluno o gosto pelo espaco onde aprende e essa satisfagdo produz
motivac¢do para entender o ensino-aprendizagem com maior empatia e simpatia.

Cuidado e reforgo das condigées de salvaguarda da higiene e satide — A garantia das
condicBes de saude e higiene nas salas de aula e instalagGes sanitdrias, bem como as de
maior dimensdo de uso, como refeitério, biblioteca e pavilhdo, foram dotadas dos
equipamentos necessarios a sua garantia, em contexto de pandemia, proporcionando aos
alunos os meios de seguranca para o uso das instalagées do CDDS, cumprindo-se as
normativas legais, e indo muito para além delas no cuidado, na frequéncia de higienizacdo
e nos equipamentos mecanicos de renovacao e purificacdo do ar.

Identificacdo dos interesses do aluno — A formacao integral do aluno tem de estender-se
as areas de interesse e de crescimento do aluno. Porém, pela sua formacdo, o aluno
desenvolve motivacdo e dimensdes formativas novas que acompanham o seu crescimento.
A disponibilizacdo de espagos de exposicdo de trabalhos criativos e artisticos, a formacdo
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artistica em niveis e areas especificas, a renovacgao das instalagdes com uma maior atencao
a higiene e salubridade dos espacos e recursos, a valorizacdo da luminosidade natural nos
espacos de aprendizagem, a introducdo de fontes de energia limpas e a modernizacao
completa dos laboratdrios, onde os alunos demonstram entusiasmo pelo ensino pratico
e experimental, ttm comprovado que o investimento produzido na qualificacao fisica e
material do CDDS tem ido ao encontro das motivacdes e interesses formativos do aluno.

= Organizacgado educativa e socializadora dos espagos - As grandes altera¢des construtivas,
introduzidas na ultima década, permitiram que a distribuicdo dos alunos pelos espacos
pudesse ser melhor organizada em funcdo dos niveis etarios e dos ciclos de ensino. Ganhou
a circulagdo dos alunos, que acedem aos espac¢os educativos e destes aos recreios, as
entradas do CDDS, aos equipamentos desportivos e ao refeitério com menos transtornos
de circulagao e de ruido. Garantiu-se a melhoria da socializagdo dentro da mesma faixa
etaria e alargou-se a outras faixas. H4, com esta nova organizagdo, umamaior
identificacdo afetiva do ciclo de ensino com o espaco fisico que Ihe corresponde, dentro
das instalagGes do CDDS, o que permite responsabilizar os alunos, relativamente ao uso
do patrimodnio.

= Abertura da Comunidade Educativa a sociedade — O processo de modernizacdo de
recursos fisicos, como a piscina, o auditério renovado, os espacos desportivos, tém
permitido que o CDDS os coloque ao dispor dos Pais e Encarregados de Educagao, criando,
com isso, uma abertura diversificada e formativa para os alunos. O espacgo deles converteu-
se, também, no espago das familias, que passaram a interagir nas instalagdes do CDDS, ndo
ja nos curtos tempos de chegada e partida com os filhos, mas em momentos mais longos,
em espagos mais extensos e momentos de partilha mutua que tém deixado marca
educativa.

237. Oferta educativa e valéncias formativas

= A oferta educativa disponibilizada, desde a Educagdo Pré-Escolar ao Ensino Secundario,
quer através da sequéncia dos planos curriculares, quer através da formacdo
extracurricular e dos projetos e cursos, enquadra-se nas diretivas educativas e pedagégicas
gue emanam do Idedrio Educativo e da Matriz Educativa e Pedagdgica do CDDS.

Quadro 3 - Oferta Educativa, cultural, desportiva, técnica, artistica e religiosa

Formacgao Religiosa
(Transversal aos varios ciclos)

Curricular Projeto e Cursos

Educacgao Pré-Escolar

Primeiro Ciclo ® Inglés—1.2e 2.2 anos = Catequese
= CRIE-3.2e4.2anos ®* Formagao Biblica

= Grupos de Pastoral Juvenil

= Participagdo em Encontros
Nacionais e Internacionais
de Juventude

Segundo Ciclo = Cursos de linguas (Inglés,
Francés, Alem3o e Espanhol)

Terceiro Ciclo no estrangeiro

Secundario

Cursos Cientifico-Humanisticos: = Grupo de Voluntariado
Ciéncias e Tecnologias = Curso de Linguas (Inglés,
Ciéncias Socioecondmicas Francés, Alem3o e Francés) no
Linguas e Humanidades estrangeiro

Artes Visuais
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238. Assinalam-se:

= Educacdo e formagao sequencial de ciclos — Na oferta educativa, tem persistido o cuidado
de garantir unidade sequencial na progressao de ciclos, ora pelo acompanhamento dos
docentes nos diferentes anos de cada ciclo, que tém garantido a estabilidade da
aprendizagem sucessiva do aluno, ora na cooperacdo com os docentes, nas fases de transicao
de ciclo por parte dos alunos. Acresce, também, que o facto de os alunos ingressarem no
CDDS no Pré-Escolar e inicio do Primeiro Ciclo tem permitido que a consolidacdo da oferta
educativa se associe um conhecimento crescente das capacidades de cada aluno, bem como
das suas dificuldades especificas, permitindo que a sequéncia curricular seja processada com
maior acompanhamento e personalizagao educativa.

= |InovagOes na oferta educativa - No sentido de consolidar a sequéncia educativa, tém sido
introduzidas inovagdes na oferta educativa da Educagao Pré-Escolar, do Primeiro e Segundo
Ciclos, mormente na disponibilizagcdo de formagao nas linguas estrangeiras, nas tecnologias
de informagdo e comunicagdo, reconhecidamente imprescindiveis como base de
consolidagdo das aprendizagens nos ciclos posteriores. Nestes ciclos, a frequéncia de cursos
de verdo no estrangeiro ou oferta suplementar de tempos curriculares para consolidagdo das
aprendizagens precedentes constituem estratégias de fortalecimento das a¢des educativas e
formativas. Constitui fator inovador a introducdo da certificagdo da aprendizagem das
Linguas Estrangeiras, que abrange o percurso integral de formagao ao longo dos ciclos.

= Formagdo extracurricular - A formacdo extracurricular tem sido cada vez mais diversificada
relativamente aos interesses dos alunos e tem permitido desenvolver competéncias
complementares e integrantes na formacdo dos mesmos. Estas dreas formativas tém
suscitado progressivo e alargado interesse e sdo, atualmente, de frequéncia transversal a
todos os ciclos curriculares.

= Educagdo desportiva - O CDDS é um espaco que contribui para o desenvolvimento cognitivo,
social, psicomotor e afetivo da crianga. O desporto, com as suas respetivas atribuicoes,
oferece oportunidades para o desenvolvimento de competéncias que preparam os alunos
para a obtencdo de sucesso nos estudos e no exercicio da sua cidadania. A vertente
desportiva das atividades extracurriculares no CDDS pretende proporcionar a todos os
alunos atividades de carater recreativo/lidico de formacdo, ou de orientacdo desportiva,
tendo em vista a aquisicao de competéncias fisicas, técnicas e taticas. Existem, atualmente,
multiplas ofertas de desportos variados que tém sido do agrado geral detodos, confirmado
pela participacdo entusiasmada e efetiva dos alunos.

= Tempos livres - As instalagdes do CDDS oferecem uma ampla gama de equipamentos
pedagdgicos e desportivos de varias modalidades. No CDDS, os alunos podem encontrar
atividades de tempos livres, vocacionadas para a aprendizagem por meio de jogos e
atividades de lazer. Ndo querendo sobrecarrega-los com escola depois da escola, pretende-
se que tenham pedagogia e diversdo em quantidade, qualidade e diversidade adequadas,
pois ambos sdo importantes. Os alunos podem encontrar um leque diversificado de
atividades de enriquecimento extracurricular, desde o futebol, natacdo, hip-hop, esgrima,
ténis, voleibol, ginastica, karaté, Ballet, danca contemporanea e ainda atividades como a
musica, educacdo musical instrumental, mandarim, coro, orquestra orff, pintura e teatro,
visando o complemento da formacdo global do aluno.

= Valorizagdo da descoberta e op¢dao vocacional - A oferta educativa, na organizacido e
valorizacdo do acompanhamento personalizado possivel dos alunos, tem facultado a
descoberta, por parte dos alunos, das suas tendéncias e opg¢des vocacionais, permitindo-lhes
desenvolver e consolidar os requisitos especificos das suas escolhas e formacdo futura.
Permanentemente, existe atencdo, da parte dos docentes, no sentido de encaminhar
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vocacionalmente os alunos de acordo com as suas inclinacdes educativas proprias. Na fase
de transicdo do terceiro ciclo para o Ensino Secundario, o CDDS disponibiliza aos alunos um
acompanhamento independente e especializado, no sentido de ajuda-los a esclarecer as suas
duvidas opcionais, independentemente da sua intencdo se encaminhar para a continuidade
de frequéncia no CDDS ou nao.

239. Oferta cultural cientifico-humanistica diversificada

240. A oferta educativa do CDDS estd centrada numa cultura cientifico-humanistica diversificada
e pretende corresponder as diferentes saidas profissionais e de formacdo superior que
globalmente sdo solicitadas pela procura educativa. A flexibilidade na organizag¢do da oferta
educativa, especialmente no Ensino Secundario, tem permitido inflexdes ou alteragdes de
opcao formativa aos alunos, quando entendem modificar as suas opgdes iniciais. A heranga
histdrica e estatistica do CDDS, na sua tarefa educativa, comprova que a procura educativa
crescente nao tem tanto que ver com a grande diversidade da oferta educativa, mas mais
com a qualificagdo progressiva da oferta existente, pelo que o presente Projeto Educativo
incidira, sobretudo, na analise das dificuldades ainda existentes neste campo especifico e na
estruturacdo de estratégias e acdes que correspondam ao aumento e consolidagdo da
inovacdo e qualificagcdo educativa.

241. A oferta educativa do CDDS dispde de um leque de op¢des diversificadas no ambito das
Linguas Estrangeiras (parceria com as entidades certificadoras), tendo em vista uma
educacdo plurilingue, em consonancia com as exigéncias do mercado de trabalho global. No
ambito da Lingua Inglesa, o Colégio é, desde 2010, reconhecido como um Cambridge English
Preparation Centre e a partir de 2018 passou a Cambridge Educational Premium Partner. A
certificagdo das restantes linguas estrangeiras, designadamente de Alemdo, Espanhol e
Francés, é realizada em parceria com o Instituto Goethe, Instituto Cervantes e Alliance
Francaise, respetivamente, no sentido de validar internacionalmente as competéncias dos
alunos.

242. Educagdo integral — Correspondendo a visdo educativa de educagdo integral, salvaguardada
no ldedrio Educativo, o CDDS disponibiliza aos alunos, livremente, e por opc¢do dos Pais e
Encarregados de Educacdo, relativamente aos alunos menores, e escolha pessoal,
relativamente aos alunos maiores de 16 anos, a frequéncia de tempos de catequese, de
cursos de formacdo biblica e a integracdo dos mesmos em grupos de pastoral de
adolescentes e jovens, que participam em encontros juvenis regionais, nacionais e
internacionais. Esta disponibilidade de oferta educativa tem conhecido, nos ultimos anos, um
envolvimento por parte de alunos, docentes, antigos docentes e familiares dos alunos, com
assinalavel interesse coletivo, que culmina anualmente com celebrag¢Ges sacramentais no
termo do ano letivo. Esta formacdo é transversal a todos os ciclos.

38. Desafios Permanentes a Comunidade Educativa

243. Alunos: procura estavel e consolidada

244.0 corpo de alunos que frequenta o CDDS efetua, na sua maioria, todo o percurso de
frequéncia escolar disponibilizado pelo CDDS, o que permite aos Alunos uma identificacao
continuada, crescente e aprofundada com o Projeto Educativo do CDDS. Os indicadores
educacionais do CDSS evidenciam que a estabilidade da frequéncia tem sido proporcionada
pelo modelo educativo respetivo, uma vez que tem vindo a desenvolver-se uma crescente e
consolidada aproximacdo da formacdo aos valores educativos consagrados no Ideario
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245.

246.

247.

248.

249.

Educativo e no Projeto Educativo do CDDS, documentos estruturantes esses que enquadram
nos planos essencial, estrutural, funcional e teleolégico a consideracdo e as implicacdes do
«Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria» no CDDS.

Corpo Docente dindmico, cientificamente e pedagogicamente qualificado e criativo

As transformacdes que tém vindo a operar-se no corpo docente do CDDS tém constituido um
dos seus maiores investimentos, na uUltima década. Recorrendo a integracao de profissionais
com formacao recente, com formacdo cientifica qualificada, e entrosando-os no corpo
docente pré-existente, tem o CDDS conseguido a boa transicdo da mentalidade profissional,
da atitude educativa, dos valores identitdrios da instituicdo e da cultura formativa de
exceléncia que porfia. As diferencas etdrias gradativas, a permuta de experiéncias
profissionais, a partilha de informacgdo tém sido a garantia de que a identidade educativa é
assimilada e assumida pelas gera¢des mais recentes, o que tem acontecido de forma
integrada e cooperativa.

Um corpo docente estavel - O maior valor que decorre da andlise ao corpo docente é o da
estabilidade, que concede a tranquilidade profissional para uma boa realizagao profissional,
para a dedicagdo a um projeto de educagdio com o qual se vai identificando
progressivamente. Este valor é relevante, por garantir ao professor aperfeicoar, por revisdo
continua, o seu trabalho e motivar-se para desafios progressivos ante o melhor
conhecimento que vai tendo da Comunidade Educativa e seus desafios constantes.

As faixas etarias predominantes tém constituido fator de renovacao diddtica e pedagdgica
ao mesmo tempo que a qualificagdo académica tem constituido um fator de maturidade
cientifica e de amadurecimento na seletividade de conteldos e na hierarquizacao dos
mesmos.

O presente Projeto Educativo convoca para a reavaliagdao do conformismo, para o desafio
do futuro, tomando como ponto de partida a continuidade conseguida. Importa introduzir
fatores de motivacdo pessoal, de cooperacdo no trabalho, de avaliacdo de acdes e
estratégias, de antecipar o ndo conquistado ainda, de perceber que o professor ndo existe
em si e por si, mas, sobretudo, e em tudo, no aluno e pelo aluno e na sua progressao
continua.

Proximidade de residéncia — A grande maioria dos docentes reside em areas relativamente
préoximas ao CDDS. Sendo aparentemente algo que se pode relativizar, acrescem vantagens
do ponto de vista da disponibilidade, da assiduidade e da articulagdo de horarios de trabalho,
mormente nas aulas de substituicdo. Por outro lado, os trabalhos do foro administrativo ou,
até, os apoios educativos/salas de estudo, que ocorrem em horarios pds-letivos, tornam-se
menos problematicos na sua resolucdo e programacao, uma vez que a disponibilidade mais
flexivel dos docentes garante uma pluralidade de horarios e articulagdes de trabalho mais
faceis.

Compromissos extralectivos - Muitos professores encontram-se, ainda, envolvidos na
coordenacdo de atividades extracurriculares com os alunos, promovendo a
complementaridade e pluralidade formativa mediante iniciativas que se repetem com novos
alunos ou inovando com alunos que transitam de percursos extracurriculares ja efetuados.
Altera-se, aqui, a visdo do professor, a interacdo com o aluno, produzida a um outro nivel e
com registo diferente, e concretiza-se a vontade de alargamento de saberes e partilha de
conteudos formativos.

A existéncia de um numero razodavel de a¢des formativas extracurriculares tem suscitado
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250.

uma adesdo progressiva dos alunos e uma consciéncia maior para a necessidade dos
docentes se motivarem para a realizacdo de iniciativas de complemento formativo, quer
para os alunos, quer para os Pais e Encarregados de Educacdo. O projeto Educativo
problematiza e suscita o surgimento de formas de participacdo educativa extracurricular.

Corpo nao docente atencioso e diligente

251. A maioria do corpo nao docente faz parte do quadro de pessoal efetivo, o que aduz uma

252.

relacdo afetiva com o CDDS e com os alunos ao longo do curriculo. O conhecimento
continuado dos alunos no seu setor de trabalho ao longo dos ciclos permite uma melhor
interagcdo e um cuidado preventivo de situagdes conflituosas ou agbes inesperadas que
afetem de modo desvantajoso, o conjunto dos alunos. O profissionalismo, préximo e familiar,
com que interagem com os alunos transforma-os, frequentemente, em conselheiros ou
referéncias modelares, construindo com os alunos relagdes de proximidade, amizade e
respeito que se consolidam por décadas futuras.

As habilitagdes que possuem, na globalidade, sdo ajustadas aos cargos que desempenham
e é possivel afirmar que, genericamente, a imagem que a Comunidade Educativa e os Pais
e Encarregados de Educac¢do possuem deles é de um corpo solicito, atento, generoso,
disponivel, presente, cumpridor e cooperador.

As faixas etarias em que se integram atribuem-lhes maturidade e consciéncia profissional
exemplares, sendo todo o seu trabalho, do mais exposto ao mais discreto, do mais simples
ao mais exigente, reconhecido por toda a Comunidade Educativa.

Pais e Encarregados de Educacgdo interessados e participativos:

Quadro plural - O quadro de Pais e Encarregados de Educacdo resulta, por sucessdo de
geracOes, de antigos alunos, de profissionais de ramos diversos que se identificam com o
projeto Educativo do CDDS, de pais que buscam uma educacdo e formacdo complementar
baseada nos principios e valores da cultura crista, de familias que pretendem uma garantia
sélida de seguranca escolar, de pais que cultivam e pretendem transmitir aos descendentes
uma metodologia de trabalho assente no rigor e exigéncia, de pais que necessitam do
acolhimento proporcionado pelos horarios letivos e de complemento letivo pelo CDDS,
de encarregados de educacdo que anteveem, na qualidade da oferta educativa do CDDS,
uma garantia de fiabilidade e competéncia na preparacdo para a frequéncia do ensino
superior.

Habilita¢des - Curiosamente, tem crescido o nimero dos Pais e Encarregados de Educacao
qgue possuem habilitacdes superiores e que se situam em faixas etarias mais novas, o que
acentua a importancia dada a qualificacdo da formacgdo para o acesso ao ensino superior e
a visdo multifacetada, civica e integral da formacdo que pretendem para os seus
educandos.

Motivac¢des de opgao pelo CDDS - Alguns aspetos singulares, no entanto, tém justificado a
continuidade da opc¢do dos Pais e Encarregados de Educacdo pelo CDDS, mormente os que
estdo ligados a satisfacdo das expetativas que criaram relativamente a ele.

Visitas didrias - A entrada no CDDS estd continuamente franqueada aos Pais e
Encarregados de Educacdo,quer para prestacdo de informacdes relativamente ao seu
educando, quer para o transporte dos alunos, quer para conhecimento dos espacos e
modo de funcionamentodo CDDS, quer para partilha de inquietacdes e alegrias educativas
com os demais Pais e Encarregados de Educacdo que frequentam os mesmos espacos e
tém horarios similares.
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=  Partilha educativa - O conhecimento dos outros Pais e Encarregados de Educacdo e a
partilha educativa constituem uma forma de divulgacdo e adesdao maior ao Idedrio
Educativo do CDDS, fator de motivacdo e encorajamento nos momentos incertos e
celebracdo conjunta pelos éxitos educativos dos educandos.

=  Confianca na qualidade educativa - A ordem, civismo, organizacdo e bom funcionamento
do CDDS introduz, na avaliacdo educativa por parte dos pais e Encarregados de Educacao,
a confianca na qualidade educativa no CDDS relativamente ao bom acolhimento dos filhos,
aqualidade daeducacdo prestada, a sua qualificacdo futura como cidadao e contribui para
o reconhecimento do bom investimento educativo efetuado em favor dos filhos.

= Servigo a familia - A irregularidade de horarios de trabalho, a multiplicidade de tarefas e
compromissos profissionais que envolvem os Pais e Encarregados de Educacdo e a falta de
sintonia com os horarios dos filhos tem contribuido para que eles reconhegam as
vantagens dos servigos de apoio ao estudo dos filhos, do servico de refeigdes, das
atividades extracurriculares e dos horarios letivos do CDDS como favoraveis a boa
coordenacdo da vida familiar, permitindo que filhos com frequéncia de ciclos diferentes
frequentem a mesma instituicao de ensino.

= Acolhimento pré e pos-letivo - Disponibiliza o CDDS um conjunto de atividades
extracurriculares, sala de estudo e estudo acompanhado, que proporcionam aos alunos o
acolhimento logo noinicio do dia e a continuagdo do seu acolhimento na parte final do dia.
Este fator garante aos pais e encarregados de educacdo o apoio e seguranga dos seus
filhos até ao termo do tempo dos seus encargos profissionais.

= Transporte escolar - Os alunos de origem mais distante tém disponivel servico de
transporte desde a sua proveniéncia até ao CDDS e viagem de regresso. Este recurso tem
proporcionado a muitos encarregados de educacgao, de origens diversas, a escolha do CDDS
como opgao educativa para os seus educandos.

=  Contactos com os Pais e Encarregados de Educagao - Os contactos regulares e de urgéncia
com os Pais e Encarregados de Educacdo, acerca de faltas dos alunos, progressao
educativa, problemas de integracdo e de desempenho disciplinar, saude ou outros, sdo
efetuados de modo personalizado com os pais através de correio didrio, telefone, correio
eletrdnico ou pela mediac¢do do seu educando.

Daqui resulta um contato rdpido, eficaz, que permite que os problemas se dirimam em
periodo breve, que o conhecimento seja rapido e a intervencdo dos pais junto dos filhos
seja imediata. Estas formas de proximidade tém sido crescentemente valorizadas pelos
Pais e Encarregados de Educacdo e pelo CDDS, pelos impactos produtivos que tém
desencadeado.

= Perspetivas de futuro

O posicionamento educativo dos Pais e Encarregados de Educagao tem sido o de recetores
e consumidores educativos, em todo o bom sentido. Acresce que, avaliando as habilitagdes
dos Pais e Encarregados de Educacdo e as experiéncias profissionais dos mesmos, pode
considerar-se a organizacao de permutas educativas com os mesmos, enquadramentos e
integracdes educativas inovadoras, de forma progressiva, na formacdoe educac¢do dos
filhos.

O presente Projeto Educativo considera novas formas possiveis de integracdo e
incorporacdo dos Pais e Encarregados de Educacdo na formacao dos filhos.
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= Parceiros Educativos e colaboradores

As alteracGes nos processos educativos tém introduzido a consciéncia de que a parceria
educativa, em contributos multiplos, transporta para o interior do CDDS referentes,
experiéncias e prestacdes formativas relevantes pela abertura que proporcionam da escola
a sociedade. O CDDS dispde de um grupo restrito de parceiros educativos, mas mantém
relacdes de boa cooperacdo com colaboradores ocasionais que, ao longo do ano letivo,
favorecem acdes, facilitam escolhas, resolvem impasses e colaboram na boa consecucao
de toda a atividade educativa realizada no interior e no exterior do espaco do CDDS. As
experiéncias dos ultimos anos tém vindo a demonstrar a importancia que as institui¢oes,
as empresas, 0s servicos tém desempenhado na cooperag¢do educativa.

Quadro 4 - Parceiros educativos e colaboradores ocasionais

Parceiro e colaboradores Especificagao

Cambridge Assessment English

Cambridge ESOL / Knightsbridge Examinations & Certificagdo da aprendizagem da Lingua Inglesa
Training Centre
Alliance Frangaise Certificagdo da aprendizagem da Lingua Francesa
Goethe Institut Certificagdo da aprendizagem da Lingua Alema
Instituto Cervantes Certificagdo da aprendizagem da Lingua Espanhola

Cursos intensivos de verdo em paises de lingua
Escola Inglesa .

inglesa

Instituto Conflicio da Universidade do Minho Aprendizagem de Mandarim

Camara Municipal de Braga

Centro de Saude de Infias
Biblioteca Municipal Lucio Craveiro da Silva
Quartel do Regimento de Cavalaria
Bombeiros Voluntarios de Braga
Policia de Seguranca Publica
Empresas de transportes TUB
Universidade Catolica de Braga
Museus D. Diogo de Sousa e outros
Associacdo de Escolas Braga/Sul
Hospital de Braga

Universidade do Minho

39. Divulgacao do Projeto Educativo e Documentos Orientadores e Reguladores

e

253. A divulgacdo do Projeto Educativo é essencial para o bom conhecimento de todas as

estratégias educativas e a¢des que organizam a vida da Comunidade Educativa e para a
interacdo dos intervenientes no processo educativo. Para a boa divulgacdo, convencionou-se
gue a mesma deve ser ajustada a natureza de cada interveniente no Projeto Educativo.

254. Procurar-se-a, também, que o acesso continuado ao PE possa ser efetuado de forma facil,

sobretudo nos espacos em que a sua consulta se torna indispensavel, como as salas dos
professores, salas de apoio aos professores e de atendimento, secretaria e salas de reunido
de grupos disciplinares, departamentos e conselhos escolares.
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255. Sera facultado aos Pais e Encarregados de Educacdo o acesso a leitura e consulta dos IE, PE,
PCE, Rl e Precario, disponiveis na Secretaria do CDDS, sempre que solicitados para a sua
consulta ou esclarecimento.

Quadro 5 - Divulgagéio e conhecimento dos Documentos Orientadores e Reguladores: IE, PE, PCE e RI

Divulgag¢do e conhecimento

Docentes

= Reunido Geral de Docentes, convocada para o efeito:
o Grandes linhas educativas e pedagogicas do Ideario Educativo;
o Compromissos educativos e formativos propostos na Matriz Educativa e Pedagdgica;
o Objetivos gerais do Projeto Educativo, do Projeto Curricular de Escola e Regulamento Interno.

= Reunides dos Grupos e Areas Disciplinares:
o Analise geral sobre as linhas gerais do Projeto Educativo;
ImplicagOes programaticas, didaticas, pedagdgicas, educativas e formativas do Projeto Educativo;
Defini¢do das estratégias educativas e formativas do Grupo Disciplinar, em coeréncia com o Projeto Educativo;
Plano Anual de Atividades do grupo disciplinar, em fungdo do Projeto Educativo;
Compromissos educativos e formativos propostos na Matriz Educativa e Pedagogica;
Objetivos gerais e estratégicos do Projeto Educativo;
Modelos de avaliagdo continua do Projeto Educativo no Grupo Disciplinar;
o Avaliagdo intermédia do Projeto Educativo.

O O O O O O

= Reunides dos Conselhos de Turma:
o Adequacdo do Projeto Curricular de Turma ao Projeto Educativo e ao Projeto Curricular de Escola;
o Modelos de avaliagdo e de gestdo de informacgdo sobre a implementagdo do Projeto Educativo;
o Modelos de avaliagdo continua do Projeto Educativo;
o Avaliagdo intermédia do Projeto Educativo.

Alunos
= Reuniao Geral de Alunos:
o Grandes linhas educativas e pedagogicas do Ideario Educativo;
o Compromissos educativos e formativos propostos na Matriz Educativa e Pedagdgica;
o Objetivos Gerais do Projeto Educativo.

= Reunido com o Professor Titular de Turma/Diretor de Turma
o Critérios Gerais de Avaliagdo;
o Regulamento Interno.

= Reunides com Professores
o Critérios Especificos de Avaliagdo.

Pais e Encarregados de Educagdao
= Reunides de Pais e Encarregados de Educagao:
o Grandes linhas educativas e pedagogicas do Ideario Educativo;
o Compromissos educativos e formativos propostos na Matriz Educativa e Pedagdgica;
o Objetivos gerais do Projeto Educativo.
= Disponibilizagao dos Documentos Orientadores e Reguladores na Secretaria do CDDS
Disponibilizagdo, a partir do inicio do ano letivo.

I. AVALIACAO DO PROJETO EDUCATIVO

256. A avaliacdo do PE constitui um processo de retroacdo e regulacdo do processo educativo, em
momentos calendarizados, no sentido de aferir o éxito das acbes, medidas e estratégias
contempladas no plano estratégico.

257. A avaliacdo do Projeto Educativo é, neste sentido, um instrumento de promoc¢do da
qualidade e eficacia educativa, um recurso de reflexdo sobre a organizacdo da estrutura
educativa, dinamizador das boas praticas pedagdgicas e da melhoria dos resultados.
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258. Por ela serd possivel regular a acao educativa, aperfeicoar o Projeto Educativo, mobilizar a
Comunidade Educativa, qualificar a especializacdo dos intervenientes no processo de
avaliacdo e concluir acerca do plano de divulgacdo, informacdo e comunicacdo do Projeto

Educativo.

Quadro 6 - Avaliagdo do Projeto Educativo

1.Modelos de Avaliagao

O O O O

= Avaliagdo formativa do processo — A avaliagdo formativa acompanhard e monitorizara, de modo permanente, as
estratégias e atividades realizadas através da recolha e tratamento de dados relativos a execugdo e desempenho
do projeto, assumindo carater descritivo, qualitativo, sistematico e continuo:
o  Cumprimento da programacao de cada uma das atividades;
Recursos utilizados;
Cumprimento da calendarizagao;
Participagdo dos intervenientes;
Propdsitos educativos alcangados.

= Avaliagdo sumativa dos resultados — A avaliagdo sumativa sera implementada no final dos diferentes ciclos do
processo, de forma a qualificar o produto. Ela corresponde a um balango final e a uma visdao de conjunto do
caminho percorrido, confrontando o produto obtido com os objetivos e propdsitos educativos alcangados:
o  Elenco e mensuragao dos resultados alcangados;

o  Elenco dos propdsitos educativos e estratégias nao conseguidos;
o  Elenco dos efeitos ndo esperados.

2. Critérios, objetivos e formulagdes a ponderar na avaliagdo

Critérios

Objetivos

Formulagoes

5. Eficiéncia

materiais ehumanos e os resultados
obtidos.

Avaliar em que nivel os objetivos o Quais sdo as dificuldades que se colocam no
estabelecidos contribuem para contexto do funcionamento e objetivos da
1. Relevancia resolver as dificuldades escola?
identificadas. o  Os objetivos definidos contribuem para resolver
asdificuldades identificadas?
o  Que valor acrescentado traz o Projeto Educativo ao
CDDS?
Avaliar se os objetivos sdo coerentes o  Os objetivos estdao bem hierarquizados?
com OS recursos e se estes sdo o  Os meios sdo proporcionais ao projeto?
2. Coeréncia suficientes para fazer face aos o  Otempo calendarizado é suficiente?
objetivos e ao calenddrio.
3. Eficacia Avaliar se os resultados ou propdsitos | o Os objetivos estratégicos foram alcangados?
educativos previstos foram atingidos, | ©  Que desvios se verificaram e porqué?
quais os desvios ou insucessos e o  Osdesvios comprometem o objetivo central?
sua justificacdo.
Avaliar o nivel de cumprimento dos Os objetivos estratégicos foram alcangados?
4. Impacto objetivos centrais do projeto. Quais as alteragbes produzidas pelo
ProjetoEducativo?
o Quais os principais beneficiarios do
projeto?
Avaliar a relac3o entre investimentos | o Serd possivel obter os mesmos resultados com

maior contencgdo de recursos?
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3. Objetivos da avaliagdo e indicadores

Pedagogia: =  Conteudo:

o Clareza das dos propdsitos educativos definidas; o Atualidade;

o  Acolhimento e motivagdo dos intervenientes; o Adequac¢do a Comunidade Educativa;
o Qualificagdo das agdes; o Qualidade da informagdo;

o Qualificagdo das interagdes individuais e dos o  Niveis de comunicagdo.

grupos;

Integracdo e incorporagdo de recursos;

o Clareza e necessidade de instrugdes e
orientagdes.

o

Produgao: =  Fungao

o Mensuragdo qualitativa e quantitativa de o AlteragBes funcionais produzidas na CE;
resultados: alcangados e ndo atingidos; o Melhorias detetadas na organizagdo e

o Qualidade dos produtos alcangados; funcionamento da CE;

o Integragao do produto e das renovagdes o Inovagdes vantajosas reconhecidas no
conseguidas na vida da CE. processo de ensino-aprendizagem;

o  Niveis de participagdo e agdo.

4. Procedimentos

Definigdo e elaboragdo dos instrumentos - Elaboragdo de instrumentos de analise da informagdo disponivel
(grelhas de analise do Projeto Educativo, indicadores de referéncia sobre os resultados obtidos, tratamentos
estatisticos, listagem de problemas, obstaculos, recursos disponiveis, questionarios, andlise de documentos,
observagdo direta).

Recolha e utilizagdo dos instrumentos de analise - Recolha de dados e utilizagdo dos instrumentos, aplicando-osaos
elementos da informacdo recolhida, e seu tratamento (elaboragdo de graficos de evolugdo, estatisticas, tabelas).
Acompanhamento e monitoriza¢do — Disponibilizagdo dos dados e seu tratamento para que a Comunidade
Educativa tome conhecimento da evolugao do projeto Educativo.

5. Intervenientes

A avaliagdo do Projeto Educativo inicia-se com a constituicdo, por parte da Direcdao, de um Grupo de Reflexdo e
Analise do Projeto Educativo existente e das necessidades de atualizacdo legal, normativa, pedagdgica, didatica,de
adequacdo social a Comunidade Educativa e atengdo a evolugdo dos tempos, da sociedade e do saber cientifico,
humanistico e tecnolégico.

Num segundo nivel, a documentagao de reflexao produzida pelo Grupo de reflexao e Andlise do Projeto educativo
serd disponibilizada aos diferentes grupos de gestdo e administra¢do pedagdgica para que ao nivel dos
departamentos e conselhos sejam recolhidas sugestdes, recomendacgdes, indicacGes e propostas a organizar e
sistematizar.

Entendida na sua globalidade, a implementagdo do projeto educativo envolverd a consulta a Comunidade
Educativa, aos parceiros, a todos eles sendo reconhecido o contributo a prestar, no grau de intervengdo a
disponibilizar-lhes.

O Grupo de Reflexdao e Andlise do Projeto Educativo, apds estruturagdo da proposta, entregard a Diregdo odocumento
final a ser refletido, analisado e aprovado pelo Conselho Pedagégico, que o remeterd ao Diretor Pedagoégico para
homologacao, publicagdo e divulgagdo.
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IV - PROJETO CURRICULAR DE EScoLA T —

O Projeto Curricular de Escola, em coeréncia com o Projeto Educativo, define e operacionaliza as
estratégias de desenvolvimento e concretizagdo do Curriculo Nacional, de modo a ajustd-lo ao
contexto educativo do CDDS, seqgundo os principios da autonomia e flexibilidade curricular. Este
processo é especificado e adequado a cada turma mediante os Projetos Curriculares de Turma, que
tomam o Projeto Curricular de Escola como referéncia para a sua operacionalizagéo, planificagdo,
estruturagdo, organizagdo e desenvolvimento. O propdsito central do Projeto Curricular de Escola é
introduzir, na organizag¢do e prdtica educativas, uma ampla concegdo de curriculo, ndo restrita as
diretivas e normativas que estruturam legalmente o curriculo nacional, mas, partindo das bases
estruturantes desse mesmo curriculo, integrar fatores de flexibilizagdo, versatilidade e
contextualizagéo, adequando o mesmo curriculo aos ambientes educativos concretos onde ele é
operacionalizado, de forma que, por esta adequagdo, estejam mais solidamente garantidos a
exequibilidade, viabilidade e o éxito do Curriculo Nacional, do PASEO e das Aprendizagens
Essenciais.

Todo o processo de contextualizagéo e adequagéo do Curriculo Nacional deve ser convenientemente
pensado, analisado e planificado de forma coerente com os principios educativos e os objetivos
estratégicos consignados no Projeto Educativo. E da natureza dessa coeréncia que ela se produza
de forma continua, conformando a avaliagéGo do Projeto Curricular de Escola a avaliagdo do Projeto
Educativo de Escola. Nessa avaliagdo, articular-se-Go sempre dois principios estruturantes: a
integragdo e articulagdo simulténea do Curriculo Nacional com o Projeto Educativo, que definem
os vetores da contextualizagdo educativa, e a articulagdo das exigéncias do Curriculo Nacional com
as exigéncias concretas da Comunidade Educativa. Desta articulagdo resulta a coeréncia do Projeto
Curricular de Escola com o Curriculo Nacional.

A contextualizagdo educativa no Projeto Curricular perseguird, pois, trés grandes vetores em
simulténeo: a conformagdo aos principios orientadores do curriculo nacional, agora incluindo os
normativos recentes da Autonomia e Flexibilidade Curricular, as diretivas do PASEO, as
Aprendizagens Essenciais e a Educacéo para a Cidadania e Desenvolvimento; a coeréncia com os
principios e filosofia educativos do CDDS, expressos no Projeto Educativo e a adequagdo a demanda
educativa especifica da Comunidade Educativa, segundo os grandes principios da autonomia
educativa e da flexibilidade curricular.
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J. PRINCIPIOS ORIENTADORES

259. O Projeto Educativo definiu os principios orientadores da filosofia educativa do CDDS. A
articulacdo desses principios com as bases estruturantes e orientadoras do Projeto Curricular
deverd estabelecer-se num quadro de legalidade que salvaguarde a implementacdo e
conformidade com as normativas legais, sobre as quais se estrutura o curriculo nacional.
Importa, por isso, sintetizar os principios orientadores deste Projeto Curricular de Escola.

260. O diploma que estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario apresenta o curriculo
como o instrumento que deverd promover, como grande finalidade, garantir a todos os
alunos, independentemente da oferta educativa e formativa que frequentam, alcangar as
competéncias definidas no PASEO, através da adogdao de compromissos coletivos e
individuais, assentes em bases da gradacgao, progressao, cooperag¢do e autonomia.

261. Deste modo, a conceg¢do, operacionalizagdo e avaliagdo das aprendizagens do curriculo
devera enraizar-se nos principios orientadores, com propdsitos distintos, que poderao
organizar-se em cinco categorias: sucesso educativo; autonomia curricular; intervenientes
educativos, cidadania e desenvolvimento de uma identidade local, nacional e global;
avaliacdo das aprendizagens.

40 - Principios Orientadores e Integradores do PCE e Propdsitos Educativos

Quadro 7 - Principios orientadores e integradores do PCE

Principios Orientadores

Propésitos Educativos
1. Acesso e Sucesso educativos
= Garantir a qualidade de ensino - O Projeto Curricular de Escola

estrutura-se, de forma contextualizada, com a demanda da
Comunidade Educativa, no intuito de proporcionar e acionar a

® Assegurar que todos os alunos
conseguem adquirir os conhecimentos e
desenvolver as competéncias, atitudes e

melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem, valorizando as
diretivas da abordagem multinivel, da adequagdo da matriz
curricular, do caracter formativo da avaliagdo, no propdsito de
garantir a todos os alunos a aquisicdo dos conhecimentos, o
desenvolvimento das competéncias, atitudes e valores consignados
nas Aprendizagens Essenciais e no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria.

Garantir um ensino inclusivo - As opcdes de implementagdo prética
do Projeto Curricular intentardo a persecugao e promogdo maior de
igualdade educativa, ajustando a flexibilidade, inovagdo e
contextualizagdo a harmonizagdo da heterogeneidade e
homogeneidade parcial dos alunos, superando as dificuldades
identificadas na Comunidade Educativa ou Grupo/turma no acesso
a plenitude do curriculo e das aprendizagens, através da aplicagdao
de abordagens multinivel universais, seletivas e adicionais, que
garantam o nivel maximo de inclusdo possivel. Assumir-se-a que
todos os alunos tém direito a uma aprendizagem igual em todas as
areas de estudo.

valores estabelecidos nas Aprendizagens
Essenciais e previstos no PASEO, segundo
0 seu ritmo de aprendizagem e as
estratégias pedagdgicas que lhe sdo mais
adequadas.

Assegurar uma resposta educativa e
pedagdgica adequada a heterogeneidade
dos alunos, eliminando obstaculos e
esteredtipos de acesso ao curriculo e as
aprendizagens, adequando-as ao perfil
dos alunos.

Garantir a igualdade de oportunidades de
acesso a todos os alunos, adequando-as
ao perfil diversificado e singular dos
alunos.

Garantir a igualdade de sucesso educativo
a todos os alunos, através das adaptagdoes
pedagdgicas, curriculares e didaticas que
garantam a assimilagdo plena das
aprendizagens.
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Principios Orientadores

2. Autonomia curricular

Implementar a autonomia curricular de modo efetivo — A
organizagdo e estruturacdo do Projeto Curricular constitui uma
proposta de exercicio efetivo de autonomia curricular, pelo que se
identificardo e selecionardo as opg¢Ges curriculares mais eficazes
ajustadas ao quadro da Comunidade Educativa, as diretivas do
Projeto Educativo e aos demais instrumentos e valores
estruturantes da escola, exarados no IE.

Articular os niveis de ensino — A gestdo articulada dos ciclos do
Ensino Basico com o Ensino Secundario sera contextualizada ao
nivel dos conteudos programaticos, de forma a proporcionar e
garantir, com solidez, os requisitos educativos prévios necessarios
aos ciclos seguintes; sera implementada ao nivel das areas
disciplinares estruturantes, em fungdo das opgdes de saida futuras
perspetivadas pela comunidade educativa; sera adequada ao nivel
das metodologias, estratégias e opgles pedagdgicas e didaticas,
salvaguardando o desenvolvimento etario e mental dos alunos;
serd ajustada de forma a garantir a melhor articulagdo e
sequencialidade progressiva do curriculo.

Valorizar a gestao e lecionagao interdisciplinar e transdisciplinar
— A articulagdo do curriculo tera como centro o desenvolvimento de
projetos que aglutinem e integrem aprendizagens de diferentes
areas disciplinares, planeados, realizados e avaliados pelo conselho
de turma ou ambito maior de abrangéncia de implementagao, que
traduzam visdes multidisciplinares da vida, do mundo, da
sociedade e do conhecimento. Dar-se-a, por isso, valor a
transdisciplinaridade das aprendizagens e das diversas literacias, as
multiplas competéncias tedricas, praticas e experimentais, de sorte
gue se promova o espirito cientifico, a curiosidade intelectual, o
espirito critico e o trabalho colaborativo.

Flexibilidade contextualizada na gestdo do curriculo — A concegdo
da flexibilidade concederda as opgbes curriculares a leitura
apropriada das verdadeiras e genuinas caracteristicas e
necessidades auténticas da Comunidade educativa.

Valorizagao do ensino secundario - Valorizagdo da identidade do
ensino secundario que permite a consecu¢do da escolaridade
obrigatéria enquanto nivel de ensino que oferece aos alunos
diferentes vias de saida profissional e realizagdo pessoal.

Propésitos Educativos

Assegurar a escola a concegdo de
respostas adequadas mais préximas aos
reais problemas de educagdo, ensino e
aprendizagem da Comunidade
educativa, identificando opgles
curriculares eficazes e em consonancia
com a especificidade do PE e outros
instrumentos estruturantes da escola

(IE).

Valorizar a articulagdo educativa e
curricular  vertical, garantindo a
sequencialidade bem sustentada, a
progressdo consolidada e os requisitos
prévios fundamentais que garantam o
éxito  educativo ao longo do
desenvolvimento curricular.

Desenvolvimento de projetos e agdes
aglutinadoras de aprendizagens das
diferentes disciplinas, planeados,
realizados e avaliados pelo conjunto dos
professores de cada Conselho de turma
ou de cada ano de escolaridade.

Mobilizar e orientar os métodos, as
abordagens e os procedimentos que se
revelem mais adequados para que todos
os alunos alcancem o PASEO.

Assegurar a consecugao da escolaridade
obrigatéria, a inser¢gdo no mundo do
trabalho e o prosseguimento qualificado
de estudos superiores de todos os alunos,
de acordo com as suas opgdes
pessoais futuras.

Garantir um curriculo integrador — Perseguir-se-a o objetivo de
conseguir a integragao de todas as iniciativas, atividades e projetos
educativos parcelares num unico esfor¢o educativo coerente,
dirigido a consecugdo das aprendizagens e competéncias de modo
unificado, estruturado e sistematizado.

Assumir o] curriculo enquanto
instrumento de promogao da
aprendizagem e de desenvolvimento de
competéncias pelos alunos.
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Organizar com flexibilidade — O modo de organizagdo dos alunos
e do trabalho a desenvolver na gestdo do curriculo recorrera a
metodologias de flexibilidade, a abordagens e procedimentos que
se revelem como os mais adequados, eficazes e apropriados ao
desenvolvimento dos alunos e a sua capacitagdo maior para
atingirem o Perfil dos Alunos a saida da escolaridade Obrigatoria.
Proporcionar-se-a, também, aos alunos a possibilidade de
reorientagdo escolar nos ciclos e niveis de ensino em que existam
diversas ofertas educativas e formativas.

Enriquecer o curriculo — Assumir-se-a a integragdo de projetos e
atividades desenvolvidos na comunidade escolar como parte
integrante do curriculo. Enriquecer-se-4 o mesmo curriculo com a
Oferta Complementar, através da incorporagdo de novas disciplinas
no ensino bdsico, mormente na area das Linguas Estrangeiras.

Disponibilizar apoios a aprendizagem - Dinamizar-se-do o0s
diferentes apoios a aprendizagem existentes e diligenciar-se-a por
que todos recuperem, consolidem e desenvolvem competéncias.

3. Intervenientes

Centrar a aprendizagem no aluno - O aluno nao olhado como o
destinatario do ensino, mas como o agente principal que descobre,
pesquisa e encontra o seu caminho educativo, a sua metodologia de
trabalho e a autonomia da sua aprendizagem, mediante o papel
colaborativo e cooperante dos docentes; é para ele que devem a
adequar-se e construir-se as metodologias diversificadas e
estratégias adequadas e personalizadas de aprendizagem que lhe
garantam o éxito no aprender.

Valorizar o papel educativo dos docentes — Assumir-se-a a fungao
e papel educativo dos docentes, ndo como meros reprodutores de
conhecimentos, mas como intervenientes determinantes no
desenvolvimento inovador do curriculo e na gestdo do mesmo: na
avaliagdo das opgbes de adequagdo curricular, na reflexdo sobre as
opcdes a tomar e rever, nas condigdes ajustadas a sua
exequibilidade e na contextualizagdo a comunidade escolar.

Envolver os encarregados de educagdo — Os encarregados de
educagdo serdo convocados para uma atitude proativa na
identificacdo e colaboragdo extensiva e intensiva com as opgdes
curriculares da escola: mediante informagdo detalhada sobre os
seus principios orientadores, agdes educativas especificas a
implementar, cooperagdo mediante acompanhamento continuo e
personalizado das iniciativas, dos resultados, das reformulagdes e
das avaliagdes, e apresentacdo de sugestdes pertinentes,
apropriadas e viaveis.

Mobilizar e comprometer os agentes educativos - Mobilizagdo dos
agentes educativos para a promogdo do sucesso educativo de todos
os alunos.

Investir na articulagdo horizontal das
aprendizagens conseguidas a partir do
trabalho do Conselho de turma e/ou das
equipas educativas.

Investir-se-a& na importancia das linguas
estrangeiras como instrumentos de
pesquisa, de facilitagdo da integragdo
profissional futura e de promogdo da
cidadania.

Implementar-se-do recursos de apoios a
aprendizagem como base de qualificagdo
da mesma, em processos de recuperagao,
consolidagao e desenvolvimento.

Disponibilizar ao aluno os melhores
meios, momentos educativos, materiais
de apoio, investigacbes, caminhos de
aprendizagem que o entusiasmem a
descoberta dos saberes por si préprio, de
forma que o caminho da aprendizagem
seja significativo e critico.

Confiar e atribuir autonomia aos
professores para assumirem um papel
fundamental na avaliagdo, na reflexdo
sobre as opg¢bes a tomar, na sua
exequibilidade e adequagdo  aos
contextos da comunidade escolar.

Assumir a coautoria curricular e a
responsabilidade partilhada das opgdes,
seu desenvolvimento e resultados.

Assegurar que, de modo uniforme,
cooperativo e colaborativo, os agentes
estejam comprometidos na inovagdo, na
qualidade, responsabilidade e legalidade
do processo educativo.
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Principios Orientadores

4. Cidadania e desenvolvimento de uma identidade

Valorizar a lingua e cultura portuguesa — A lingua portuguesa,
como plataforma de pensamento, comunicagdo e de identidade
individual e coletiva, sera assumida como valor singular e
transversal, pois é por ela que todas as aprendizagens se veiculam
e assimilam, que o pensamento se desenvolve e que toda a
comunicagao se exprime.

Valorizagdo das Linguas Estrangeiras — O conhecimento e dominio
aproxima os sujeitos educativos do sentido cada vez mais global
que se infere hoje dos fendmenos da globalizagdo e mobilidade e
daintegragdo dos povos.

Valorizagdo da diversidade linguistica — A identidade global dos
sujeitos educativos é bem mais larga e ampla do que a que advém
da geografia de origem, pois, a identidade familiar e nacional, se
acrescenta, hoje, a identidade dos valores, da cultura, das
mentalidades e das causas universais. As linguas serdo assumidas
como base da identidade global e multicultural que constréi
facilidades de comunicagdo para acesso a informacdo, ao saber e a
tecnologia.

Valorizar as artes, as ciéncias e as tecnologias — As artes, ciéncias,
tecnologias, desporto e humanidades serdo assumidas como
estruturantes da matriz curricular das diversas ofertas educativas
e formativas, seja de forma integrada, seja de forma auténoma.

Promover a educagdao para a cidadania — O desenvolvimento
pessoal, interpessoal, de intervengao social e de integragao social,
tomar-se-a como requisito de educagdo obrigatdria ao longo de
toda a escolaridade, adaptado a faixa etaria dos alunos, a sua
capacidade de reflexdao sobre os temas, ao seu desenvolvimento
critico e a sua sensibilidade e maturidade humanas.

Propdsitos Educativos

Promover a identidade local, nacional,
global e multicultural.

Promover o desenvolvimento integral do
aluno, através da disponibilidade de
formacao em componentes
estruturantes da cultura, tecnologia e
conhecimento.

Criar uma disciplina nos 2.2 e 3.2 ciclos e
uma area transdisciplinar no 1.2 ciclo, e
elegendo uma férmula de educacgao para
a cidadania no ensino secundario,
ajustada ao perfil da Comunidade
Educativa e a faixa etaria dos alunos.
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Principios Orientadores

5. Avaliagao das aprendizagens

Avaliar para progredir — Assumir-se-a o processo de avaliagdo das
aprendizagens e do curriculo como parte integrante do processo de
qualificagdo global da gestdo educativa e do curriculo, de modo a
garantir a melhoria progressiva dos mesmos.

Valorizar-se-do os processos de avaliagdo
das opgoes, da gestdo e seus resultados,
como forma de identificagdo de
corregdes, reformulagdes e descoberta
de melhores solugdes e adequagdes.

Avaliagdo externa - Promogdo da capacidade reguladora dos
instrumentos de avaliagdo externa.

Avaliagdo externa e interna - Valorizagdo da complementaridade
entre os processos de avaliagdo interna e externa das
aprendizagens.

Entidades externas na avaliaggo - Valorizagdo da
complementaridade da avaliagdo externa e de outras modalidades
especificas de avaliagdo que convoquem entidades externas, para
efeitos de certificagdo e prosseguimento de estudos no final do
ensino basico e do ensino secundario.

Valorizar uma intervengdo atempada e
rigorosa, sustentada pela informagdo
decorrente do processo de aferi¢do, no
sentido de superar dificuldades nos
diferentes dominios curriculares e,
simultaneamente, valorizar a
complementaridade  da avaliagcdo
externa para efeitos de certificacdo e
prosseguimento de estudos.
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41 - Possibilidades da Autonomia e Flexibilidade Curricular e Principios de Atuagao

262. Em funcdo dos principios orientadores e integradores do ensino e da aprendizagem, foram
definidos os seguintes principios de atuacdo e implementacao das op¢des curriculares, ou seja,
as diferentes possibilidades selecionadas de organizacdo e gestao do curriculo do CDDS, no
contexto da comunidade educativa, decorrentes da apropriacdo do curriculo, no exercicio da
autonomia e flexibilidade, orientadas para a consecucdo das areas de competéncias do Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria:

Quadro 8 - Autonomia e Flexibilidade Curricular e Principios de atuagdo

Principios de atua¢dao Possibilidades da AFC
(Opgoes Curriculares)

1. Curriculo = Agregacdo de dominios do = Curriculo integrado, que agregue todas as atividades e
saber, atitudes e areas de projetos da escola, assumindo-os como fonte de
competéncias. aprendizagem e de desenvolvimento de competéncias

= Curriculo enquanto ferramenta pelos alunos (art.2 4).
de promocdo do sucesso escolar = Gestdo do curriculo, de forma flexivel e contextualizada
para todos. e adequada aos alunos, integrando estratégias e

inovagdes para promover melhores aprendizagens em
contextos especificos e perante as necessidades de
diferentes alunos.

2.Gramatica = Ambientes educativos = Alternadncia, ao longo do ano letivo, de periodos de
escolar inovadores, ajustados as funcionamento  disciplinar com periodos de
experiéncias educativas. funcionamento  multidisciplinar, em  trabalho
= Flexibilizagdo dos tempos cooperativo (art.2 19).
escolares, em consonancia com = Desdobramento de turmas (art.2 19).
o PE. = Redistribuicdo da carga horaria das disciplinas,
= Alunos agrupados de acordo promovendo tempos de trabalho de projeto
com as suas necessidades, interdisciplinar, com partilha de horario entre
ritmos de aprendizagem e diferentes disciplinas.
projetos. = Fusdo parcial de disciplinas ou saberes disciplinares.

3. Liderangas Liderancas esclarecidas, motivadoras e transformacionais, capazes de fomentar o

profissionalismo colaborativo e a adaptagdo aos processos de inovagado e desafios educativos.

4, Papel do = Facilitador da = Agente de desenvolvimento curricular.
professor aprendizagem. = Coautoria e responsabilidade partilhada.
= |[ntegracdo em = Medidor de aprendizagens transversais e especificas.

equipaseducativas.
Coautor de situagdes de
aprendizagem multiplas,
desafiadoras e
integradoras.

= Configurador do curriculo.

= Trabalho colaborativo

= Compromissos.
5. Papel do aluno = Centro do processo de ensino-aprendizagem.

= Autor das suas proprias aprendizagens.

= Corresponsdvel pelo seu percurso formativo e projeto de vida.

= Cidadado ativo, interventivo, responsavel e critico.
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Principios de atuagdo Possibilidades da AFC
(Opgoes Curriculares)

6. Praticas
pedagdgicas

= Pedagogia diferenciada,
centrada no éxito global e
pleno das aprendizagens.
Pedagogia individual em
fungdo do aluno real.
Légica interdisciplinar e
transdisciplinar.
Metodologias inovadoras
promotoras de
aprendizagens ativas e
significativas.
Diversificagdo de estratégias,
metodologias e tarefas.

7. Sucesso escolar

Alcangado por todos os alunos.

Flexivel.

Inclusiva, sensivel as
diversidades, aos contextos, ao
aluno real.

Promotora do rigor e exigéncia
nas aprendizagens.

Mobiliza dispositivos de
monitorizagao e de
compreensao das situagdes
educativas.

Diferenciagdo positiva e inclusiva
através da diversificagio e
individualizacdo de experiéncias
de ensino-aprendizagem.
Ambiente positivo favoravel a
aprendizagem.

Aberta a comunidade.
Inovadora.

Comprometida com as
tecnologias digitais.

Promotora de uma educagao
baseada em valores
estruturantes.

8. Escola

= Articulagdo horizontal do curriculo.

= Desenvolvimento de atividades cooperativas e
colaborativas de aprendizagem, fortalecedoras

da autonomia do aluno.

Utilizagdo critica de fontes de informacdo e uso
preferencial das tecnologias de informagdo e
comunicagao.

Criagdo de ambientes estimulantes e potenciadores do
desenvolvimento da curiosidade intelectual.
Desenvolvimento de competéncias de nivel elevado,
incidindo em atividades de pesquisa, avaliagdo,
reflexdo e mobilizagdo critica e auténoma da
informagdo, com vista a resolugdo de problemas e ao
refor¢o da autoestima dos alunos.

Escola inclusiva, em que a diversidade, flexibilidade,
inovagao e personalizagdo respondem a
heterogeneidade dos alunos, eliminando obstéaculos
de acesso ao curriculo e as aprendizagens, adequando
estas ao perfil dos alunos.

Escola participada, isto €, que deve assegurar a
participa¢do informada dos alunos, pais e
encarregados de educagao.

9. Aprendizagens = Aprendizagens multidisciplinares

e transdisciplinares.

10. Avaliagao = Primado da avaliagdo formativa.

= Adogdo de estratégiaspreventivas.

= Reforgo da natureza transdisciplinar das
aprendizagens.

= Criagdo de uma drea transdisciplinar, Cidadania e
desenvolvimento.

= Avaliagdo enquanto parte integrante do ensino e da
aprendizagem.

= Valorizagdo das dimensdes formativa e formadora da
avaliagdo.

= Instrumentos de avaliagdo diversificados (art.2 22).

= Complementaridade entre a avaliagdo interna e
externa.

= Participacdo de todos os atores no processo de
avaliagdo.
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42. Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEO)

263. As mudancas operadas na sociedade a nivel de valores, comunicacdo e conhecimento
requerem uma resposta adequada da escola ao nivel do modelo de ensino e curriculo,
sobretudo ao nivel dos saberes e literacias fundacionais (conhecimentos disciplinares e
multidisciplinares, leitura, numeracia, digital, financeira, cultural e civica), ao nivel da
comunica¢do e competéncias (pensamento critico/resolucdo de problemas, criatividade,
comunicacdo, colaboracdo/participacdo) e ao nivel do caracter e desenvolvimento pessoal
(curiosidade, iniciativa, persisténcia, adaptabilidade, lideranca, empreendedorismo e
consciéncia social, humana e cultural). Por isso se apresenta o quadro-sintese dos
constituintes estruturais do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, como
referéncia fundante da organizagdo do curriculo.

Quadro 9 - Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEQO)

Elementos Definicao Operacionalizagao
estruturantes

1.Principios = Justificam e ddo sentido as = Base humanista.
acOes relativas a gestdo = Saber.
curricular desenvolvidas no = Aprendizagem.
seio da Escola. = |Inclusao.

= Coeréncia e flexibilidade.
= Adaptabilidade e ousadia.
= Sustentabilidade.

= Estabilidade.

2. Visdo do aluno = Decorre dos principios, = Munidos de multiplas literacias.
explicitando-se o que ¢é = Livre, autdbnomo, responsavel e consciente de si préprio
esperado dos alunos, e do mundo.
enquanto cidaddos, a saida da = Capaz de liderar a mudanca.
escolaridade obrigatoria. = Conhecedor da importancia das Artes, das
Integra designios que se Humanidades, da Ciéncia e da tecnologia.
complementam e refor¢cam. = Capaz de pensar critica e autonomamente; criativo,

colaborativo e com capacidades de comunicagao.

= Apto para continuar a aprender ao longo da vida.

= Respeitador dos principios fundamentais da sociedade
democratica.

= Respeitador da dignidade humana e do exercicio da
cidadania plena.

= Capaz de rejeitar todas as formas de discriminagdo e de
exclusdo social.

= Firme na promogdo e defesa da verdade, justica,
solidariedade e paz.

3. Valores = Entendidos como = Responsabilidade e integridade.
orientacBes segundo as = Exceléncia e exigéncia.
quais determinadas crengas, = Curiosidade, reflexdao e inovagao.
comportamentos e agdes = Cidadania, participagdo e inclusdo.

sdo considerados adequados = Liberdade e autonomia.
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Elementos Definigdo Operacionalizagdo
estruturantes
e desejaveis.
4. Areas = Agregam competéncias = Linguagens e textos.
de competéncias entendidas como = Informagdo e comunicagdo.
combinagBes complexas de = Raciocinio e resolugdo de problemas.
conhecimentos, = Pensamento critico e pensamento criativo e inovador.

capacidades, atitudes e = Relacionamento interpessoal.
valores, capacitando os = Desenvolvimento pessoal e autonomia.

alunos a investir = Bem-estar, salide e ambiente.
permanentemente, ao longo = Sensibilidade estética e artistica.
da vida. = Saber cientifico, técnico e tecnoldgico.

= Consciéncia e dominio do corpo.

Implicagées praticas do PASEO no PCE do CDDS

5. Integragdo Abordagem dos contelddos de cada area do saber, associando-os a situagGes e problemas
do curriculo local presentes no quotidiano da vida do aluno ou presentes no meio sociocultural e geografico em que
se insere, recorrendo a materiais e recursos diversificados.

6. Experimentagao Organizagdo do ensino, prevendo a experimentacdo de técnicas, instrumentos e formas de
e questionamento trabalho diversificados, promovendo intencionalmente, na sala de aula ou fora dela, atividades de
observagao, questionamento da realidade e integragdo de saberes.

7. Multi, inter e Organizagao e desenvolvimento de atividades cooperativas de aprendizagem, orientadas para
transdisciplinaridade a integracdo e troca de saberes, a tomada de consciéncia de si, dos outros e do meio e a
realizagdo de projetos intra ou extraescolares.

8. Literacia da Organizagdo do ensino, prevendo a utilizagdo critica de fontes de informagdo diversas e das
informagdo e tecnologias de informagdo e comunicagao.

literacia digital

9. Resolugao de Promogédo, de modo sistematico e intencional, na sala de aula e fora dela, de atividades que
problemas permitam ao aluno fazer escolhas, confrontar pontos de vista, resolver problemas e tomar

decisdes com base em valores.

10. Cidadania ativa Criagdo, na escola, de espagos e de tempos para que os alunos intervenham livre e
responsavelmente.

11.Valorizagdo da Valorizagdo, na avaliagdo das aprendizagens do aluno, do trabalho de livre iniciativa,incentivando
dimensao global da a intervencgdo positiva no meio escolar e na comunidade.
intervengao do aluno

43. Aprendizagens Essenciais e Op¢oes Curriculares

264. A harmonizacdo da prescricdo nacional comum das politicas curriculares com a autonomia
curricular da escola para a tomada de decisOes curriculares contextualizadas, com relevo
para o caracter menos prescritivo e mais orientador do curriculo e a valorizagdo do
desenvolvimento de competéncias adequadas para dar resposta aos desafios, ndo optando
tanto pela valorizagdo do conhecimento fragmentado, supde a definicdo, disciplina a
disciplina e ano a ano, do conjunto essencial de contetdos, de capacidades e atitudes, com
vista a consolida¢do das aprendizagens de forma efetiva, ao desenvolvimento de
competéncias que requerem mais tempo e a promocdo de uma efetiva diferenciacdo
pedagdgica na sala de aula.

265. As Aprendizagens, definidas nas planificacGes especificas de cada area disciplinar, em que se
identificam os conhecimentos a adquirir, os conhecimentos disciplinares estruturados
indispensaveis, articulados conceptualmente, por serem relevantes e significativos, bem
como as capacidades e atitudes a desenvolver obrigatoriamente por todos os alunos, tendo
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por referéncia o ano de escolaridade ou de formacao, constituem orientacao curricular base
para efeitos de planifica¢do, realizagdo e avaliagdo do ensino e da aprendizagem.

266. Em funcdo do disposto no referido na legislacdo vigente, enunciada nos Referenciais
Curriculares do Desenvolvimento Curricular e demais Enquadramento Legal estabelecem-se
os critérios de operacionalizagdo e avaliacdo das Aprendizagens no presente Projeto
Curricular de Escola e 0o modo como se articulardo o PASEO, as Aprendizagens Essenciais e
a Estratégia Nacional de Educac¢ao para a Cidadania (ENEC).

Quadro 10 - Operacionalizagdo das Aprendizagens Essenciais

1. Operacionalizacdo das Aprendizagens Essenciais

Apresentagao = |deias organizadoras e conceitos nucleares de cada disciplina, por ano

do racional especifico da disciplina ou ciclo, explicitando a justificagdo curricular, os conceitos-chave que
implica e os contributos gerais para o PASEO, para o ano de
escolaridade em causa, articulado com os respetivos descritores.

Tradugao das dimensées do PASEO nas = Conjunto de descritores personalizados relativos a capacidades e
Aprendizagens de cada disciplina/ano atitudesa promover nos alunos, visando construir as competéncias
prevista no PASEO.

Selegdo por ano/area das Aprendizagens = Racional da disciplina com os pressupostos curriculares e o racional

da disciplina geral do curriculo, explicitando os contelidos que o suportam.
Explicitagdes de acdes de ensino = Conjunto de exemplos possiveis de operacionalizagdo nas diferentes
associadas aos descritores do PASEO, disciplinas para que o aluno se aproprie das Aprendizagens.

articuladas com as Aprendizagens

Interna = A avaliagdo das aprendizagens conformar-se-a imperativamente aos
Critérios de Referéncia de Escola, quanto aos principios, referenciais,
descritores e escalas de avaliagdo adotadas por Ciclo, que deverao ser
operacionalizados nos Departamentos Curriculares Disciplinares para
as diferentes Areas Disciplinares.

= A avaliagdo do aluno depende das aprendizagens realizadas,
decorrentesda articulagdo entre a base comum de referéncia e o
aprofundamento de outros contetdos e temas, em consonancia com
as areas das competéncias inscritas no PASEO.

Externa = A avaliagdo externa das aprendizagens tem como referencial-base as
AE. As provas e os exames realizados no ambito da avaliagdo externa
devem,ainda, contemplar a avaliagdo da capacidade de mobilizagdo e
de integragdo dos saberes disciplinares, com especial enfoque nas
areas das competéncias inscritas no PASEO.

Perfil do aluno (PASEO) = Os principios, as areas de competéncias e os valores definidos
contribuem para a formagdo do individuo enquanto cidadao ativo.

Aprendizagens Essenciais = Os conhecimentos, as capacidades e as atitudes elencados concorrem
para o desenvolvimento das competéncias inscritas no PASEO.

Estratégia Nacional de Educacdo para a = A componente de Cidadania e desenvolvimento devera assumir-se
Cidadania enquanto espaco curricular privilegiado para:
(ENEC) - a realizagdo de aprendizagens através da participagdo plural e

responsdvel de todos na construgdo de si como cidaddos e de
sociedades mais justas e inclusivas, no quadro da democracia, do
respeito pela diversidade e da defesa dos Direitos Humanos;

- o desenvolvimento de aprendizagens com impacto tridimensional
na atitude civica individual, no relacionamento interpessoal e no
relacionamento social e intercultural.
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44. Opgodes curriculares a priorizar e concretizagdes de opgoes

267. Em consonancia com o PASEQ, no desenvolvimento do planeamento curricular, estabelecem-
se as prioridades na implementacdo das op¢des curriculares.

Quadro 11 - Planeamento Curricular

Prioridades do planeamento curricular ‘

1. Valorizagcdo de areas do saber: a opgao = Ciéncias, artes, desporto, humanidades, tecnologias de informagdo
pelos saberes e conhecimento e comunicagdo,trabalho prético e experimental e componentes de
natureza regional e local.

2. Comunicagdo: a opgdo pela Promogdo de experiéncias de comunicagdo e expressdo em

expressao, pelas linguagens, Lingua Portuguesa e Linguas Estrangeiras nas modalidades oral,

intervencdo e entendimento e escrita, visual e multimodal.

diferentes sistemas e tecnologias de = Valorizagdo do dominio de linguagens, digitais, graficas e

comunicagao convencionais e dos signos convencionais de comunicagdo
diversa.

3. Desenvolvimento de competéncias: Competéncias de pesquisa, avaliagdo, reflexdo, mobilizagdo

a opg¢ao pelas competéncias critica e auténoma de informacdo, sistematizagdo, analise e
pessoais, sociais, técnicas, interpretagdo, raciocinio e calculo, que contribuem para a
cientificas e profissionais resolugdo de problemas e para o refor¢o da autoestima dos
alunos.
= A priorizar:

Colaboragao — Desenvolvimento e valorizagao da partilha de
resultados, pesquisas e resultados de trabalhos que possam
implementar descobertas e resultados de grupo ou coletivos.
Criatividade — Diante dos obstaculos educativos das
aprendizagens, desenvolver iniciativas e inovag¢des
pedagdgicas criativas e concretizem solugdes que facilitem o
éxito educativo de todos os alunos

Pensamento Critico — Garantir nos processos de
aprendizagem situacgdes, acOes e experiéncias que estimulem
os alunos a procurarem solugbes para os problemas e
resiliéncia, reflexao e sentido critico.

Comunicagdo — Desenvolver oportunidades e técnicas de
exercicio e desenvolvimento das diferentes formas,
linguagens e dominio de plataformas de comunicagao.

4. Cidadania ativa e interventiva: a op¢ao = Formas de participagdo social, em contextos de partilha e de
pela integracao e solidariedade colaboragdo e de confronto de ideias sobre matérias da
atualidade.

5. Pedagogia socio-construtiva: a opgdo pelo = Trabalho de Projeto
trabalho do professor/facilitador Diferenciagdo Pedagodgica

Avaliagdo Formativa

Trabalho Colaborativo

Concretizagao das opgcoes

Alteragao do Curriculo

= Criagdo de Dominios de Autonomia Curricular. = Combinagdo total ou parcial de disciplinas, com base em

projetos estruturados em objetivos educativos

= Criagdo de disciplinas, de espacos ou de tempos de
trabalho para o desenvolvimento de componentes de
curriculo, atento o Projeto Educativo, entre outras,
com contributo interdisciplinar.
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Novas formas de trabalho e de gestdo do tempo
= Alternancia, ao longo do ano letivo, de formas de = Funcionamento disciplinar com periodos de
funcionamento distintas. funcionamento multidisciplinar, em trabalho
colaborativo.

= Desenvolvimento de trabalho pratico ou experimental. = Desdobramento de turmas quando se mostre possivel.

= |Integragdo de projetos desenvolvidos na escola. = |ntegragdo semanal, de forma rotativa ou outra.

= Redistribui¢do da carga horaria das disciplinas das = Promogdo de tempos de trabalho de projeto
matrizes curriculares-base. interdisciplinar, podendo existir partilha de horario

entre diferentes disciplinas.

= Organizagdo do funcionamento das disciplinas. = Funcionamento trimestral ou semestral ou outro.

45. Implementagao da Autonomia e Flexibilidade Curricular

268. A implementacdo da Autonomia e Flexibilidade Curricular requer a apropriagdo, por parte de
toda a Comunidade Educativa, dos seus pressupostos, finalidade e principios, documentos
orientadores e instrumentos de gestdo curricular. Face ao processo inovador que a renovagao
curricular recente comporta e as exigéncias que a op¢ao faseada de implementagao requerem,
estabelecem-se as seguintes fases de Implementagao da Autonomia e Flexibilidade Curricular.

Quadro 12 - Implementagéo da Autonomia e Flexibilidade Curricular

Implementag¢do da Autonomia e Flexibilidade Curricular

Sensibilizagao = Explanagdo dos propdsitos da AFC.
Etapa 1 da Comunidade = Auscultagdo e envolvimento dos professores, alunos, colaboradores,
Educativa encarregados de educacdo, técnicos e parceiros comunitdrios no projeto.

= (Criagdo de uma equipa multidisciplinar representativa dos diversos
ciclos e departamentos da escola.

= Capacitacdo da equipa (discussdo acerca dos documentos orientadores
da AFC, curriculo local, matrizes curriculares-base).

= Dinamizagdo da equipa e dos Diretores de Turma.

= |Interiorizagdo dos temas a desenvolver e das formas de

- operacionalizagao.
Capacitagao P ¢

Etapa 2 . R =  Produgdo de uma proposta a ser debatida e aprovada em Conselho
e dinamiza¢ao -
Pedagdgico.
= Concegdo de um documento para mapeamento do processo a integrar
o PAT.
= Discussdao em departamentos curriculares e aprovagdo em Conselho
Pedagdgico.

= Articulagdo com a equipa de elaboragdo de horarios.

= Reunido com todos os envolvidos na AFC.

= Mapeamento das Aprendizagens, para detegdo de aspetos
interdisciplinares.

= Andlise e avaliagdo em Conselho de Turma dos projetos

Etapa 3 Planeamento interdisciplinares; identificacdo dos temas/problemas relevantes para

cada um dos grupos/turma; aprovacdo de um plano de trabalho
trimestral em Conselho de Turma; mapeamento, por ano, inser¢do no
PAT e ratificagdo em Conselho Pedagdgico;
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Etapa 4 Implementagdo

Monitorizacao

Etapa 5 ..
e avaliagdo

Etapa 6 Divulgagdo

Desenvolvimento do projeto interdisciplinar contextualizado:
corresponsabilizacdo das equipas educativas e dos alunos a envolver;
articulagdo dos tempos curriculares auténomos e de tempos
curriculares em que os alunos possam executar autonomamente as
suas tarefas de aprendizagem e os professores possam realizar um
processo de intervisdo;

Em Conselho de Turma e reunides periddicas das equipas educativas e
da equipa multidisciplinar;

Ajustes a planificagdo curricular;

Defini¢do de indicadores a mobilizar pela equipa de Autoavaliagdo no
final do processo.

Divulgagdo de todo o processo ao longo do percurso.
Mostra a Comunidade educativa dos diversos produtos.
Divulgagdo do impacto da AFC nas Aprendizagens.

269.0 Curriculo dos Ensinos Basico e Secunddrio é assumido na legislagdo vigente como
ferramenta que tem como finalidade garantir que todos os alunos, independentemente da
oferta educativa e formativa que frequentam, alcangam as competéncias definidas no PASEO,
através da assungdo de compromissos coletivos e individuais, assentes nos principios da
gradacdo, progressdo, cooperacdo e autonomia. Desta forma, subordina a concegdo,

operacionalizagao e avaliagdo das aprendizagens do curriculo a um conjunto de principios
orientadores, estruturados segundo: sucesso, autonomia curricular, intervenientes no
desenvolvimento do curriculo, papel da cidadania e desenvolvimento de uma identidade
local e global e avaliagcio das aprendizagens. Estruturam-se, entdao, os propdsitos
educativos a implementar, de acordo com os principios orientadores da concecgdo,
operacionaliza¢ao e avalia¢ao do curriculo.

Quadro 13 - Principios orientadores da concegdo, operacionalizagdo e avaliagdo do curriculo

Principios Propésitos/Operacionalizagdo

Principios subjacentes ao Curriculo

= Acesso ao curriculo por todos os alunos num | ® Reconhecimento de que todos os alunos tém capacidade

guadro de igualdade de oportunidades.

para aprender.

= Coeréncia e sequencialidade das aprendizagens. = Valorizagdo da articulagdo vertical e horizontal do

curriculo.

= Possibilidade de reorientagdo do percurso escolar | = Valorizagdo do aluno enquanto agente coconstrutor do seu

dos alunos.

proprio percurso formativo.

= Maior flexibilidade no plano de estudos dos alunos

do ensino secundario.

= Assunc¢do de projetos e atividades desenvolvidos | = Valorizagdo de todas as vertentes de atuagdo do aluno
na comunidade escolar como parte integrante do como parte integrante do curriculo aprendido.

curriculo.

= Possibilidade de adogdo, pelos alunos do ensino | = Construgdo de um plano de estudos alinhado com os

secundario, de um percurso formativo préprio. interesses dos alunos.

= Enriquecimento do curriculo.

= Criagdo de novas disciplinas no ensino basico (Oferta
Educativa).

= Acesso a diversos dominios da educagdo artistica.

= Oferta a todos os alunos da componente do curriculo
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Cidadania e Desenvolvimento.

= Acesso a oferta da disciplina de Portugués Lingua N&o
Materna por alunos cuja lingua materna ndo seja o
portugués.

= Promogdo de aprendizagens no ambito da disciplina de
tecnologias de Informagdo e Comunicagdo.

de momentos de a

aprendizagem dos alunos.

Dinamizagdo apoio

= Organizagdo de alunos em grupos de trabalho para:

o aquisicdo, desenvolvimento e consolidagdo de
aprendizagens especificas;

o apoio as aprendizagens;

o desenvolvimento de trabalho auténomo, interpares,
com mediagdo de professores.

= Implementagdo de tutorias.

= Promocgdo, através do Servigo de Psicologia e Orientagdo
de agdes de orientagdo escolar e profissional.

= Desenvolvimento de a¢des de apoio ao crescimento e ao
desenvolvimento pessoal e social dos alunos, visando
igualmente a promog¢do da salde e a prevengdo de
comportamentos de risco.

Oferta de Atividades de Enriquecimento Curricular
no ensino basico, com natureza meramente ludica,
formativa e cultural.

= Abordagem de todas as vertentes do curriculo procurando-
se o desenvolvimento integral do aluno, privilegiando-se
outros espagos escolares além da sala de aula, articulando
as atividades curriculares com as atividades de
Enriquecimento Curricular.

Sucesso

Promogao da melhoria da qualidade do ensino e da

= Assegurar que todos os alunos conseguem adquirir os

aprendizagem  assente numa  abordagem conhecimentos e desenvolver as competéncias, atitudes e
multinivel valores previstos no PASEO.
= Garantia de uma escola inclusiva. = Responder a heterogeneidade dos alunos, eliminando
obstaculos e esteredtipos de acesso ao curriculo e as
aprendizagens, adequando-as ao perfil dos alunos.
Autonomia Curricular

Concretizagdo de um exercicio efetivo de

autonomia curricular.

= |dentificar opgdes curriculares eficazes e em consonancia
com a especificidade do projeto educativo e outros
instrumentos estruturantes da escola.

Promogao de maior articulagdo entre os trés ciclos
do ensino basico e do ensino secundario,
assumindo gestdo integrada e sequencial do
curriculo.

= Valorizar a articulagdo vertical do curriculo.

Valorizagdo da gestdo e lecionagdo interdisciplinar
e articulada do curriculo.

= Desenvolver projetos aglutinadores de aprendizagens das
diferentes disciplinas, planeados, realizados e avaliados
pelo conjunto dos professores de cada Conselho de Turma
ou de cada ano de escolaridade.

Flexibilidade
curriculo.

contextualizada na gestdo do

= Mobilizar métodos, as abordagens e os procedimentos que
se revelem mais adequados para que todos os alunos
alcancem o PASEO.
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= Valorizagdo da identidade do ensino secundario
que permite a consecu¢do da escolaridade
obrigatdria enquanto nivel de ensino que oferece
aos alunos diferentes vias educativas.

= Assegurar a consecuc¢do da escolaridade obrigatéria, a
inser¢do no mundo do trabalho e o prosseguimento de
estudos de todos os alunos.

Concegdo de um curriculo integrador, que
agregue todas as atividades e projetos da
escola.

= Assumir o curriculo enquanto instrumento de promogdo da
aprendizagem e de desenvolvimento de competéncias
pelos alunos.

Valorizagdo dos percursos e progressos
realizados por cada aluno.

= Assegurar o sucesso e a concretizagdo das potencialidades
de cada aluno.

Assun¢do da importancia da natureza
transdisciplinar das aprendizagens.

= Mobilizar literacias diversas, mudltiplas competéncias,
tedricas e praticas, promovendo o conhecimento cientifico,
a curiosidade intelectual, o espirito critico e interventivo, a
criatividade e o trabalho cooperativo.

Valorizagdo do trabalho colaborativo e
interdisciplinar no planeamento,
realizagdo e avaliagdo das aprendizagens.

= Apostar na articulagdo horizontal das aprendizagens
conseguidas a partir do trabalho do Conselho de turma
e/ou das equipas educativas.

Intervenientes

Mobilizagdo dos agentes educativos para
a promog¢do do sucesso educativo de
todos os alunos.

= Assumir a coautoria curricular e a responsabilidade
partilhada.

Envolvimento dos alunos e encarregados
de educacdo na identificagdo das opgdes
curriculares da escola.

= Reconhecimento dos
enquanto  agentes principais

desenvolvimento do curriculo.

professores
do

= Confiar e dar autonomia aos professores para assumirem
um papel fundamental na avaliagdo, na reflexdo sobre as
opg¢des a tomar, na sua exequibilidade e adequagdo aos
contextos de cada comunidade escolar.

Cidadania e desenvolvimento de uma Identidade

Valorizagdo da lingua e da cultura portuguesa.

= Promover a identidade nacional, global e multicultural

Valorizagdo das linguas estrangeiras.

Valorizagdo da diversidade linguistica dos alunos e
da comunidade.

Assuncgdo das artes, das ciéncias e tecnologia, do
desporto e das humanidades como componentes
estruturantes da matriz curricular das diversas
ofertas educativas e formativas.

= Promover o desenvolvimento integral do aluno, através do
desenvolvimento de componentes estruturantes.

Promogdo da educagdo para a cidadania e para o
desenvolvimento ao longo de toda a escolaridade
obrigatéria

= Criar uma disciplina nos 22 e 32 ciclos e uma area
transversal no 19 ciclo, havendo no ensino secundario
varias possibilidades de operacionalizagdo.

Avaliacao das Aprendizagens

= Afirmacdo da avaliagdo das aprendizagens como
parte integrante da gestdo do curriculo.

= Assumir a avaliagdo enquanto instrumento ao servigo do
ensino e das aprendizagens.

=" Promogdo da capacidade reguladora dos

= Valorizar uma intervengdo atempada e rigorosa,
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instrumentos de avaliagdo externa. sustentada pela informagdo decorrente do processo de

aferigdo, no sentido de superar dificuldades nos diferentes

= Valorizagdo da complementaridade entre os dominios curriculares e, simultaneamente, valorizar a

processos de avaliagdo interna e externa das complementaridade da avaliagdo externa para efeitos de
aprendizagens. certificagdo e prosseguimento de estudos.

= Reconhecimento da importancia da avaliagdo
externa e de outras modalidades especificas de
avaliagdo que convoquem entidades externas,
para efeitos de certificagdo e prosseguimento de
estudos no final do ensino basico e secundario

46. Articulacao entre a Autonomia e Flexibilidade

e o Programa Nacional de Promog¢ao do Sucesso Escolar (PNPSE)

270. 0 Programa Nacional de Promog¢do do Sucesso Escolar assenta no principio de que é a
Comunidade Educativa quem melhor conhece o seu contexto, dificuldades e potencialidades,
sendo ela, por isso, quem estd melhor preparada para encontrar as solugbes locais e
conceber os planos de a¢do estratégica, ao nivel de escola, com o objetivo de melhorar as
praticas educativas e as aprendizagens dos alunos.

271. Em funcgado disso, é necessdario estruturar a articulacdo entre as normativas que regulam a
implementacdo da Autonomia e Flexibilidade Curricular e o PNPSE, estabelecendo
claramente as dinamicas pedagdgicas a implementar e valorizar na Comunidade Educativa.
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Quadro 14 - Medidas dos Planos de A¢do Estratégica e Dindmicas Pedagdgicas

Dinamicas pedagogicas

Medidas dos Planos
de Agdo Estratégica (do PNPSE)

= Envolvimento dos alunos na agdo educativa.
= Desenvolvimento de trabalho auténomo, de responsabilidade e
respeito pela diversidade humana e cultural.
= Articulagdo entre dreas disciplinares.
1. Alteragoes nas dinamicas de trabalho = Apoio as aprendizagens, com base em metodologia de integragdo de
em sala de aula varias areas disciplinares, privilegiando a construgdo do conhecimento

pelo aluno.
= Valorizagdo da pesquisa, tratamento e sele¢do de informacdo e do
trabalho interpares com a mediagdo dos professores.
= Criagdo de grupos de trabalho para promover a articulagdo entre
diferentes dreas disciplinares, apoio ao estudo e desenvolvimento de
2.Reforgo do trabalho colaborativo dos novas metodologias de ensino.
docentes = Valorizagdo do trabalho colaborativo, com partilha de saberes e de
experiéncias.
= Capacitagdo dos recursos da escola, através de uma intervengdo sobre
as condicionantes e fatores preditores do sucesso educativo.

3.Rentabilizagdo dos recursos internos
da escola

= Antecipagdo e prevencdo do insucesso escolar através do investimento
na diferenciagdo pedagdgica e na atuagdo preventiva, em detrimento
do enfoque em estratégias de remediagao.

= |mplementagao de tutorias, visando a orientagdo do processo
educativo, nomeadamente através da autorregulagdo das
aprendizagens e da adaptacgdo as expectativas académicas e sociais dos
alunos.

= |mplementagdo de medidas multinivel, universais, seletivas e adicionais
ajustadas a aprendizagem e inclusdo dos alunos.
Envolvimento dos alunos e dos encarregados de educagdo na definigdo
da implementagdo, monitorizagdo e avaliagdo das medidas de
promocgao do sucesso educativo.

4.Diferenciacdo e inovagdo pedagdgicas

5.Promogio e apresentagdo/divulga¢io
das medidas junto dos encarregados de
educacao e da comunidade

= Avaliagdo periddica das medidas com enfoque na avaliagdo do impacto
das estratégias definidas e identificadas pela escola como relevantes
6.Produgdo de uma sintese de avaliagdo para a promogao do sucesso educativo.
do plano = Regularidade da monitorizagdo, avaliando a intencionalidade e o
impacto das estratégias e medidas adotadas.

47. Operacionalizagao de Dominios de Autonomia Curricular (DAC)

272. A agilizacdo de procedimentos de autonomia curricular sera priorizada, quanto possivel, para
gque o envolvimento dos docentes na articulacdo curricular seja efetivo e haja o
reconhecimento de que os desafios e as exigéncias quotidianas conduzam a uma utilizacdo
interdisciplinar dos saberes.

Pagina 80 de 248



Colégio Dom Diogo de Sousa — Documentos Orientadores e Reguladores

Quadro 15 - Operacionalizagéo de Dominios de Autonomia Curricular

Dominios de Autonomia Curricular (DAC)

= Combinagdo entre disciplinas, segundo os principios da Autonomia e Flexibilidade Curricular e
de acordo com os Principios de Escola de Operacionalizagdo dos propdsitos educativos, para
uma confluéncia dos seus conteudos programaticos, tendo em conta os respetivos referenciais
curriculares das varias dimensdes do desenvolvimento curricular e Aprendizagens (integracdo

e mobilizagdo disciplinar — articulagdo horizontal).

Criagdo de Areas de Confluéncia Nucleares (ACN) e de Areas de Articulagdo Interdisciplinar (AAl),
com vista ao desenvolvimento de um trabalho inovador e motivador com recurso a
metodologias promotoras de aprendizagens ativas e com um tema unificador (projeto Unico).

1.Conceito

2.Finalidade

Identificagdo das areas de competéncia a privilegiar, com o devido enquadramento nas

Aprendizagens Essenciais e as competéncias estabelecidas no PASEO.

= Elenco dos contetddos programaticos/Aprendizagens a mobilizar em cada disciplina das ACN,

numa perspetiva transdisciplinar e multidisciplinar.

Reconfiguragdo do espacgo da sala de aula, de acordo com as exigéncias apropriadas.

Reorganizagdo dos grupos de turma e dos tempos escolares.

= Aferigdo de eixos de articulagdo curricular.

= Adequagdo do perfil dos alunos — identificagdo dos pontos fortes e dos pontos fracos do
desempenho escolar dos alunos.

= Selegdo de metodologias de trabalho a utilizar adequadas aos alunos intervenientes e ao seu éxito

educativo.

Defini¢do e operacionalizagdo dos critérios para a avaliagdo das aprendizagens, em conformidade

com os Critérios de Referéncia de Escola.

= Concegdo e planificagdo do trabalho a desenvolver.

Plano de Operacionalizagao

= Confluente das areas disciplinares intervenientes.

3.0peracionalizagdao

6.Aprendizagens a
privilegiar

7.Descritores do perfil
dos alunos

Cronograma

8.Metodologias

9.Recursos

10.Instrumentos e
critérios de
avaliagao

4.Tema = Deve resultar de investigagdo prévia de alunos e/ou docentes da identificagdo do problema e de um
roteiro de conteudos a integrar, sob orientagdo e coordenag¢do dos docentes.
T = Enumerar as disciplinas intervenientes.
5.Disciplinas

= Aprendizagens selecionadas a promover de modo significativo e inclusivo.

= Enumerar e caracterizar as competéncias a trabalhar e desenvolver.

= Calendarizar as datas de realizagdo dos eventos educativos a promover.
= Enumerar, para cada uma das datas, a carga de tempos letivos a preencher

= Designar as agOes estratégicas de ensino, segundo as aprendizagens, que serdo desenvolvidas.

= Enumerar os recursos fisicos, humanos, pedagdgicos e outros a utilizar.

= Definir as dreas de aprendizagens especificas disciplinares e as areas de aprendizagens
transversais, de forma enquadrada com as AE e o PASEO.

= Nas técnicas e instrumentos de avaliagdo, devem ser integrados os Descritores de desempenho
dos Critérios de Avaliagdo de Referéncia de Escola.

= Nas técnicas e instrumentos de avaliagdo, devem ser integrados os niveis de desempenho que
integram os Critérios de Avaliagdo de Referéncia de Escola.

= QOrganizar, sempre se justifique, as grelhas de registos.

K. ORGANIZAGCAO CURRICULAR FUNCIONAL DO CDDS

48. Constituicao de Turmas

273.0 numero de alunos por cada turma deverd ser adequado as capacidades de trabalho e
aprendizagem dos alunos que a compde, ao corpo docente que com ela trabalha, as garantias
de sucesso educativo que antecipadamente perspetiva e ao percurso educativo prévio dos
alunos que a constituem.

274. Na constituicdo das turmas, ndo serao utilizados critérios discriminatdrios, baseados na raca,
opcao religiosa, idade e género, mas critérios inclusivos que integrem a diversidade de origens,
culturas e etnias, no respeito integral pelas opg¢bes que garantam as melhores condi¢des de
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275.

276.

277.

278.

279.

280.

281.

aprendizagem para todos os alunos e a melhor opc¢do de operacionalizacdo do perfil de
competéncias que se pretende que todos desenvolvam, recorrendo, quando necessario, a
constituicdo de turmas que favorecam a promogao mais consistente da abordagem multinivel
do curriculo.

Adotam-se os seguintes critérios:

As turmas do Ensino Secundario sdo constituidas de acordo com as opc¢des e escolhas dos
alunos.

Serdo, porém, constituidas turmas de nivel de aprendizagem, sempre que um conjunto de
alunos demonstre homogeneidade nos processos de aprendizagem, nos métodos de estudo,
no interesse e empenho, nas competéncias educativas, na abordagem multinivel do curriculo,
e seja vantajosa para os alunos a cooperagdo, ao seu nivel, para a progressao educativa,
salvaguardando-se sempre a utilizagdo de critérios objetivos e imparciais nos processos
educativos e de avaliagdo, na implementagao deste processo.

Com vista a constituicdo das turmas, os alunos devem indicar, no ato de matricula, por
ordem de preferéncia, as disciplinas de op¢do.

Os pedidos dos alunos para mudancga de turma serdao deferidos, se a fundamenta¢do que
justifica o pedido comprovar, simultaneamente, reais, e ndo supostas, vantagens educativas,
nao constituir razdo discriminatdria relativamente aos demais alunos das turmas envolvidas e
o pedido para a transferéncia de turma for apresentado até ao final do més de maio do ano
anterior.

Um aluno podera ser transferido de turma, durante o ano letivo, se a sua integra¢cdo na turma
em que se encontra incluido constituir grave prejuizo educativo, comprovado, para si ou para
os demais alunos da turma.

Em todos os outros casos e circunstancias que aqui ndo se prescrevem, serdo sempre
salvaguardados os valores do Ideario Educativo e da Matriz Educativa do CDDS.

49. Horarios dos Alunos

282.

283.

284.

285.

286.

Os horarios serdo elaborados com base em critérios pedagdgicos que proporcionem condi¢des
gue favorecam o éxito educativo e o equilibrio da aprendizagem.

Os horarios terdo uma distribuicdo letiva de blocos equilibrada e proporcionada, pelos dias da
semana e pelas horas letivas de cada dia, de forma que o aluno ndo seja sobrecarregado ou
tenha de ser submetido a ritmos de frequéncia irregulares.

Deverad prevalecer, quanto possivel, a boa distribuicdo entre unidades letivas de caratertedrico
e de unidades letivas de carater pratico, de tal sorte que as diversas formas de aprendizagem
resultem diversificadas e atrativas para o aluno.

Na distribuicdo da carga letiva semanal, deverd evitar-se a calendarizacdo de aulas isoladas
nos blocos de aulas da manha e da tarde, bem como a existéncia de horas intermédias nao
preenchidas com atribuigdo letiva.

No Primeiro Ciclo, a carga hordria semanal desenvolve-se pelo periodo da manha e da tarde
com a distribuicdo das areas de aprendizagem. No Segundo Ciclo, nos 7.2 e 8.2 anos, a carga
horaria semanal desenvolve-se segundo uma matriz de unidades letivas com a duracdo de
70 minutos. No 9.2 ano, a carga horaria semanal desenvolve-se segundo uma matriz de
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287.

288.

289.

290.

unidades letivas com a duracdo de 45 minutos, podendo sucederem-se, dentro de um bloco,
com a duracdo de 90 minutos, unidades letivas de duas disciplinas sem a interposicao de
intervalo. No Ensino Secundario, a carga horaria semanal desenvolve-se segundo uma matriz
de unidades letivas com a durac¢do de 90 minutos.

A mesma disciplina ndo devera ser incluida no horario de cada dia mais do que uma vez.

As disciplinas com maior niUmero de cargas letivas deverdao ser homogeneamente distribuidas
pelos dias da semana, de forma que ndo resultem em cargas concentradas e
desproporcionadas.

As disciplinas com menor carga letiva deverao ser distribuidas de forma a evitar periodos
longos de falta de contacto entre os alunos e os professores.

As aulas de Educacgao Fisica da parte de tarde deverdo fixar-se no horario que ocorre uma hora
depois de concluido o periodo do almogo dos alunos.

50. Critérios de distribuicdo do servico docente

291.

292.

293.

294.

295.

296.

297.

298.

299.

A distribuicdo do servico docente subordina-se a garantia da defesa da qualidade de ensino e
do bem educativo maior dos alunos, salvaguardando-se, impreterivelmente, as orientacdes e
principios do IE e do PE.

A Direcdo do CDDS compete a elaboragdo do plano do nimero de turmas previstas, das
respetivas disciplinas, da carga horaria, do regime de funcionamento e a atribui¢dao de servigo
a cada docente.

Sempre que possivel, na distribuicdo do servigco docente, evitar-se-a a atribuicdo ao docente
de um numero elevado de turmas e de contelddos programaticos.

A direcdo de turma devera ser atribuida a docentes que possuam uma boa relacdo pedagdgica
com a turma, possuam experiéncia educativa e curricular comprovadas e representem uma
garantia de boa gestdo educativa da turma.

Existindo a possibilidade de, dentro do mesmo ciclo de estudos, um diretor de turma poder
acompanhar a progressdo da turma como seu diretor em anos letivos continuos, devera ter a
prioridade para tal efeito, a ndo ser que razdes educativas, pedagdgicas, humanas ou
organizativas o ndo recomendem.

Concorrendo para o bem dos alunos, poderdao os mesmos professores de uma turma, dentro
do mesmo ciclo de estudos, continuar a acompanhar a mesma turma.

Na distribuicdo do servico aos docentes, devera ser sempre ponderada a competéncia
cientifica e pedagdgica, a maturidade humana e profissional, a experiéncia letiva do docente
e as exigéncias letivas e humanas de cada turma.

A distribuicdo do servico aos docentes ndo tem carater fixo além do ano letivo a que se refere,
pelo que, em cada ano letivo, pode ser atribuido ao docente servico diferente.

Os servicos de coordenacdo pedagodgica serdo atribuidos aos docentes pela Direcdo do CDDS.
Esta atribuicdo ndo possui cardter definitivo, podendo alterar-se em cada ano letivo ou no
inicio de cada triénio, por razGes de renovacdo pedagdgica, equidade entre os docentes no
exercicio de fungbes, competéncia e desempenho, ndo dependendo a substituicdo dos
designados da sua concordancia, mas da deliberagdo da Direcdo.
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51. Horarios dos Professores

300.

301.

302.

303.

304.

305.

306.

307.

O hordrio de trabalho semanal dos docentes distribui-se por cinco dias de trabalho e é
constituido por trinta e cinco horas, compreendendo uma componente letiva e uma
componente nao letiva.

A componente letiva inclui o trabalho efetuado diretamente com as turmas no periodo de
lecionacdo das aprendizagens das disciplinas.

A componente ndo letiva corresponde a diferenca entre as 35 horas semanais e a duracdo da
componente letiva.

A componente ndo letiva abrange a realizagao de trabalho a nivel individual e a prestacao de
trabalho a nivel do estabelecimento de ensino.

O trabalho a nivel individual compreende:
Preparacdo de aulas;
Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

Elaboragdo de estudos e trabalho de investigacdo de natureza pedagdgica ou cientifico-
pedagdgica de interesse para o estabelecimento de ensino, com o acordo da direcdo
pedagdgica.

O trabalho a nivel de estabelecimento de ensino pode incluir a realizagdo de quaisquer
tarefas ou atividades indicadas pelo Colégio, com o objetivo de contribuir para a
concretizagdo do Projeto Educativo, tais como:

Atividades de apoio educativo;

Atividades de complemento e enriquecimento do curriculo;

Atividades de reforco de aprendizagens;

Atividades de acompanhamento de alunos motivado pela auséncia do respetivo docente;
Atividades de informacdo e orientacdo educacional dos alunos;

ReuniGes com encarregados de educacdo;

Reunides, coléquios ou conferéncias que tenham a aprovacao do estabelecimento de ensino;
Acoes de formacdo aprovadas pela Direcdao do Colégio.

O trabalho a nivel do estabelecimento de ensino é prestado no CDDS.

O trabalho a nivel individual ndo pode ser inferior a 54% da componente nao letiva.

52. Atribuicao de horas suplementares de servico

308. A acumulacgdo de horas letivas curriculares observara o consignado na legislacdo vigente:

= Atividades de apoio educativo aos alunos, quando nao for possivel suscitar solu¢do com as
horas de servico regulamentares atribuidas.

= Projetos Pedagdgicos Inovadores, que reportem vantagem e qualidade educativa
reconhecidas para o CDDS e se integrem nos principios propostos no IE e no PEE.
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53. Ocupacgao Plena dos Tempos Escolares dos Alunos

309.

310.

Serd assegurada a ocupacdo dos tempos letivos dos alunos, quando ocorra a auséncia pontual
do professor, de forma a garantir a qualidade das aprendizagens nos tempos letivos de
substituicdo de docentes; permitir o desenvolvimento de aprendizagens relevantes; promover
a consolidacdo, por parte dos alunos, de competéncias especificas e transversais e desenvolver
a autonomia do aluno no processo de aprendizagem.

No processo de substituicdo do professor ausente e de ocupacdao dos tempos letivos dos
alunos, seguir-se-ao os seguintes critérios prioritarios, de acordo com os ciclos de ensino:

= O professor que prevé ausentar-se devera sempre, de acordo com o legalmente
estabelecido, comunicar a Dire¢do do CDDS, com a maior antecedéncia possivel, a intengdo de
auséncia ao servigo.

= Nos grupos da Educagao Pré-Escolar e nas turmas do Primeiro Ciclo:

o Em casos pontuais, a Dire¢do indicara um professor de apoio pedagdgico acrescido da
propria escola, para assegurar a substituicdo do professor titular de turma.
o No caso de faltar mais de um docente, caberd a Dire¢do do CDDS assegurar a solugdo
mais adequada.
= Nas turmas dos segundo e terceiro ciclos e ensino secundario, seguir-se-3o,
prioritariamente, os seguintes critérios:
o Substituicdo, em contexto de sala de aula, por um docente de outra disciplina,que
seja professor da turma, a designar pela Dire¢do do CDDS;
o Substituicdo, em contexto de sala de aula, por um outro docente que nao seja docente
da turma, que cumprira o plano de aula do professor titular.
= Na organizagao das atividades ou aulas de substituicao, seguir-se-do os seguintes critérios:
o Todos os professores com atividades educativas permanecem disponiveis, deacordo
com o seu horario.
o Sempre que falte um professor, a Direcdo do CDDS informard o professor para
substituicdo, dentro da maior antecedéncia possivel.
o As aulas de substituicdo em sala de aula serdo numeradas e registadas norespetivo
livro de sumarios.

54. Atividades de Complemento e Enriquecimento Curricular

311.

312.

313.

314.

As atividades de complemento curricular podem ser propostas pelos alunos, docentes, pessoal
ndo docente e encarregados de educacdo ou pela Direcdo do CDDS e integram o plano
curricular e o plano anual de atividades, devendo ser aprovadas pela Dire¢ao do CDDS.

Os coordenadores ou equipas que integram essas iniciativas, consoante os casos, determinam
os objetivos, as regras de funcionamento, os critérios de selecdo dos participantes, o
calendario, a duracdo das atividades, no quadro do projeto curricular e do plano anual de
atividades.

As atividades de complemento curricular sdo de frequéncia facultativa, mas devem contribuir
para a consecucao dos propdsitos do projeto Educativo do CDDS e organizarem-se da seguinte
forma:

Apresentacdo, até ao inicio do ano letivo, de propostas de projetos para cada ano letivo.
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315. Divulgagdo dos projetos a Comunidade Educativa, de forma a envolver Pais e Encarregadosde
Educacdo e Pessoal Ndao-docente.

316. Coordenacdo dos projetos centrada nos Departamentos envolvidos.

317. Preparacdao dos planos de atividades dos diferentes érgdos e estruturas que devem ser
preparados até ao inicio do ano letivo.

L. OFERTA EDUCATIVA DO CDDS

55. Estratégias de consolida¢ao educativa

318. Promover-se-3o as seguintes estratégias de consolida¢do educativa:

= Consolidagdo da qualidade da oferta educativa do CDDS, como garantia sélida de
formacao para prosseguimento de estudos superiores.

= |nvestimento numa formagao qualificada que corresponda aos requisitos e exigéncias do
mercado de trabalho, da cidadania plena e da formacgao ética e moral.

= Afirmagdo da proposta sequencial global de ciclos, desde o Pré-Escolar ao Ensino
Secundario, garantindo os requisitos educativos prévios, a consolidacdo de requisitos
sequentes e de desenvolvimento continuado e a aquisi¢cdo e aprofundamento progressivo
das metodologias de ensino e estudo adequadas a cada ciclo de ensino.

= Reforgo da ligacdao a comunidade envolvente, mediante diversificacdao de protocolos com
novos parceiros educativos, mormente instituicdes de ensino superior.

= |ntensificacdo na prestacao de a¢6es de formagao, palestras, conferéncias sobre temdticas
do interesse geral da comunidade envolvente.

56. Estrutura e organizag¢ao da oferta curricular

319. A estrutura e a organizacao da oferta curricular estdo planificadas de acordo com a revisdo da
estrutura curricular, nos propdsitos que formula de suscitar a qualidade de ensino, possibilitar
o equilibrio do sistema educativo e fortalecer a autonomia pedagdgica.

320. Com as reorganizac¢oes curriculares introduzidas, pretendeu-se reduzir a dispersao curricular,
melhorar o acompanhamento dos alunos e fortalecer as opg¢bes da oferta educativa do CDDS.

321. Dando cumprimento as orientac¢Oes e regulamentacGes da tutela, reforcaram-se as disciplinas
fundamentais, como Portugués, Matematica, Fisico-Quimica e Ciéncias Naturais, bem como o
ensino do Inglés, mantendo a oferta de um leque plural de Linguas Estrangeiras,como o
Francés, o Espanhol e o Alemao.

57. Educagao Pré-Escolar

Na EPE, o Colégio Dom Diogo de Sousa assegura a componente letiva e a componente de apoio a
familia. A primeira, intencionalmente planeada e avaliada pela educadora de infancia, tem a duracdo
de cinco horas (divididas pelo periodo da manha e da tarde). A segunda, assegura o acompanhamento
das criangas antes e/ou depois das cinco horas letivas, nas atividades de animac&o e nos periodos de
interrupcao letiva, de acordo com o calendario escolar anual.
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322.

323.

324.

325.

326.

O Curriculo na EPE constroi-se tendo por base os referenciais legislativos, tedricos e pedagogicos em
vigor, expressos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEQO), na Lei-Quadro da
EPE, nas OrientacGes Curriculares para a Educac¢do Pré-Escolar (OCEPE) e nos documentos reguladores
do Colégio. As diferentes componentes do curriculo encontram-se organizadas por Areas de
Conteudo, inscritas nas OCEPE, e assumem uma vertente inclusiva, transversal e dindmica, sustentada
na evolucdo das aprendizagens, conhecimentos, atitudes, valores e saberes-fazer de cada crianca e do

grupo.

A transversalidade das Areas de Conteldo antevé a interligacdo entre desenvolvimento e
aprendizagem e favorece a articulacdo entre si, levando a crianca a explorar e a descobrir. Esta
construgdo integrada, articulada e flexivel pressupde uma pedagogia diferenciada e centrada na
cooperag¢do, em que cada crianga beneficia do processo educativo desenvolvido com o grupo.

Confere-se a crianga um papel ativo no planeamento, realizagdo e avaliagdo do curriculo, constituindo
esta participa¢gdo uma estratégia de aprendizagem.

O PASEO constitui-se como a matriz que sustenta as decisGes a tomar na organiza¢ao, gestdo e
desenvolvimento do curriculo e que possibilita a definicdo de estratégias, metodologias e
procedimentos pedagdgico-didaticos. Sendo a EPE a primeira etapa da educac¢do bdsica, o PASEO, em
articulagdo com os demais referenciais para a agdo, determina uma visdo da educa¢do promotora de
sequencialidade educativa, sustentada em intencionalidades pedagdgicas, principios e valores
comuns, que se afirmam como o garante de transi¢cdes seguras e significativas para a escolaridade
obrigatdria.

N3o obstante a construcdo e a gestao do curriculo serem da responsabilidade de cada docente, num
trabalho colaborativo com a equipa educativa, a sua consecu¢do é monitorizada em departamento
curricular. Cada docente tem autonomia sobre a metodologia a utilizar. A equipa educativa
contextualiza a sua pratica pedagdgica numa perspetiva construtivista, interacionista e dialégica. O
Departamento da EPE relne com o Departamento do 1.2 CEB para a reflexdo sobre as orienta¢des
curriculares da Educagdo Pré-Escolar e as Aprendizagens Essenciais das diferentes areas curriculares
do 1.2 ano de escolaridade, articulacdo de conteudos, planificacdo e execugdo de atividades inseridas
no Plano Anual de Atividades (PAA) e a avaliacdo das aprendizagens das criangas, numa perspetiva de
sequencialidade curricular e educativa.

O plano curricular é construido no sentido de dar resposta as exigéncias do contexto sociocultural em
gue as criancgas se inserem, ndao descurando a crenca numa perspetiva holistica da sua aprendizagem,
garantindo o seu bem-estar e desenvolvimento pessoal, social e emocional equilibrado. Contempla,
especificamente, um plano para o desenvolvimento de competéncias facilitadoras da leitura e da
escrita para que a transicdo para a aprendizagem formal da leitura e da escrita seja realizada com
sucesso. Sdo intensificadas oportunidades de aprendizagem promotoras de um desenvolvimento
gradativo de competéncias ao nivel da compreensdo e expressdo oral, de consciéncia linguistica e da
aquisicdo de competéncias emergentes de leitura e escrita.

O curriculo é desenvolvido em 25 horas educativas/letivas semanais, distribuidas em 5 horas diarias.
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Quadro 16 - Plano Curricular da Educagéo Pré-Escolar

COMPONENTES DO CURRICULO DA EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

AREAS DE CONTEUDO DOMINIOS

Area de Formagdo Pessoal e Social

Dominio da Educagdo Fisica - Natagdo

Dominio da Educagdo Artistica — Expressdo Musical

Area de Expressdo e Comunicagdo Dominio da Linguagem Oral e Abordagem a Escrita - Iniciagdo a Lingua

Inglesa (4 e 5 anos)

Dominio da Matematica

Area de Conhecimento do Mundo

A gestdo e desenvolvimento do curriculo integra atividades coadjuvadas em varios dominios da drea
da Expressdo e Comunicagdo: Educagdo Fisica e Natagdo, Iniciagdo a Lingua Inglesa e Expressdo
Musical. Os docentes que coadjuvam na realiza¢cdo destas atividades integram e articulam contetddos,
procedimentos e estratégias pedagdgicas em colaboragdao com a educadora.

58. Plano Curricular do Primeiro Ciclo

Quadro 17 - Plano Curricular do Primeiro Ciclo

Carga Horaria com Autonomia

(Estatuto do Ensino Particular):
75% / 25%

1.2anoe 2.2ano 3.2anoe4.2ano

Enquadramento Legal

Componente do curriculo 1.2anoe2.2ano 3.2anoe4.2ano

Portugués 7h 7h 5h 15 min 5h 15 min
o o
1] =
Matematica g 7h 7h g 5h 15 min 5h 15 min
> ]
Estudo do Meio e 3h 3h S 2h 15 min 2h 15 min
(= {=
~ - g @
Ej“cagi‘o prostica g 5h 5h g 3h 45 min 3h 45 min
ucagdo Fisica > >
Apoio ao Estudo* 10 .©
Oferta Complementar s 3h 1h 3 3h 1h
3 -
A T U T U
Inglés S B - 2h S B 2h
EMRC 1h 1h 1h 1h
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MATRIZ DO CDDS

Componente do curriculo 1.2anoe2.2ano 3.2anoe4.2ano

Portugués ° Sh Sh
-
c
Matematica “E’ %h %h
2
Estudo do Meio s 2h 15 min 2h 15 min
()]
Educacdo Artistica 3
o o a 3h 45 min 3h 45 min
Educacdo Fisica =
Apoio ao  Estudo* o) .
Oferta Complementar S 3h (Inglés) 1h (CRIE)
T
(C
Inglés S 2- 3h
Tempo a cumprir 27h 28h
EMRC 1h 1h

* Componente curricular desenvolvida em articulagdo com Portugués, Matematica e Estudo do Meio. CRIE (Criatividade, Recriagdo e Inovagdo na Escrita).

327. De acordo com a legislagdo que regulamenta o Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo e
de acordo com a legislagdo que regulamenta a Autonomia e Flexibilidade Curricular no Ensino
Particular e Cooperativo, foi definida a carga horaria por area do seguinte modo:

328. Do total de horas atribuidas as dreas disciplinares de frequéncia obrigatdria, nove horas letivas
semanais serao reservadas para o ensino do Portugués;

329. Do total de horas atribuidas as dreas disciplinares de frequéncia obrigatdria, nove horas letivas
semanais serdo reservadas para o ensino da Matematica;

330. A area curricular disciplinar de Estudo do Meio possui reservadas, semanalmente, duas horas
e quinze minutos, tal como a componente de Educacgado Fisica e Educagao Artistica;

331. Avertente de Apoio ao Estudo representa semanalmente uma hora e trinta minutos do tempo
de estudo dos alunos;

332. A componente de Educagdo Moral Religiosa e Catdlica representa uma hora letiva semanal;

333. As areas nao disciplinares serdo desenvolvidas em articulagao entre si e com as dareas
disciplinares, incluindo uma componente de trabalho dos alunos com as Tecnologias de
Informacgdo e Comunicacdo.

334. As Atividades de Enriquecimento Curricular sdo de frequéncia facultativa.

335.Em conformidade com o Plano Curricular do Primeiro Ciclo, considerou-se necessaria a
existéncia de um maior e mais eficazacompanhamento em rela¢do ao desempenho dos alunos,
através da implementacdo de apoios pedagogicos especificos.

336. Dar-se-a também atencdo particular a organizacdo e implementacdo do Estudo
Acompanhado, a par de outras atividades de enriquecimento curricular, de modo que estas
ndo comprometam o processo de estudo dos alunos.
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59. Plano Curricular do Segundo Ciclo

Quadro 18 - Plano Curricular do Segundo Ciclo

Linguas e estudos sociais

525

525

1050

375

375

750

Portugués

Inglés

Histéria e Geografia de Portugal

Cidadania e Desenvolvimento

Matematica e Ciéncias

350

350

700

262,5

262,5

525

Matematica

Ciéncias Naturais

Educagdo artistica e tecnolégica

325

325

650

243,75

243,75

487,5

Educagdo Visual

Educagdo Tecnoldgica

Educag¢do musical

TIC

Educagao Fisica

150

150

300

112,5

112,5

225

Educagdo Moral e Religiosa

Tempo a cumprir

Oferta complementar: LEII

Apoio ao estudo

100

100

200

Componentes do curriculo

Carga horaria

62ano

TOTALCICLO

DIFERENCIAL

Linguas e estudos sociais 700 700 1400 650 87%
Portugués 4 280 4 280

Inglés 4 280 4 280

Histdria e Geografia de Portugal 1 70 1 70

Cidadania e Desenvolvimento (a) 1 70 1 70

Matematica e Ciéncias 420 420 840 315 60%
Matematica 4 280 4 280

Ciéncias Naturais 2 140 2 140

Educacdo artistica e tecnoldgica 280 280 560 72,5 15%
Educacdo Visual 1 70 1 70

Educacdo Tecnoldgica 1 70 1 70

Educagdo musical 1 70 1 70

TIC 1 70 1 70

Educacdo Fisica 2 140 2 140 280 55 24%
Educag¢do Moral e Religiosa (a)

Tempo a cumprir

Oferta complementar: LEII 2 140 2 140 280

Apoio ao estudo 100 100 200
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337. Unidades letivas de referéncia de 70 minutos

338. A organizagao das unidades letivas com a duragdo de 70 minutos, no Segundo Ciclo e nos 7.2
e 82 anos, do Terceiro Ciclo, constituem uma Opc¢do Curricular de Escola com conformidade
legal, por garantir:

= A preservagao da carga horaria das componentes do curriculo - As unidades letivas de
referéncia para a carga hordria semanal, organizadas em periodos de 70 minutos de
duracdo, para a generalidade das disciplinas, salvaguardam a carga hordria das
componentes de curriculo ou de formacao e o valor de referéncia.
= A preservagao do tempo total anual por componente do curriculo — A distribui¢ao das
unidades letivas em periodos de 70 minutos de duragao respeita integralmente o tempo
total anual por componente de curriculo das matrizes curriculares-base com organizagao
semanal, bem como o produto resultante da multiplicagdo do total da carga horaria
semanal com o nimero de semanas letivas do calenddrio escolar.
=  Apreservacao da carga hordria por componente de formagao - A distribui¢do das unidades
letivas em periodos de 70 minutos de duragdo respeita integralmente a carga horaria por
componente de formagao, prevista para o ciclo de formagdo nas matrizes curriculares-base
das ofertas educativas e formativas, organizadas por ciclo de formacao.
= A preservagao dos limites conferidos no ambito da autonomia e flexibilidade curricular -
A distribuicdo das unidades letivas em periodos de 70 minutos de duragdo respeita
integralmente a gestao, até 25%, do total da carga hordria por ano de escolaridade, na
estruturagdo da matriz com organizagao semanal.
= A preservagao dos limites conferidos no ambito da autonomia e flexibilidade curricular -
A distribuicdo das unidades letivas em periodos de 70 minutos de duragdo respeita
integralmente a gestao, até 25%, do total da carga horaria das componentes sociocultural
e cientifica previstas para o ciclo de formacgdo, na estruturacdo da matriz com organizagao
por ciclo de formacao.
= A preservagao das disciplinas inscritas nas matrizes curriculares-base - A distribuicdo das
unidades letivas em periodos de 70 minutos de duragdo respeita integralmente a existéncia
das disciplinas inscritas nas matrizes curriculares-base, incluindo a componente de
Cidadania e Desenvolvimento.
= A preservagao do excedente da unidade letiva adotada - A distribuicio das unidades
letivas em periodos de 70 minutos de duracdo respeita integralmente a utilizagdo do tempo
excedente da unidade curricular-base na mesma ou noutra componente de formacao.
= Divulgacao aos pais e encarregados de educacgdo - A distribuicdo das unidades letivas em
periodos de 70 minutos de duracdo é do conhecimento dos pais e encarregados de
educacdo, que assinardo termo de tomada de conhecimento e concordancia.
= Adequacao psicopedagdgica e didatica - A alteracdo da duragdo das unidades letivas para
70 minutos cumpre a adequacdo ao estadio de desenvolvimento psiquico e pedagdgico dos
alunos, bem como aos processos didaticos apropriados as dreas disciplinares e a faixa etaria
em referéncia, por garantir:
o Superagdo da fadiga fisica — O processo de crescimento na adolescéncia
envolve um conjunto de transformacdes biolégicas que, frequentemente, comporta
fadigafisica, facilmente manifestada em atividades que requerem uma duracdo
prolongada ceentrega ou correspondéncia fisica. Este problema resulta de maior
propor¢cdo quando a fadiga fisica se junta a fadiga mental ou emotiva. A
multiplicidade de estimulos pedagdgicos e ritmos educativos que possam ser
utilizados em contextode sala de aula ndo superam, de todo, o esforgo progressivo
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de acompanhamento fisico de acbes letivas de longa duracdo. Os sinais de
desconforto fisico dos adolescentes sdo, ndo raro, sinalizdveis pelas mudangas e
inflexes corporais dos alunos, que denunciam uma saturacao perante o esforco de
controlo fisico a que foram submetidos. A duragao de 70 minutos das atividades
letivas situa o termo das mesmas no limite de capacidade de concentracdo e
atencao fisica dosadolescentes.

o Estabilidade no processo de retengéio da informagéo - Para reter, organizar e
armazenar a informacdo, o adolescente valoriza a utilidade e a importancia da
mesma como critério imediato para a sua apreensdo. Isso supde que,
permanentemente, se situe no esforco mental de distinguir o importante do
acessorio e estabelecer referéncias para processar a informagdo que obtém. A
repeticdo através de sinteses simples, ndo extensas, é pedagogicamente adequada,
desde que o conjunto dos conteldos a sistematizar ndo seja extenso, desde que
nao atinja uma densidade e complexidade que a sistematizagdo do aluno nado
conseguird processar. A duragao das aulas ao longo de 70 minutos enquadra-se na
proporcao de esfor¢co necessario do aluno adequado a sua faixa etdria para a
retencdo da informacgdo, na organiza¢do didria de conteldos programadticos e no
processo de sistematiza¢do pratica dos mesmos.

o Melhor adequagéo do tempo letivo aos conteudos - A adequac¢do dos modelos de
organizagdo do tempo aos conteldos lecionados e organiza¢do curriculares é
fundamental para se conseguir criar um bom ambiente de aprendizagem. Porém,
enquanto o curriculo é sempre moldavel e o seu desenvolvimento flexivel e
necessariamente diferenciado em funcdo dos contextos de aprendizagem e dos
atores em presenca, o tempo escolar é um bem escasso e limitado que, por isso,
exige uma gestdo rigorosa e uma intencionalidade pedagdgica que consagre o
principio da qualidade da aprendizagem enquanto objetivo central da organizacao
escolar. Neste sentido, a tradicional preocupac¢do com mais recursos, opde-se a
necessidade de uma maior atencao a qualidade desses recursos; a multiplicacdo e
diversificacdo das oportunidades de aprendizagem, acrescenta-se a qualidade e
intencionalidade dessas aprendizagens; a abordagem extensiva do curriculo, opde-
se a intensidade dos processos de ensino e aprendizagem. Mais tempo escolar ndo
significa melhor tempo escolar, tal como um curriculum mais denso de conteudos
poderd nao significar a sua melhor aprendizagem. O tempo letivo é tomado como
uma opgao curricular ao servico da qualidade da aprendizagem e a opgdo pela
duracdo de 70 minutos é uma opcao pela qualificacdo do tempo da aprendizagem,
gue se adequa a duragdo em que, na faixa etaria da adolescéncia, ela é garantida
com maior éxito.

o Controlo comportamental - Uma dimensdo relevante na organizagao do tempo
escolar é o da sua relagdo com os comportamentos dos alunos. Cargas horarias
concentradas em alguns dias da semana, blocos extensos da mesma disciplina, ma
afetacdo ou limitacdo dos tempos de recreio poderdo ter incidéncia relevante no
comportamento dos alunos, na sua capacidade de concentracdo, na
disponibilidade para aprender ou mesmo na sua saturacao pelo cansaco. A opgao
curricular pelas unidades letivas de 70 minutos pretende valorizar a forma como
se elaboram os horarios letivos e ndo letivos, curriculares e extracurriculares,
enquanto se constituem como fatores de promocdo de concentracdo dos alunos e
de diversificacdo entre os momentos de esforco mental e de dispersdo ludica.
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o Pedagogia da diversidade e variagdo diddtica — E reconhecido que o processo
mental de aprendizagem na adolescéncia se estrutura mediante respostas a
estimulos de ordem diversa remetidos aos alunos. A interacdo estimulos-
respostas perdura enquanto a motivacdo do aluno for alimentada pelo interesse e
curiosidade, pelo jogo experimental da aprendizagem e pelos ritmos diferentes que
os estimulos e respostas vao suscitando nos alunos. No entanto, este processo é
potenciado apenas enquanto a concentra¢do e aten¢do conseguirem suportar o
jogo mental da aprendizagem. Os fatores mais desestruturadores deste processo
sdo a repeticdo excessiva ou o alongamento demasiado da necessidade de
concentragdo num mesmo processo. Diversificar, por variagdo das dreas
disciplinares, e implementar de forma diversificada processos didaticos
diferenciados na sequéncia de uma manha ou tarde motiva o aluno a reiniciar as
suas fontes de interesse e aprendizagem, as suas motivagdes, por aumentar o
numero das experiéncias diferentes de aprendizagem e intervalar com momentos
de descompressao o termo dessas experiéncias.

o Tipologia diversa de alunos e gestdo diddtica — Recorrendo, embora, ao processo
multinivel nas estratégias de ensino-aprendizagem, e considerando, também, a
possivel homogeneidade existente da constituicdo das turmas, o normal serd, ao
nivel da diversidade de dreas disciplinares diversas, a existéncia de tipologias
diferentes de alunos: mais ou menos estudiosos, mais ou menos resignados, mais
ou menos desinteressados. A gestdo didatica destas diferentes tipologias de alunos
obriga a ritmos de ensino diferenciados, ajustados, quanto possivel, a cada uma
dessas tipologias de alunos. O tempo letivo constitui problema quando cada uma
das tipologias de alunos ndo acolhe da mesma forma cada um dos ritmos de
aprendizagem. A opgdo curricular por unidades letivas de 70 minutos permite
configurar os diferentes ritmos didaticos as diferentes tipologias de alunos em aulas
diferentes: ritmos mais praticos, mais tedricos, mais experimentais, mais ativos,
numas aulas; mais ludicos, ou sistematicos, ou interativos, noutras aulas. Isto
porque as disciplinas estruturantes do ciclo de ensino acabam por ter o total de
tempo letivo mais repartido em unidades menores, sem que haja desperdicio de
tempo letivo Util, como ocorreria no caso de as unidades letivas serem mais longas
e menos repartidas.

= Adequacao curricular e institucional - A altera¢do da duracdo das unidades letivas para 70
minutos permite efetuar uma melhor gestdo do calenddrio escolar, do tempo letivo e dos
horarios, em simultaneo, por garantir:

o Gestdo do calenddrio escolar — O calendario escolar organiza-se ao longo do ano
com algumas alteragGes em relacdo ao da escola publica: tem o seu inicio de ano
ligeiramente mais cedo, para cumprir uma interrupg¢do escolar intermédia no
primeiro e segundo periodos. Essa organizacdo permite uma redistribuicdo da carga
de esforco de aprendizagem dos alunos, de forma mais equilibrada, ao longo dos
periodos habitualmente mais longos, conferindo aos alunos e professores tempos
de recuperacdo e consolidacdo e de apoio ao estudo, tempos de investigacdo e
realizacdo de pequenos trabalhos, que permitem ao aluno dispersar a
concentracdo por atividades mais ludicas, de gosto pessoal, compensatdrias do
esforco continuo despendido. Essa redistribuicdo proporciona equilibrio entre o
esforco de aprendizagem e o calendario anual, por ndo ser tdo concentrada como
o requereriam unidades letivas mais longas. Cumpre, ainda, o contributo de
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minimizar as perdas de tempo letivo Util que os dias de feriados e dias santos
suscitam no calendario escolar. Ganha com isto o curriculo, que proporciona aos
alunos, nas fases terminais de periodo, indutoras de maior fadiga, serem vividas
com mais tranquilidade e estabilidade.

o Gestdo dos hordrios e do hordrio de escola — E fator importante para um bom
desempenho escolar conseguir um horario estavel, bem distribuido pela carga
semanal e didria, capaz de garantir um ritmo de sucessao de unidades letivas didrias
e semanais ajustado ao desenvolvimento e crescimento fisico e psiquico dos
alunos, a sua resisténcia fisica e emocional para acolher a carga letiva com que
se tem de confrontar, num bom equilibrio entre a manha e a tarde, de sorte que o
momento de aprendizagem seja eficaz, inclusivo e entusiasmante para os alunos.
Sao, frequentemente, os bons hordrios os responsdveis pela boa imagem que o
adolescente cria da escola, sobretudo, quando l|hes faculta momentos de
socializagdo, diversdo, convivio e desporto, entre tantas atividades que funcionam
como entremeios com as unidades letivas. A escola possui um horario (inicio,
intervalo de almogo, termo das atividades letivas) jad institucionalmente
consolidado e que constitui uma das fortes razdes da opg¢ao pela escola da parte
dos Encarregados de Educagdo. O ajustamento dos hordrios das turmas em
unidades letivas de 70 minutos permite calibrar os horarios dos pais com o dos
alunos, distender, com propor¢do e pedagogia, o tempo letivo util didrio pelo
horario disponivel dos alunos, harmonizar a carga letiva semanal pelas cargas
letivas parciais diarias, deixando aos alunos tempo suficiente para o estudo e
diversGes ou atividades complementares, sem que a escola se organize com
sobrecargas, sobreposi¢cdes ou pressdes de horarios desgastantes.

o Gestdo do apoio escolar, sala de estudo e das atividades extracurriculares —
Frequentam grande parte dos alunos aulas de apoio escolar e atividades
extracurriculares, que tém conhecido interesse redobrado da parte dos alunos. O
papel formativo da escola também se concretiza na forma organizada como o
horario escolar semanal estd estruturado, com a finalidade de garantir aos alunos
a frequéncia dessas iniciativas, disponibilizadas pela escola em calenddrio
distribuido pelos dias da semana, em tempo didrio pds-letivo. Esses momentos
sdo vividos e sentidos pelos alunos de modo estimado, pois correspondem a fases
de descompressdo escolar com atividades de lazer, desporto e entretenimento,
ou a fases de reorganizacdo do estudo, revisdes de conteldos, recuperagao por
estudo acompanhado e orientado que transmitem ao aluno vivéncias educativas
marcantes e de relevo pedagdgico elevado. A opc¢do curricular por unidades letivas
de 70 minutos permite que estas atividades, que ocorrem no CDDS ou fora,estejam
calendarizadas e programadas em horas ajustadas aos interesses dos alunos e de
toda a Comunidade Educativa e cumpram uma boa transicdo entre as
aprendizagens mais intensas diarias e o final do dia, construindo, dessa forma, uma
imagem positiva, motivadora e agradavel do espaco educativo.

339. Fundamentagdo das opgoes curriculares do 2.2 Ciclo

340. A reestruturacdo e a organizacao curriculares do Segundo Ciclo, de acordo com o plano
curricular supra, fundamentam-se, desde logo, com os principios da autonomia e flexibilidade
curricular que presidiram a ultima revisdo da matriz curricular adotada e permitem a oferta
educativa complementar.
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Disciplina de Portugués - Reforcam-se os tempos letivos da disciplina de Portugués.

o Emrelacdo ao ensino do Portugués, percebe-se que o Segundo Ciclo constitui uma
fase de transicdao educativa relevante para a consolidacdo dos requisitos,
capacidades e competéncias basicas, que serdo a garantia do sucesso educativo dos
ciclos seguintes: a leitura, a interpretacdo, a compreensdo, a escrita, com a
adequada quantidade e pluralidade de vocabuldrio, e a comunicacao oral, bases
fundamentais para a estruturacao de metodologias de estudo aplicaveis as demais

disciplinas.

o A consolidagdo destes requisitos requer disponibilidade de tempo para a
implementacdo de metodologias, praticas e estratégias diversas, que, pela
sucessdo, repeticdo, alternancia, permitam aos alunos adquiri-las em contextos
educativos equilibrados, ajustados a sua capacidade de esfor¢o, ao seu ritmo e
sempre de uma forma sequencial e consequente. Inserem-se nestas praticas os
diferentes projetos de escrita e de leitura que tém sido implementados no Segundo
Ciclo, com planificagdo anual e de Ciclo, que constituem um investimento
educativo atrativo para os alunos, apreciado pelos Pais e Encarregados de Educacdo
e com eficacia educativa comprovada pelos professores, a avaliar pelos resultados

alcangados.

Disciplina de Matematica - Reforcam-se os tempos letivos da disciplina de Matematica.

o Em relacdo a Matematica, a estruturacdo mental do cdlculo, organizada a partir
de operagGes mais complexas, e a consolidacdo da autonomia do aluno nessas
operacdes, a percecao da extensdo pratica do cdlculo matemadtico aos diferentes
ambitos da vida quotidiana, o processo de educar os alunos para o gosto por
opera¢Oes matematicas e pelo raciocinio matematico sao estimulos educativos que

se aprofundam nesta fase do curriculo do ensino basico.

o Importa langar as bases sdlidas e interiorizadas nos alunos que permitirdo perceber
e acolher melhor o calculo abstrato no Terceiro Ciclo e Ensino Secundario, uma vez
gue a consolidagdao dos mecanismos do raciocinio pratico no Segundo Ciclo, que sé
se adquirem pela insisténcia continua, pela repeticao, pelo estimulo Iudico da
aprendizagem, constituem uma dtima preparacao para esse fim. Junta—-se a esta
razdo a necessidade evidenciada de fortalecer, conforme se refere no Projeto
Educativo, a sequéncia educativa dos ciclos, o que, alids, esta presente na filosofia

educativa que preside a nova reestruturacgdo curricular.

Disciplina de Inglés - Reconhecida atualmente como lingua franca, constitui uma
ferramenta essencial na valorizagdo académica, profissional, pessoal e social de cada

individuo.

o A implementacdo de quatro blocos de setenta minutos por semana permite dar
continuidade ao desenvolvimento do modelo de Cambridge, que esta de acordo
com o Quadro Europeu Comum de Referéncia (QECR) para as Linguas,
salvaguardando o cumprimento do curriculo nacional. O QECR, associado a padrdes

internacionalmente reconhecidos, perspetiva a aprendizagem de

estrangeiras (LE), assim como o desenvolvimento de uma competéncia plurilingue
por parte de um ator social que comunica pela linguagem, para interagir

culturalmente.

o Seguindo esta linha de ideias, as orientagdes curriculares mais recentes
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determinaram um conjunto de conhecimentos e capacidades inscritos nas
Aprendizagens Essenciais, no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria, a partir dos quais os professores devem orientar todo o processo de
ensino-aprendizagem.

o O Modelo de Cambridge apresenta-se, particularmente, interessante por promover
uma assimilagéo natural de conhecimentos e capacidades. A introducdo deste
modelo assegura aos alunos uma maior motivacdo na utilizacdo dos materiais,
envolvimento e autonomia, e facil adesdo a um novo sistema de aprendizagem. As
tarefas sdo adequadas a faixa etdria dos alunos e suficientemente diversificadas
para que estes se preparem para os momentos formais de avaliacdo formativa e
sumativa. Acima de tudo, ao longo desta preparacdo, os alunos podem aprimorar
as suas habilidades de comunicacdo na vida real.

o Neste sentido, o Colégio assegura aos seus alunos a possibilidade de realizarem o
exame de Cambridge YLE - Flyers, certificando os seus niveis de proficiéncia
linguistica, permitindo a obtenc¢do de um diploma da Universidade de Cambridge
com um valor internacional, bem como avaliar quatro dominios fundamentais:
reading, writing, listening e speaking (leitura, escrita, compreensdo e
interagdo/produgdo orais). Ainda neste ciclo de ensino, inicia-se o processo de
ensino-aprendizagem do nivel PET (Preliminary English Test), também da
Universidade de Cambridge, que terd continuidade no terceiro ciclo, fase em que
os alunos realizam o exame PET, bem assim como o exame FCE (First certificate
English) a realizar no final deste ciclo de ensino.

= Llingua Estrangeira Il (Alem3o, Espanhol, Francés) - Com vista a promocdo da
aprendizagem das linguas e ao desenvolvimento da diversidade linguistica, a Dire¢ao- Geral
da Educagdo e Cultura (DGEAC) da Comissdo Europeia defendeu a necessidade de
consolidar e desenvolver o ensino de uma ou mais linguas estrangeiras em cada estado
membro da Unido Europeia. Nesse sentido, a organizacdo das praticas letivas e de avaliacdo
formal vdo ao encontro dos quatro dominios fundamentais: a compreensdo oral, a
compreensdo escrita, a producdo oral e a producdo escrita, privilegiando essencialmente a
comunica¢do em contexto real. De modo a validar as aprendizagens, a avaliar as praticas
implementadas, bem como a certificar internacionalmente o nivel de aprendizagem da
lingua, o Colégio propicia aos alunos a oportunidade de realizacdo de exames de
certificacdo, nos anos finais de ciclo. No Colégio, o estudo da segunda lingua estrangeira é
iniciado no 5.2 ano e termina no 9.2 ano de escolaridade. No 2.2 ciclo, nho 6.2 ano, os alunos
tém a possibilidade de realizar o exame de nivel A1, pratica que iniciou no ano de 2016, e,
no 3.2ciclo, no 9.2 ano, podem realizar o exame de nivel B1. Este ultimo exame realizou-se
pela primeira vez no ano de 2019.

= Ensino pratico e experimental - A opcdo curricular por unidades letivas de 70 minutos vem,
também, favorecer a dimensdo pratica e experimental do ensino, perspetiva educativa
defendida na nova revisdo curricular, mormente nas possibilidades dediversificacdo de
contextos educativos que concede.

= Para além das disciplinas ja referidas, a componente pratica e experimental estende-se,
também:

o a Ciéncias Naturais, com recurso aos laboratdrios e a visitas de campo;

o a Educagdo Tecnoldgica, em que as destrezas e o gosto pelas artes sdo mais
aperfeicoados;
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o a Educagdo Fisica, na qual a componente pratica de técnicas, capacidades e
agilidade desportiva tem desencadeado a adesdo de muitos alunos a pratica do
desporto competitivo e até federativo;

o em Historia e Geografia de Portugal, mediante um aproveitamento maior dos
recursos multimédia e dos museus existentes na comunidade envolvente.

E certo que a intensificacio da componente experimental e pratica do
ensino—-aprendizagem tem sido conseguida mediante a maior flexibilidade e aumento da
frequéncia de contactos com os alunos que a nova estrutura do plano curricular permite.

= Maior acompanhamento dos alunos - O fator do maior acompanhamento dos alunos,
indicado nas intengdes da nova revisdao curricular, ¢ um dos fundamentos das op¢des
curriculares. As necessidades educativas individuais inerentes aos alunos sdo mais
facilmente detetadas na diversificagdo metodolégica implementada nas unidades letivas e
é possivel que, dispondo de mais tempo, haja maior disponibilidade de acompanhamento,
e, dispondo de maior frequéncia letiva, sejam os alunos sujeitos a estimulos mais repetidos
e préximos, a verificagOes de progressao mais comparadas, a repeti¢cdes de sistematizagao
qgue estimulam a aprendizagem e a memdria sem intermiténcias longas, acrescentando
uma nogao de continuidade na aprendizagem mais ajustada, porque baseada numa relagao
afetiva e de socializagdo mais sélida com o professor.

60. Plano Curricular do Terceiro Ciclo

341. Opgao por unidades letivas de 70 e 90 minutos

342. A organizagao curricular em unidades letivas com duragdo de 70 minutos, para o 7.2 e 8.2 anos,
fundamenta-se em justificagdo andloga a ja apresentada, anteriormente, para o Segundo Ciclo,
nos pontos anteriores.

343. A organizacdo em unidades letivas com duracdo de 90 minutos para o 9.2 ano resulta do
cumprimento da carga letiva global de ciclo, do investimento curricular no ano terminal de ciclo
com avaliagdo externa, na valorizagdo pedagdgica e didatica do ano prévio ao inicio do ensino
secundario, a par de razoes de gestdo e de logistica dos espacgos funcionais.

344. Opgoes curriculares, segundo a Autonomia e Flexibilidade Curricular

345. O Plano Curricular do Terceiro Ciclo concorre com um investimento maior no conhecimento
cientifico, através do reforco de horas de ensino das ciéncias experimentais, de modo uniforme
ao longo do ciclo.

346. Do mesmo modo, relevam-se, de acordo com o projeto Educativo, o conhecimento social e
humano, na sua dimensao histérica e geografica, cumprindo-se a reorganizagdo da carga letiva.

347.Valoriza-se, também, a aprendizagem e dominio das Tecnologias de Informacdo e
Comunicacgdo, garantindo aos alunos do 7.2 ano e 8.2 anos a utilizacdo adequada dos recursos
digitais e proporcionando condicOes para o acesso universal a informacao.
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Quadro 19 - Plano Curricular do Terceiro Ciclo

Componentes do curriculo

Portugués

200

200

200

600

200

200

200

600

Linguas Estrangeiras

250

250

250

750

187,5

187,5

187,5

562,5

Inglés

Lingua estrangeira Il

Ciéncias Humanas e sociais

275

225

225

725

206,25

168,75

168,75

543,75

Historia

Geografia

Cidadania e Desenvolvimento

200

200

200

600

200

200

200

600

Ciéncias Fisicas e Naturais

250

300

300

850

187,5

225

225

637,5

Ciéncias Naturais

Fisico- Quimica

Educagao artistica e tecnoldgica

175

175

175

525

131,25

131,25

131,25

393,75

Educagdo Visual/Ed. Tecnoldgica

TIC

Educagao Fisica

150

150

150

450

112,5

112,5

112,5

337,5

Educagdo Moral e Religiosa

Tempo a cumprir

Carga hordria

Componentes do curriculo  SESRDIEERENCIAL S
Portugués 4 280 4 280 3 270 830 230 38%
Linguas Estrangeiras 350 350 315 1015 452,5 80%
Inglés 3 210 3 210 2 180

Lingua estrangeira Il 2 140 2 140 15 135

Ciéncias | e sociais 210 210 315 735 191,25 35%
Histéria 1 70 1 70 15 135

Geografia 1 70 1 70 15 135

Cidadania e Desenvolvimento (a) 1 70 1 70 0,5 45

Matematica 4 280 4 280 3 270 830 230 38%
Ciéncias Fisicas e Naturais 280 280 270 830 192,5 30%
Ciéncias Naturais 2 140 2 140 15 135

Fisico- Quimica 2 140 2 140 15 135

Educagdo artistica e tecnoldgica 140 140 135 415 21,25 5%
Educagdo Visual 1 70 1 70 1 90

TIC 1 70 1 70 0,5 45

Educacdo Fisica 2 140 2 140 1 90 370 32,5 10%
Educacdo Moral e Religiosa (a)

Tempo a cumprir

(a) As disciplinas sdo lecionadas pelo mesmo docente.

348. Esta estruturacdo da planificacdo curricular advém, ainda, dos bons resultados da opcgdo e
orientacdo educativa, efetuada nos ultimos anos, para o apoio as disciplinas de Portugués e
Matematica, dada a evolucdo significativa dos resultados na avaliacdo interna e externa.
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61. Plano Curricular do Ensino Secundario

349. Organizacdo da carga horaria, com valorizacdo do grupo disciplinar geral e especifico, por
resultarem como coroldrio da sequencialidade de ciclos, se estruturarem como determinantes
nas competéncias globais de ciclo e se enquadrarem dentro da filosofia valorativa da revisao
da estrutura curricular, que releva o reforco do ensino do Portugués, sobretudo a melhoria da
capacidade de expressdo oral e escrita do aluno, e da disciplina de Matematica.

350. Reforgo da carga hordria das disciplinas bienais da formacdo especifica de Fisica e Quimica A
e Biologia e Geologia A, mormente a sua dimensdo experimental e pratica.

351. Reforgo das unidades letivas, em fun¢do da eficiéncia de gestdo de recursos e do nimero de
turmas, considerando ainda os progressos e resultados alcangados nos ultimos anos.

352. Distribuicdo das cargas letivas, de forma a facilitarem o estabelecimento de padrdes ou
solugdes que permitam atingir objetivos, propdsitos e produtos educativos de exceléncia, de
acordo com o projeto Educativo.

353. Manutencdo qualificada da oferta educativa que responde ao mercado de procura educativa
no CDDS.

354. 0 aluno escolhe uma lingua estrangeira e, se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no
ensino basico, iniciara, obrigatoriamente, uma segunda lingua no Ensino Secundario.

355. O aluno deverd escolher duas disciplinas bienais, na componente de formacao especifica, além
da disciplina trienal.

356. O aluno escolhe duas disciplinas anuais no 12.2 ano, na componente de formacao especifica,
além da disciplina trienal, devendo, pelo menos, uma delas obedecer a um conjunto
predefinido.

Quadro 20 - Plano Curricular do Curso de Ciéncias e Tecnologias (Cursos Cientifico-Humanisticos)

Ensino Secundario

CCH - Ciéncias e Tecnologias

Componentes de formaggio 10.2 Ano 11.2 Ano 12.2 Ano Total Secundario
Geral Minutos Minutos Minutos Minutos
POrtUgUES .....ccccevveereenn 180 180 360 720
Lingua estrangeira | .... % 180 180 360
FIOSOia | 180 180 360
EUCAGE0 FiSIC wuvvveeeeceecere st E 90 90 180 360
Especifica: g

Trienal 3 270 270 450 990
Bienal 1 2 360 360 720
Bienal 2 ',": 270 ou 360 270 ou 360 540 ou 720
Anuall ..o, 3 180 180
Anual 2 ................. 180 180
Educagdo Moral e Religiosa 45 45 45 135
Tempo a cumprir 1575 ou 1665 1575 ou 1665 1395
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Quadro 21 - Plano Curricular do Curso de Ciéncias Socioeconémicas (Cursos Cientificos-Humanisticos)

Carga Horaria semanal

Ensino Secundario - CCH - Ciéncias socioeconémicas

Total Secundario

Componentes de formagao 10.2 ano 11.2 Ano 12.2 Ano

s Minutos Minutos Minutos Minutos
POMUGUES ...ttt e o 180 180 360 720
Lingua estrangeira | .......c.ccvceeveervecveveerrinnne § 180 180 360
Fiosofia .....cceuwne E 180 180 360
Educacdo Fisica ..... § 90 90 180 360
Especifica: §

THENA! covveve ettt e ?u 270 270 450 990
Bienall ..o | 270 270 540
BIENal 2 ... .‘3 270 ou 315 270 ou 360 540
Anuall... o 180 180
Anual 2 .... 180 180
Educagdo Moral e Religiosa 45 45 45 135
Tempo a cumprir 1485 ou 1530 1485 ou 1575 1395

Quadro 22 - Plano Curricular do Curso de Linguas e Humanidades (Cursos Cientificos-Humanisticos)

Ensino Secunddrio

CCH - Linguas e Humanidades

Componentes de formagio 10.2 Ano 11.2Ano 12.2 Ano Total Secundario
Geral Minutos Minutos Minutos Minutos
Portugués 180 180 360 720
Lingua estrangeira | .....ccoeceeeveeeeeeeeueseeneeneens g 180 180 360
Fiosofia E 180 180 360
Educagao Fisica '§ 90 90 180 360
Especifica: -%

Trienal @ 270 270 360 900
Bienal1 ...... = 270 270 540
Bienal 2 2 270 270 540
Anual 1 g 180 180
Anual 2 180 180
Educagdo Moral e Religiosa 45 45 45 135
Tempo a cumprir 1485 1485 1305
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Quadro 23 - Plano Curricular do Curso de Artes Visuais (Cursos Cientifico-Humanisticos)

Carga Hordria semanal

Ensino Secundario - CCH - Artes Visuais

= 10.2 Ano 11.2Ano 12.2 Ano Total Secundario
Componentes de formagdo
Minutos Minutos Minutos Minutos

Geral:
Portugués 'E 180 180 360 720
Lingua estrangeira | ......cevcneiccieinicnans E 180 180 360
Fiosofia S 180 180 360

o
Educagio Fisica E 90 90 180 360

a
Especifica: é
Trienal @ 270 270 270 810
Bienal 1 ...... € 270 270 540

-}
Bienal 2 2 270 270 540
Anual 1 b 180 180
Anual 2 i 180 180
Educagdo Moral e Religiosa 45 45 45 135
Tempo a cumprir 1485 1485 1215

62. Visitas de Estudo

357.

358.

359.

360.

361.

362.

Principios

As visitas de estudo deverdo ser organizadas e pensadas com o objetivo de promover a
melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem, no sentido de reforgar o desenvolvimento
curricular, o caracter formativo da avaliacdo, de modo que todos os alunos consigam adquirir
os conhecimentos e desenvolver as dreas de competéncias, atitudes e valores previstos no
Perfil dos Alunos a Saida da escolaridade Obrigatdria.

Deverdao comprovar e desenvolver o sentido efetivo da autonomia curricular, nomeadamente,
pela concretizacdo das opgdes curriculares da escola e, por isso, serem enquadradas nos
principios e orientacdes definidas no PEE, no PCE e no PCT.

Serdo planeadas, realizadas e avaliadas como um projeto aglutinador das diferentes
aprendizagens das disciplinas, com o contributo efetivo do conjunto dos professores, que lhes
devem conferir um forte sentido de oportunidade de desenvolvimento das competéncias a
adquirir pelos alunos.

O caracter transdisciplinar das aprendizagens devera estar presente na planificacdo, realizacédo
e avaliacdo, concretamente, na mobilizacdo de literacias diversas, competéncias multiplas,
tedricas e praticas, promovendo o conhecimento cientifico, a curiosidade intelectual, o espirito
critico e interventivo, a criatividade e o trabalho colaborativo.

Na organizacdo das visitas de estudo, haverd o cuidado de promover situacGes, acdes e
oportunidades para a promoc¢do da educagao para a cidadania, o desenvolvimento pessoal,
interpessoal e social dos alunos.
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363. Condig¢des e Orientagdes Gerais

364. As Visitas de estudo fazem parte do Plano Anual de Atividades (PAA) do CDDS e sdo um
complemento das atividades letivas, cabendo ao Conselho Pedagdgico a andlise das propostas
apresentadas assim como a sua aprovagao.

365. As Visitas de estudo devem ser calendarizadas de forma ponderada pelos dois primeiros
periodos letivos, ndo devendo ultrapassar as trés visitas por turma, salvo programacoes
dependentes da ocorréncia ndo prevista de acdes ou eventos relevantes para os alunos.

366. Devem ser preparadas em reunides de Departamento Disciplinar e Conselhos de Turma e
Conselho Escolar, numa perspetiva disciplinar e, sempre que possivel, interdisciplinar.

367.0 plano da visita de estudo a aprovar deve ser entregue ao Coordenador de Ciclo e
posteriormente a Diregao.

368. 0 plano, a propor pelo professor responsavel ou pelo Conselho de Turma, deve incluir os
objetivos educativos e formativos a promover com a visita, o contributo especifico de cada
disciplina interveniente ou area disciplinar, o regime e formalidades de avaliacdo do projeto,
a calendarizacdo, o itinerdrio a percorrer e as instituicdes, empresas ou lugares em que se
concretizara.

369. Anexo ao plano, deverdo ainda constar cdpias dos pedidos de autorizagdo efetuados aos
Encarregados de Educacdo e o Regulamento da Visita de Estudo, se pertinente, apds a
informacao detalhada do programa, percurso, horarios, objetivos e condi¢Ges de realizacdo da
mesma Visita de Estudo.

370. A avaliacdo e o relatdrio da respetiva visita devem ser efetuados em Conselho de Turma e a
informacao lavrada em ata da respetiva reunido.

371. As visitas de estudo com programacao nao prevista deverdo ser comunicadas a Dire¢ao do
CDDS previamente a sua planificacdo e organizacdo. A Direcdo da Escola, que avaliard a
pertinéncia, oportunidade e interesse educativo e formativo da Visita de Estudo, pronunciar-
se-a sobre as condi¢cOes de viabilidade ou ndo e de realizacdo da mesma, e delas dara
conhecimento aos Pais e Encarregados de Educacdo e aos docentes das turmas envolvidas na
visita.

372. A Visita de Estudo devera decorrer pelo prazo de duragdo estipulado pela Dire¢do da Escola,
de acordo com a relevancia dos objetivos em causa, do ciclo curricular dos alunos, da
concordancia dos Encarregados de Educacao, sem ultrapassar o prazo legal estatuido.

63. Projetos extracurriculares

373. Grupos de Voluntariado.

374. 0 CDDS tem organizadas vdrias acGes de voluntariado que abracam causas nacionais, como a
colaboragdo com o Banco Alimentar, a Céritas Diocesana, mormente nos momentos anuais de
maiores campanhas, e colabora¢do com causas humanitarias, que tem envolvido os diferentes
ciclos de ensino.

375. Algumas causas com compromisso mais pessoal concretizam-se com a colaboracdao com
instituicdes locais, com envolvimento de alunos do ensino secundario.
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376.

377.

378.

379.

Cursos de Inglés de Verdo (em Colégio na Inglaterra, Escécia ou E.U.A,, ...).

Os cursos intensivos de Inglés desenvolvem o gosto pela lingua, promovendo, nomeadamente,
o desenvolvimento da competéncia de interacdo oral em contextos reais de comunicac¢do, bem
como a ampliagdo de conhecimentos acerca dos universos socioculturais dos paises de
expressao inglesa.

= Aos alunos, proporciona-se a possibilidade de frequentarem estes cursos, em diversos
paises de lingua inglesa (Inglaterra, Escdcia, Estados Unidos, etc.), durante as férias de
verao, por um periodo de duas semanas.

= Osalunos frequentam aulas semanais e participam em atividades desportivas e/ou culturais
(visitas a monumentos e outros pontos de interesse).

= No final, é-lhes atribuido um diploma de certificagao.

= Esta atividade tem como objetivos: desenvolver e mobilizar conhecimentos da lingua
inglesa, contactar com diversas culturas, enriquecer conhecimentos de histéria e tradi¢oes,
proporcionar uma convivéncia multicultural e desenvolver a autonomia.

Desporto Escolar (grupos/equipa de véarias modalidades).

S3o varios os grupos de alunos envolvidos na pratica de diferentes desportos, com
envolvimento em competic¢des locais, regionais e nacionais. O interesse, da parte dos alunos,
pela integracdo destes grupos tem crescido nos ultimos anos.

64. Atividades extracurriculares: regime de frequéncia

380.

381.

382.

383.

384.

As atividades de enriquecimento curricular sdo de natureza Iudica, cultural, formativa e nao
curricular e desenvolvem-se em tempos extralectivos dos alunos.

Estas atividades tém como objetivo a formacado integral e a realizagdo pessoal do aluno, através
do enriquecimento cultural, da formacao civica, da aquisicdo de habitos e métodosde trabalho
e de uma melhor inser¢cdo na comunidade escolar.

As atividades de enriquecimento curricular sdo fixadas anualmente, de acordo com os
objetivos definidos no projeto Educativo, constando do Plano Anual de Atividades. A
frequéncia destas atividades esta sujeita a inscricdo por parte dos encarregados de educacao.
Uma vez realizada a inscricdo, esta tem carater obrigatério até final do ano letivo, devendo o
encarregado de educacgdo assumir um compromisso de honra.

Os alunos inscritos nas atividades de enriquecimento curricular tém o dever de assiduidade e
de pontualidade, tal como no que respeita a frequéncia das atividades curriculares.

Sempre que um aluno falte as atividades de enriquecimento curricular, a justificacdo da falta
devera ser entregue ao professor titular da turma ou diretor de turma até ao terceiro dia
subsequente a verificacdo da mesma.
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385. Quando um aluno atinja um numero de faltas exagerado, deve o professor titular da turma
ou diretor de turma, nos termos do numero anterior, chamar a escola o Encarregado de
Educacdo, com o objetivo de se encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento
de frequéncia.

65. Atividades de Formagdao, Educagao e Cultura Religiosa e Biblica

386. Incluidas no Centro de Atividades Extracurriculares, encontra-se uma variada oferta de
atividades de carater religioso.

=  Catequese

o A catequese é ministrada em sessGes semanais, de escolha facultativa, organizadas
segundo o percurso formativo e etario, que tém por objetivo garantir a formagdo
cristd, de indole religiosa e biblica, com preparacdao para a celebragdo dos
sacramentos religiosos da iniciagdo crista.

= Formagédo Biblica

o A formacgado biblica desenvolve-se em sessdes semanais, de escolha facultativa,
orientadas para a formacgao dos adolescentes, com o intuito de Ihes proporcionar
formacao e cultura biblica, do ponto de vista histérico e religioso.

=  Grupos de Pastoral Juvenil

o O CDDS promove sessdes semanais, de escolha facultativa, orientadas para a
formacao e reflexdo religiosa, ética e social, de acordo com a proposta cristd, com
participacdo em encontros regionais, nacionais e internacionais de juventude.

66. Sala de Estudo e Biblioteca

387. A sala de estudo funciona na biblioteca e em salas de aulas, apds os horarios letivos didrios.
388. A Sala de Estudo tem por fungdes especificas:

= Desenvolver nos alunos técnicas de estudo e habitos de trabalho.

= Apoiar individualmente os alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem.

= Levar os alunos a desenvolver metodologias diversas de aprendizagem.

= Fortalecer a autoestima dos alunos.

= Apoiar e orientar o trabalho dos alunos que ndo forem devidamente pontuais ao inicio
das aulas e os alunos que receberem ordem de saida da sala de aula.

= Proporcionar condi¢des que favorecam o trabalho dos alunos nos tempos nao letivos.
= Contribuir para o enriquecimento cultural dos alunos.
= Melhorar os habitos de leitura.

389. A biblioteca

390. A biblioteca do CDDS encontra-se aberta, durante todo o horario letivo e apds o periodo letivo
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didrio, para o desenvolvimento do estudo individual, em grupo ou acompanhado, para os
alunos cujos pais e encarregados de educacdo o solicitem a Direcdo ou para os alunos que
manifestamente demonstrem necessidade de acompanhamento no cumprimento das tarefas
escolares, na aquisicdo e desenvolvimento de metodologias de trabalho, na preparacdao dos
momentos formais de avaliacdo, na elaboracdo de relatérios e na execucdo de trabalhos de
pesquisa ou sinteses.

391. A Biblioteca dispde de Técnico Profissional ou Docente e constitui um espaco educativo e
formativo devidamente equipado com os recursos educativos necessarios para:

= Promover a realizag¢do de atividades de investigagao.
= |ncentivar a leitura.

= Proporcionar aos alunos instrumentos educativos que promovam o desenvolvimento de
trabalho auténomo.

= Dinamizar a aplica¢do das tecnologias da informagao e comunicagao.

= Facilitar a aquisicdo de competéncias no dominio da utilizagdo de instrumentos para a
obtencgdo de informacgao.

= Disponibilizar espagos qualificados, pelo acolhimento e siléncio, onde os alunos encontrem
informacgao que lhes permita executar as suas tarefas.

= Contribuir, em articulagdo com os docentes e os servi¢os do CDDS, para o desenvolvimento
de estratégias de diferenciacdo pedagdgica.

= Colaborar com as a¢des que concretizam o desenvolvimento do PEE.

M. PLANIFICAGAO E ARTICULAGAO CURRICULAR

67. Perfil e competéncias dos titulares dos cargos de gestao e administraciao pedagogica

392. Coordenador de Ciclo

= Ser professor profissionalizado do Quadro do CDDS, preferencialmente com experiéncia
de lecionagdo no ciclo de ensino.

= Revelar conhecimentos da legislacio em vigor, nomeadamente sobre organizacdo e
desenvolvimento curricular e avaliacdo.

= Ter facilidade em participar, articular e coordenar o trabalho desenvolvido pelos diretores
de turma.

= Ter capacidade de promover um ambiente facilitador do desenvolvimento pessoal e
profissional dos docentes.

393. Coordenador de Departamento de Area Disciplinar

= Revelar conhecimentos da legislagdo, nomeadamente sobre organizacdo e
desenvolvimento curricular e avaliagao.

= Ter facilidade em participar, articular e coordenar o trabalho desenvolvido pelos varios
professores do Departamento/Area Disciplinar.

= Saber gerir recursos humanos.
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= Ter capacidade de promover um ambiente facilitador do desenvolvimento pessoal e
profissional dos docentes do Departamento/Area Disciplinar.

394. Diretor de Turma

= Revelar conhecimentos da legislacdo em vigor, nomeadamente sobre a avaliacdo e o
estatuto do aluno.

= Ter facilidade em participar, articular e coordenar o trabalho desenvolvido pelos varios
professores do Conselho de Turma.

= Ter facilidade em estabelecer um bom relacionamento com os alunos e com os pais e
encarregados de educacgao.

= Ser capaz de promover um bom relacionamento entre os alunos e entre estes e 0s outros
elementos da Comunidade Educativa.

= Saber gerir recursos humanos.

= Ter capacidade de promover um ambiente facilitador do desenvolvimento pessoal e social
dos alunos.

395. Fungdes nucleares do Diretor de Turma face ao Conselho de Turma
= Coordenagao do Conselho de Turma:
o Assegurar a gestdo das dinamicas pedagdgicas a implementar.

o Promover a realizagdo de trabalhos de natureza interdisciplinar e de articulagcdo
disciplinar.

= Gestdo do Curriculo:
o Operacionalizar o trabalho de natureza interdisciplinar e de articulagdo disciplinar.

o Propor ao Conselho Pedagdgico as diversas opc¢des curriculares complementares
as do Projeto Educativo.

= Promogao do Sucesso Escolar:
o Definir dindmicas de trabalho pedagdgico adequadas as especificidades da turma.
o Avaliar o impacto das estratégias e medidas adotadas.
o Atuar de modo a antecipar e prevenir o insucesso e o abandono escolares.

= Avaliagdo dos Alunos:

o Assegurar a participagdo informada dos alunos e dos pais e encarregados de
educacao.

o Produzir dispositivos de informagao dirigida aos pais e encarregados de educagdo
como apoio as aprendizagens dos alunos e ao seu processo de autorregulagao.

68. Conselhos de Turma: competéncias e regras de funcionamento

396.0 Conselho de Turma ¢é uma estrutura educativa responsavel pela organizacdo,
acompanhamento e avaliacdo das diferentes atividades a desenvolver pela turma.

397. Competéncias do Conselho de Turma
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Projeto Curricular de Turma - Elaborar o Projeto Curricular de Turma, o qual deve
integrarestratégias de flexibilidade, diferenciacdo e de adequacdo curricular para o
contexto da turma, destinadas a promover a melhoria das condi¢des de aprendizagem
e a articulacdo com os Pais e Encarregados de Educacdo.

Iniciativas Educativas - Desenvolver iniciativas educativas que promovam a melhoria das
aprendizagens, o acesso e o sucesso curricular dos alunos, nomeadamente através da
apresentacdo, planificacdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto Curricular de
Turma.

Ligagdo aos Departamentos Disciplinares - Articular as atividades da turma com as dos
Departamentos e Grupos Disciplinares, nomeadamente no que diz respeito ao
planeamento e coordenacdo de atividades interdisciplinares a nivel de turma.

Pareceres - Emitir parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar
relativas a turma.

Integracdo dos alunos - Analisar os problemas de integracio dos alunos e o
relacionamento entre os professores e os alunos da turma.

Comunidade envolvente - Colaborar em a¢des que favoregcam a relagao do CDDS com a
comunidade envolvente.

Analisar, refletir e propor estratégias pedagogicas, transversais ou especificas, sobre o
desenvolvimento da avaliagcdo formativa — Analisar e refletir sobre o desenvolvimento
da avalia¢do formativa nas diferentes areas disciplinares e propor, planificar ou adequar
propostas, acdes ou estratégias pedagogicas, transversais ou especificas, que
ultrapassem os obstaculos a aprendizagem aferidos pela avaliagdo formativa.

Avaliacdo das aprendizagens e das competéncias adquiridas que sustentam o
Rendimento escolar do aluno - Aprovar as propostas de avaliagdo das aprendizagens e
competéncias adquiridas pelos alunos, apresentadas por cada professor da turma nas
reunides de avaliacdo, a realizar no final de cada periodo, e de acordo com os Critérios
de Avaliacdo estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico.

Atividades culturais - Colaborar em atividades culturais, recreativas e desportivas, que
envolvam os alunos e a comunidade, de acordo com os critérios de participacdo
definidos pelo Conselho Pedagégico.

Sangoes - Propor ao Diretor Pedagdgico as sanc¢des a aplicar aos alunos.

Pais e encarregados de educagdo - Promover a¢ées que estimulem o envolvimento dos
Pais e Encarregados de Educagdo no percurso escolar dos alunos.

398. Composicao do Conselho de Turma

O Conselho de Turma é constituido pelos professores de turma e ainda, no caso de ser
necessario devido ao acompanhamento de alguns alunos, pelo professor de Apoio
Educativo.

Um dos membros docentes exerce as funcdes de Diretor de Turma por designacao da
Diregao.

Os Pais e Encarregados de Educacdo poderdo tomar parte nas reunides do Conselho de
Turma, em casos excecionais de processo disciplinar aos alunos, se o Conselho de Turma
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ponderar como relevante a presenca dos mesmos.

Nas reunides de Conselho de Turma destinadas a avaliacdo sumativa, os representantes
dos Pais e Encarregados de Educagdo e os alunos nao participam.

399. Funcionamento do Conselho de Turma

O Conselho de Turma funciona sob a presidéncia do Diretor de Turma.

As reunides de natureza disciplinar sdo presididas pelo Diretor Pedagégico.

Em caso de falta prolongada do Diretor de Turma, a presidéncia do Conselho de Turma
é assumida por professor a designar pela dire¢do.

O secretdrio das reunides do Conselho de Turma é um docente designado pela
Diregdo, no inicio do ano letivo, mantendo-se até ao final.

Em caso de falta justificada do secretario, este é substituido por um docente designado
para o efeito pela Diregado.

Se o ponto anterior ndo puder ser cumprido, assume o secretariado da reunido o
professor com menos tempo de servigo.

400. Reunides do Conselho de Turma: normas e procedimentos

As reunides de avaliacdo ocorrem na data prevista no calendario escolar, com a
totalidade dos membros docentes do Conselho de Turma, convocadas pelo Diretor
Pedagdgico.

As restantes reunides ordindrias previstas no calenddrio elaborado a nivel de escola sao
convocadas pelo Diretor Pedagdgico com 48 horas de antecedéncia.

As reunides extraordindrias sdo convocadas pelo Diretor Pedagdgico, com 24 horas de
antecedéncia, sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique.

Em caso de falta de algum dos membros docentes as reunides de avaliagao, sera aplicado
o previsto na legislacdo em vigor.

Nenhum dos membros do Conselho de Turma pode ausentar-se definitivamente da
reunido, sem que o Presidente da mesma a dé por concluida.

Os assuntos tratados nas reunides tém carater sigiloso e obrigam a reserva grave por
parte de todos os membros fora do ambito do Conselho.

As deliberacdes dos Conselhos de Turma devem seguir o consignado na legislacdo
especifica do sector do ensino.

Todas as deliberagcGes devem ser exaradas em ata com a respetiva fundamentacao.

401. Atas dos Conselhos de Turma

De tudo o que decorre nas reunides, nomeadamente informacdes sobre progressao dos
alunos, dificuldades de aprendizagem dos alunos, problemas disciplinares, deliberacGes
pedagdgicas e estratégias educativas, planos de recuperacdo e de intervencao, decisdes,
alteracGes de planificagdo das aprendizagens, visitas de estudo, calendarizacGes de
aclGes e momentos de avaliacdo, é lavrada uma ata, com pormenoriza¢do, cuja minuta,
obrigatoriamente, é lida e aprovada no final dos trabalhos.
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= As atas sdo entregues a Direcao do CDDS no prazo maximo de trés dias, exceto as atas
de avaliacdo do final dos periodos letivos que terdao de ser aprovadas e entregues no
final da respetiva reunido.

402. Casos e situagoes com regulamentagcdo omissa

Todos os casos e situacdes de regulamentacdo omissa deverdo ser resolvidos pontualmente
pelo Conselho de Turma, sem prejuizo do estipulado no Regulamento Interno do CDDS e na
Legislagdo em Vigor.

69. Projeto Curricular de Turma (PCT)

403. Referéncias do PCT

404. O Projeto Curricular de Turma tem como referencial o PE, devendo constituir-se como um
instrumento de planeamento curricular de cada turma, a produzir em Conselho de Turma (ou
pelo Professor Titular de Turma). Nele se traga o percurso pedagdgico da turma, a ser aprovado
em sede do Conselho Pedagdgico. O PCT pretende corresponder as especificidades da turma a
partir de uma a¢do conjunta.

405. No contexto da AFC, o PCT é entendido como um documento dindmico e progressivo que
traduz o planeamento, a realizagdo e a avaliagdo do ensino e das aprendizagens, baseado na
visdo multidisciplinar do curriculo, dando relevancia:

* As trés dimensdes da gestdo curricular — planificagdo, concretizacdo e avaliacdo das
aprendizagens;

= Progressividade de construgdo - Ao processo de constru¢do longitudinal do PCT (ao longo
do ano letivo), uma vez que este deve mapear as opg¢des curriculares sucessivas e o
percurso pedagdgico de cada turma e o impacto das mesmas;

* Construgio interdisciplinar do curriculo - A necessidade do PCT decorrer de um processo
de co-construgao, com visao interdisciplinar do curriculo, baseada num didlogo sistematico
entre os diversos atores educativos.

406. Concretizagdao do PEE no PCT

Quadro 24 - Principios de estruturagdo curricular do PCT

Principios de estruturagao curricular do PCT

= Areas de competéncias a priorizar no = Priorizagdo do trabalho com a
1.ldentificagao trabalho com a turma. turma.
= Contributo das vdrias areas = Tomada de decisdo acerca dos
disciplinares e disciplinas para o Dominios de Autonomia
N trabalho de integragao disciplinar. Curricular e de outras formas de
2.Definicao s
organizagdo do trabalho a
desenvolver com a turma.
= Metodologias de trabalho. = Monitorizagdo da evolugdo das
3.Selecao aprendizagens dos alunos.
~ s = Articulagdo, Funcionalidade, Monitorizagao, Avaliacdo.
4.Adequagao a turma s ¢ s

Quadro 25 - Organizagéo estrutural do PCT: contetdos
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Organizagao Estrutural do PCT: Contetidos

1. Identificagdo Conselho de Turma.

Equipas educativas.

Alunos.

Encarregados de Educagado.
Técnicos que acompanham a turma.

2. Caracterizagdao Perfil da Turma: caracterizagdo humana e educativa da turma.
Diagndstico da Turma: aspetos frageis e aspetos fortes da turma no ambito educativo.
Perfil de competéncias dos alunos da turma: avaliagdo de diagndstico ou projeto do ano

anterior.

3. Plano de agdo Propostas de atuagdo face ao diagndstico da Turma.

o Garantir, pela agdo, planificagdo, diversidade de solugdes e estratégias pedagdgicas,
0 acesso e sucesso curricular de todos os alunos.

o Promover o trabalho de equipa dos professores da turma, de modo a definirem
linhas comuns de atuagdo.

o Centrar a agdo educativa na resolugdo de situagdes-problemas identificados na
turma que se constituam como obstaculos as aprendizagens ou aquisigdo de
competéncias.

o Adequar as estratégias de ensino as caracteristicas dos alunos.

o Promover a articulagdo horizontal das aprendizagens e a visdao multidisciplinar das
aprendizagens.

o Incentivar o envolvimento dos Pais e Encarregados de Educagdo no percurso escolar
dos alunos.

Medidas promotoras de sucesso e respetiva operacionalizagdao, monitorizagao e avaliagao.
Gestdo curricular: definicgdo de Dominios de Autonomia Curricular, caso existam, e
mapeamento dos contributos das Areas de Confluéncia Nucleares, Areas de Articulagdo
Interdisciplinar;

Identificagdo dos Parceiros educativos e cronograma.

Identificar as técnicas, instrumentos e procedimentos de avaliagdo, propostos pelos
Departamentos Curriculares Disciplinares, a privilegiar, de acordo com os percursos
curriculares definidos para a turma, o perfil dos alunos e a capacidade de aprendizagem
que demonstrem, salvaguardando-se o imperativo dos Critérios de Avaliacdo de
Referéncia de Escola.

4. Avaliacao = Monitorizagdo e avaliagdo do PCT.

407. Conteudos do PCT a valorizar

= Definicdo de pontos fortes e pontos fracos, bem como de medidas que favorecam a
aquisicdo de pré-requisitos.

= Definicdo das competéncias prioritarias e das disciplinas intervenientes, salvaguardando a sua
relacdo com os valores educativos preconizados no Projeto Educativo.

= Plano de acdo: competéncias gerais a trabalhar, estratégias a privilegiar e instrumentos de
avaliagdo adequados as estratégias adotadas.

* Planos de atividades de carater transversal, com referéncia as Areas Prioritarias do Projeto
Educativo.

= Definicdo das medidas de Apoio Educativo, especificas, para os alunos com necessidades
educativas especiais, e de reforco das aprendizagens para todos os alunos.

= Planificacdo dos apoios e relatérios de avaliacdo.
408. Prazos

O PCT devera estar construido em meados de outubro, mas sera periodicamente avaliado e
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reformulado, quando necessario, mormente nos momentos de avaliacdo periddica dos alunos.
409. Avaliagao do PCT

Quadro 26 - Critérios de Avaliagdo do PCT

Parametros Critérios

= Propdsitos educativos atingidos e ndo atingidos.
1. Propésitos educativos que orientaram o = Condicionamentos e obstaculos que dificultaram o processo.
Projeto Curricular de Turma = Impacto que o desenvolvimento das competéncias teve nos alunos.

= Atividades concretizadas.

2 . . fini ivi 0 _ )
ST ESEE R 2 Il e = Atividades ndo realizadas. Razdes.

3. Projetos especificos = Resultados, dificuldades encontradas e justificagGes.

= Adequagdo pedagogica a todos os alunos, segundo os ritmos
diferentes de aprendizagem.
4. Estratégias e metodologias = Reformulagdes efetuadas.
= Resultados obtidos, em fun¢do das avaliagdes dos alunos.
= Aprendizagens e competéncias adquiridas.

5. Articulacao curricular = |nterdisciplinaridade.

6. Interagdao CDDS-Familia = Papel da familia do aluno no sucesso do ensino-aprendizagem.

= Papel do Diretor de Turma.

o (G L CE e IR DC0 S D JlHA = Colaboragao e participagdo do Conselho de Turma.

N. AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS E COMPETENCIAS

70. Objeto da avaliagao

410. A legislagcdo que regula o processo educativo, publicada mais recentemente, da qual se da
referéncia no Enquadramento Legal, reforca as finalidades da avaliacdo das aprendizagens,
bem como a explicitacdo das respetivas modalidades e efeitos, reiterando os valores e
diretivas da legislacdao anteriormente publicada, mormente as suas finalidades principais.

411. A avaliagdo incide sobre as aprendizagens dos alunos, tendo por referéncia as Aprendizagens
Essenciais que constituem a orientacdo curricular base, com especial enfoque nas Areas de
Competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

412. Sao fungdes da avaliagdo:

= Aregulacdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informacdo que permita
conhecer a forma como se ensina e como se aprende, fundamentando a ado¢do eo
ajustamento de medidas estratégicas pedagadgicas.

= A orientagao do percurso escolar dos alunos, seja através da consolidacdo do processo de
ensino, seja através da revisdo do processo, através das informacGes obtidas.

= A certificacdo das aprendizagens desenvolvidas bem como as capacidades e atitudes
desenvolvidas no ambito das areas de competéncias inscritas no Perfil do Aluno a Saida
da Escolaridade Obrigatoria.
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71. Principios educativos e pedagoégicos da avaliacao

413. Os principios orientadores do processo de avaliagdo encontram-se devida e amplamente
definidos e especificados na matriz educativa e pedagdgica do Projeto Educativo. A natureza
transversal da avaliacdo implica a tomada de conhecimento por parte dos principais agentes
educativos e a apropriacdo de um conjunto de principios que valide todo o processo.

414. Destacam-se, aqui, os principios fundamentais, em sintese:

Integragdao — As atividades de avaliagdo devem coincidir com as tarefas de ensino e de
aprendizagem.

Positividade — A avaliagdao deve ter um cardacter positivo, enfatizando e valorizando o que
os alunos sabem, o que aprenderam e o que sabem fazer.

Diversificagdo — As estratégias de avaliagdo devem ser diversificadas e articuladas com o
curriculo, a par da mobilizagdo de instrumentos de avaliagdo variados.

Equidade — A avaliacdo deve pautar-se pelo principio da equidade e ndo pelo daigualdade.
Devem adaptar-se as oportunidades a medida de cada aluno.

Adequagao — Os processos avaliativos exigem concec¢do e planeamento cuidadosos e
rigorosos da recolha de informagdao, de modo a adequar-se ao contexto, finalidades e
objeto de avaliagao.

Transparéncia — Os critérios, os procedimentos, os pressupostos e as decisdes inerentes a
avaliacdo devem ser amplamente divulgados, discutidos e negociados.

Credibilidade — Os critérios, os procedimentos, os pressupostos e as decisGes devem ser
objetivos, de forma que os juizos a produzir possam estar isentos, o mais possivel, de
interferéncias subjetivas.

Exequibilidade — O acesso a informacdo deve ocorrer em tempo oportuno, respondendo
as necessidades dos avaliados e avaliadores.

Integridade — Todos os principios e orientagdes enunciados e estipulados deverdo ser
respeitados e cumpridos.

Inclusdo — Os percursos diferenciados dos alunos deverdo ser integrados num processo
Unico, salvaguardando o respeito pela diferenciacdo e pelos ritmos de aprendizagem de
cada um.

72. Orientagoes praticas gerais para a avaliagao dos alunos

415. Na avaliagdo dos alunos, serdo observadas as seguintes orientagoes:

Finalidades e objetivos - Os alunos devem ser avaliados de acordo com as finalidades, os
objetivos e as modalidades previstas na lei. Os procedimentos de avaliagdo devem revelar
consisténcia relativamente aos objetivos curriculares, aos conteudos -curriculares
lecionados e as formas de trabalho desenvolvidas com os alunos.

Avaliagdo do processo, das aprendizagens, das competéncias, e do produto educativo - A
avaliacdo incide tanto sobre o processo educativo, sobre as aprendizagens e competéncias
conseguidas, como sobre o produto educativo: ndo sé sobre os conhecimentos e saberes
dos alunos, mas também sobre as competéncias e capacidades que desenvolvem, as
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atitudes e os valores que demonstram e sobre a participacdo e desempenho nas atividades
realizadas em contexto curricular. O processo deve evidenciar os aspetos em que as
aprendizagens precisam de ser revistas, melhoradas, consolidadas, apontando modos de
superar as dificuldades e obstaculos detetados.

Informagao total aos avaliados - O rigor deve estar presente em todos os procedimentos
da avaliacdo. O processo de avaliacdo deve ser objetivo, credivel e fidvel e o mais
transparente possivel. Neste sentido, os critérios de avaliacdo e a sua operacionalizacao,
mediante as técnicas, instrumentos e escalas de avaliacdo a adotar, devem ser dados a
conhecer ao aluno no inicio do ano letivo, de forma clara:

o Deverdo ser explicados os Critérios de Avaliagao de Escola, quanto aos dominios
adotados e seus descritores, mormente a sua natureza e razao, na sintese que
assumem de concretizag¢do do Projeto Educativo;

o Deverdo ser explicadas as formas, modalidades e técnicas de operacionalizagao
dos Critérios de Avaliagio de Escola nos diferentes Ciclos Curriculares e Areas
Disciplinares;

o Devera ser explicada a diversidade de instrumentos, a sua finalidade avaliativa, e
a adequacdo aos conteudos curriculares e contextos e experiéncias educativas de
cada nivel curricular;

o Devera ser explicada a coeréncia entre a metodologia classificativa adotada em
cada Ciclo Curricular a inscrever nos instrumentos de avaliacdo adotados, a escala
de avaliacao das aprendizagens adotada em cada Ciclo Curricular e o modo como
a avaliagcdo sumativa formaliza todos os parametros, classificacdes e avaliages
num Unico processo, integrado e congruente.

Processo partilhado - A avaliagdo é um processo partilhado e negociado, nomeadamente:
o pelos professores responsaveis pela organizacao do ensino-aprendizagem.

o pelos alunos, através da coavaliacdo, da autoavaliacdo e contrato de regras e
ponderacdes percentuais especificas em projetos ou tarefas.

o pelos encarregados de educacao, em situacdes especificas, previstas na Legislacdo
e no Regulamento Interno.

o pelos professores que sdo responsaveis pelos apoios educativos, nas situagdes em
gue se justifique, e de acordo com as disposi¢Oes legais vigentes.

73. Intervenientes no processo de avaliacao

416. A avalia¢do é um processo complexo e partilhado:

Pelos Servigos e Organismos do Ministério da Educa¢do - mormente nos processos de
avaliacdo externa.

Pelo Conselho Pedagogico de Escola — que seleciona e define os Principios Orientadores da
Avaliacdo e Classificacdo do CDDS bem como os Critérios, os Descritores de Desempenho
Transversais da Avaliacdo e as Escalas de Classificacdo e Avaliacdo, como referenciais
transversais de escola.

Pelos Departamentos Curriculares Disciplinares e Departamento do Primeiro Ciclo - que
estabelecem e aplicam os principios, critérios, técnicas, escalas de classificacdo e avaliacdo,
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os instrumentos de operacionaliza¢cdo por departamento, disciplina, ciclo e ano curricular
dos Critérios de Avaliacdo de Referéncia de Escola.

= Pelos Professores, ou Professor Titular de Turma no Primeiro Ciclo, que, sobretudoatravés
da modalidade de avaliagdao formativa, devem:

o Adotar medidas que visam contribuir para o éxito global e pleno das aprendizagens
de todos os alunos;

o Fornecer informac¢ao aos alunos e encarregados de educacao sobre o
desenvolvimento das aprendizagens, através de feedback oportuno e pertinente;

o Reajustar as praticas educativas e estratégias pedagdgicas, orientando-as para a
promogao do sucesso educativo.

o Ponderar os elementos de avaliagdo e efetuar uma proposta de classificagdo
qualitativa ou quantitativa, respeitando os Critérios de Avaliagao de Referéncia de
Escola, os principios, técnicas, instrumentos, pondera¢des com que foram
operacionalizados nos Departamentos Curriculares Disciplinares para cada ciclo e
disciplina e as escalas aprovadas em Conselho pedagdgico e adotadas pela Escola
em cada Ciclo Curricular.

= Pelo Conselho de Turma, ou Departamento do Primeiro Ciclo, a quem cabe o
acompanhamento e avaliagdao das aprendizagens, que, quanto a decisdo da classificacdo a
atribuir por disciplina aos alunos, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as
informacdes justificativas da mesma e a situagao global do aluno e delibera, finalmente.

* Orgidos de Administragdo e Orgdos de Coordenagdo e Supervisdo Pedagégica da Escola —
a quem cabe o dever de acompanhamento e avaliagdo das aprendizagens.

= Pelo Diretor de Escola - a quem cabe mobilizar os recursos para garantir as respostas
adequadas as necessidades dos alunos, garantir o acesso a informacdo e assegurar as
condi¢Bes de participacdo dos alunos e dos encarregados de educacdo e de outros
profissionais, segundo os casos previstos na lei.

= Pelos Encarregados de Educac¢do e Alunos — a quem cabe a partilha de informacdo e o
acompanhamento do aluno, especialmente em relagdo as medidas de suporte ao acesso e
sucesso das aprendizagens e a inclusao.

74. Modalidades de avaliagao interna das aprendizagens

417. A Legislacdo vigente mais recente, referenciada no Enquadramento Legal, exprime com
clareza que nao sdo as tarefas ou os instrumentos usados no processo de avaliagdo que
determinam a perspetiva diagndstica, formativa ou sumativa da avaliagdo, mas, sim, os seus
propositos, ou seja, a forma como se usa a informagdo recolhida.

418. As evidéncias da avaliagdo sumativa podem ser interpretadas na vertente formativa do
processo de avaliacdo, verificando-se dominios de sobreposicdo, compatibilidade e
integracdo, constituindo um continuo avaliativo que promova uma aprendizagem de maior
qualidade.

419. Estas sdo as razbes por que as finalidades comumente atribuidas a avaliagcdo interna
(diagndstica, formativa e sumativa) sdo designadas nos despachos normativos por
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modalidades, sentido em que sdo aqui entendidas, quanto aos objetivos, momentos,
valorizagGes e consequéncias que as enquadram.

Quadro 27 - Modalidades de avaliagdo interna das aprendizagens

Modalidades de avaliacdo interna das aprendizagens

Avaliagdo/Informacdo
diagndstica

Avaliacao formativa

Avaliagdo
sumativa

1. Objetivos

= Fundamentar a definigdo

de estratégias de
diferenciagdo
pedagdgica.
Fundamentar a
superagdo de eventuais
dificuldades dos alunos.

Fundamentar a facilitagdo

daintegragao escolar.
Fundamentar o apoio a
orientagdo escolar e
vocacional.

= Sustentar a defini¢do
de estratégias de
ensino.

= Permitir aos professores,
alunos e encarregados de
educacgdo a obtengdo de
informagdo privilegiada e
detalhada sobre o
desempenho dos alunos.

= Classificar e certificar.

= Informar, no final de
cada periodo escolar,
alunos e encarregados
de educagdo sobre o
estado de
desenvolvimento das
aprendizagens.

2. Momentos

Sempre que seja
considerado oportuno.
Enquadra-se na
Avaliagdao Formativa e
constitui um momento
de feedback ao aluno
em relagdo ao estado de
desenvolvimento e
aquisicdo das
aprendizagens e
competéncias.

= Assume caracter continuo e
sistematico, ao longo do
processo de ensino-
aprendizagem, adaptando-se
aos contextos em que ocorre.

= No final de cada periodo
letivo e no final do ano
letivo.

3. Valorizagao

A intervencdo de
docentes dos diferentes
ciclos.

A recolha e mobilizagdo
de informagdes para a
definigdo de planos
curriculares.

A adogdo de estratégias
adequadas as
necessidades especificas
dos alunos.

= E a principal modalidade

de avaliagdo.
= Mobiliza técnicas,
instrumentos e

procedimentos diversificados
em fungdo dos destinatdrios e
das circunstancias.
Deve envolver os alunos no
processo de autorregulacdo
das aprendizagens.

= Traduz-se na formulagao
de um juizo global sobre
as aprendizagens
realizadas pelos alunos.
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= Integracdo escolar dos = Definigdo de estratégias de = Decisdo sobre a
alunos. diferenciagdo pedagdgica, de transigdo, a aprovagdo e
superagdo das dificuldades a conclusdo no ensino
dos alunos e de facilitagdo da basico.

sua integragao. = Decisdo sobre a
= Ajustamento de processos aprovagdo em cada
4. Consequéncias e estratégias de apoio as disciplina, a progressao
aprendizagens e regulagdo nas disciplinas  ndo
do processo de terminais, a transigdo de
ensino/aprendizagem. ano de escolaridade (ou
= Apoio a orientagdo escolar a  reorientagdo  do
e vocacional dos alunos. percurso educativo) e a
conclusdo no ensino

secunddrio.

75. Pressupostos Normativos Legais dos Critérios de Avaliagao das Aprendizagens

420. Os critérios de avaliagdo, segundo as normativas legislativas em vigor, de modo especial as
promulgadas recentemente, conforme se enuncia no Enquadramento Legal, devem deduzir-
se, no ambito dos Referenciais Nacionais Curriculares:

= Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria
= Aprendizagens Essenciais

= Curriculo do Ensino Basico e Secundario

= Educacgao Inclusiva

= Promocdo do Sucesso Escolar

= Estratégia para a Cidadania e Desenvolvimento com vista a consolidagdo,
aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.

421.0s Critérios de Avaliacio Referenciais de Escola deverao ser concretizados,
operacionalizados e formalizados, ao nivel dos Departamentos Curriculares Disciplinares, do
seguinte modo:

= deve ser enunciado um Perfil de Aprendizagens Especificas para cada ano ou ciclo de
escolaridade, integrando descritores de desempenho, em consonancia com as
aprendizagensEssenciais e as Areas de Competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatdria;

= deve ser traduzida a importancia relativa que cada um dos dominios e temas assume
nas Aprendizagens Essenciais, sobretudo no que respeita a competéncia da oralidade
e a dimensdo pratica e experimental das aprendizagens a desenvolver.

mdeve ser traduzida a avaliagdo atribuida a componente de Cidadania e
Desenvolvimento, de acordo com a op¢do de implementacdo de escola e ciclo.

76. Os Critérios de Avaliacao de Escola como Referenciais Comuns na Escola

422. Os Critérios de Avaliacdo Referenciais de Escola constituem referenciais comuns na Escola

para operacionalizar e formalizar nos diferentes Departamentos Curriculares Disciplinares,
com relevo para:

= Objeto de avaliagdo - A avaliacdo incide sobre as aprendizagens e competéncias definidas
no curriculo nacional para as diversas areas e disciplina de cada Ciclo, considerando a
concretizacdao das mesmas no Projeto Curricular de Escola e no Projeto Curricular de Turma,
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por ano de escolaridade.

= |nstrumentagdo - A objetividade, credibilidade e fiabilidade da avaliagdo depende dos
dispositivos criados pelosprofessores, em colaboracdao com alunos e encarregados de
educacdo, em funcdo de trés aspetos fundamentais: modalidades de avaliacdo, natureza e
pertinéncia dos dados a recolher, e instrumentos de avaliacdo. Neste aspeto, o dispositivo
é definido como o “conjunto das modalidades previstas de levantamento e tratamento da
informagdo", tornando-se necessario estabelecer critérios bem precisos, quer de ordem
interna a sala de aula, quer de ordem externa no contexto da escola;

o

o

Periodicidade da avaliagdo;

Intervenientes na recolha de informacdo (alunos, professores, encarregados de
educacdo e outros intervenientes no processo educativo);

Natureza da informagdio (qualitativa, quantitativa);

Fungdo da avaliagdo (pedagdgica, social, de controlo, critica);

Instrumentos elaborados pelos professores e alunos para a recolha informacao;
Escala Referencial de Classificagdo de Escola dos diversos instrumentos de
avaliacdo (quantitativas e qualificativas) e Escala Referencial de Avaliagdo de Escola
das aprendizagens nos momentos formais de avaliacdo sumativa e de final de ciclo
(niveis adotados e sua amplitude especifica);

= Conversao dos resultados - Por norma, a atribuicdo de uma avaliacdo e de uma
classificacdo deve expressar os resultados das aprendizagens atingidas, de acordo com os
Critérios de Avaliagao de Referéncia de Escola, definidos para a avaliacdo dos alunos:

o

Clareza: Independentemente do sistema que se utilizar, deve clarificar-se o
significado dos simbolos e termos utilizados, de modo que os alunos e os
encarregados de educagao compreendam as linguagens de avaliagao, bem como as
escalas adotadas em cada Ciclo Curricular.

o Acessibilidade: a avaliacdo tem que ser acessivel a todos os intervenientes em

o

relagdo aos seus significados: Qual o peso da avaliagdo sumativa? Qual a légica de
utilizacdo da avaliacdo formativa? De que modo sdo integrados os trabalhos dos
alunos feitos em casa e /ou na sala de aula? Que peso tem a participacdo? E a
assiduidade? Que relevancia a atribuir a oralidade? Como se convertem as escalas
de classificacdo dos instrumentos de avaliacdo em niveis de avaliacdo?

Homogeneidade: os critérios utilizados pelos professores devem ser homogéneos,
havendo uma uniformizagdo na escola, através da imperativa tomada de referéncia
dos Critérios de Avaliacio de Referéncia de Escola, uniformizacdo na
operacionalizacdo desses mesmos critérios para cada Ciclo de Ensino e
uniformizacdo da operacionalizacdo dos referidos critérios para cada disciplina. Os
simbolos utilizados na classificacdo dos instrumentos de avaliacdo, por que se
exprime essa homogeneidade, devem significar o mesmo para todos. A
interpretacdo dos Critérios de Referéncia de Escola deverd ser inequivoca, de
modo que todos os professores e alunos os interpretem e valorizem de igual modo,
adotem procedimentos similares na sua operacionaliza¢do e na recolha de dados
para a sua concretizagdo.

Objetividade: a objetividade da avaliacdo devera ser expressa através da utilizacdo
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inequivoca das Escalas de Classificacdo de Referéncia de Escola (0% a 100%, do 1.2
a0 9.2 ano, e 0 a 200 pontos, no Ensino Secundario) e das Escalas de Avaliacdo de
Referéncia de Escola (Nivel 1a 10, do 1.2 a0 82 anos; Nivel 1a5,no092ano;e 1a 20
Valores, no Ensino Secundario), devidamente justificadas quando requeiram
fundamentacdo ou clarificacdo, relativamente a evolucdo e ao percurso educativo
e curricular de cada aluno.

= Credibilidade e fiabilidade da avaliagdo — O que contribui para a credibilidade da avaliacao,
quantitativa ou qualitativa é a existéncia de critérios que funcionam como um verdadeiro
cddigo de conduta e de postura ética. A avaliacdo devera, por isso, verificar e comprovar
estas seis condicdes:

o A avaliagdo deve ser util. Os critérios devem assegurar que uma avaliagdo
proporcione as informagdes praticas de que necessita uma audiéncia determinada.

o A avdliagdo deve ser exequivel, vidvel. Os critérios estdo concebidos para
assegurar uma avaliac¢do realista, prudente, diplomatica e moderada.

o A avdliagdo deve ser ética. Os critérios estdo concebidos para permitir que uma
avaliacdo seja realizada legal e eticamente.

o Aavaliagdo deve ser exata, rigorosa. Os critérios estdo estabelecidos de modo que
uma avaliacdo revele e transmita na escala utilizada uma informacdo exata acerca
do que esta a ser julgado.

o A avadliagdo deve ser diversificada. Os critérios de avaliacdo requerem a existéncia
de técnicas e instrumentos o mais diversificados possivel, de forma a garantir a
maior quantidade, qualidade, comparacgdo e fundamentagdo de informacao.

o A avaliagdo deve ser clara, credivel e fidvel. A avaliacdo deve estar construida
sobre critérios, técnicas, valores, instrumentos e escalas ndo questiondveis na sua
estruturacdo, sustentar-se em critérios e descritores claros, de forma que esteja
isenta, o mais possivel, de fatores arbitrarios ou de ambiguidade.

423, Os critérios de avaliagdo devem ser divulgados junto dos diversos intervenientes.

77. Referenciais legais e Parametros dos Critérios de Avaliacao de Escola

429. Os Critérios de Avaliacdo de Referéncia de Escola deduzem-se do Perfil das Aprendizagens dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, pelo que se estruturam:

Quadro 28 - Perfil das Aprendizagens dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria

Pe das Aprendizage dos A 0S a Saida da olaridade Obrigato

Areas de Competéncias Competéncias Descritores

= Utilizar de modo proficiente | = Os alunos usam linguagens
. diferentes linguagens e simbolos verbais e nao-verbais para
1.Linguagens associados as linguas (lingua significar e comunicar,
e textos materna e linguas estrangeiras), recorrendo a gestos, sons,
a literatura, a mdusica, as artes, palavras, nUmeros e imagens.
as tecnologias, a matematicaea | ® Usam-nas para construir
ciéncia; conhecimento, compartilhar
= Aplicar estas linguagens de sentidos nas diferentes dreas do

saber e exprimir mundividéncias.
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modo adequado aos diferentes
contextos de comunicagdo, em
ambientes analdgico e digital;
Dominar capacidades nucleares
de compreensdo e de expressao
nas modalidades oral, escrita,
visual e multimodal.

Os alunos reconhecem e usam
linguagens simbdlicas como
elementos representativos do
real e do imaginario, essenciais
aos processos de expressdo e
comunicagdo em  diferentes
situagBes, pessoais, sociais, de
aprendizagem e pré-
profissionais.

Os alunos dominam os cddigos
que os capacitam para a leitura e
para a escrita (da lingua materna
e de linguas estrangeiras).
Compreendem, interpretam e
expressam  factos, opinides,
conceitos, pensamentos e
sentimentos, quer oralmente,
quer por escrito, quer através de
outras codificagdes.

Identificam, utilizam e criam
diversos produtos linguisticos,
literarios, musicais, artisticos,
tecnoldgicos, matematicos e
cientificos, reconhecendo os
significados neles contidos e
gerando novos sentidos.

2.Informagdo e comunicagao

Utilizar e dominar instrumentos
diversificados para pesquisar,

descrever, avaliar, validar

Os alunos pesquisam sobre
matérias escolares e temas do
seu interesse. Recorrem

mobilizar informacgdo, de forma
critica e auténoma, verificando
diferentes fontes documentais e
a sua credibilidade;

Transformar a informagdao em
conhecimento;

Colaborar em diferentes
contextos comunicativos, de
forma adequada e segura,
utilizando diferentes tipos de
ferramentas (analdgicas e
digitais), com base nas regras de
conduta préprias de cada
ambiente.

informacdo disponivel em fontes
documentais fisicas e digitais —
em redes sociais, na Internet,
nos media, livros, revistas,
jornais. Avaliam e validam a
informacgdo recolhida, cruzando
diferentes fontes, para testar a
sua credibilidade.

Organizam a informacao
recolhida de acordo com um
plano, com vista a elaboragdo e
a apresentagdo de um novo
produto ou experiéncia.
Desenvolvem estes
procedimentos de forma critica e
auténoma.

Os alunos apresentam e
explicam conceitos em grupos,
apresentam ideias e projetos
diante de audiéncias reais,
presencialmente ou a distancia.
Expdem o trabalho resultante
das pesquisas feitas, de acordo
com os objetivos definidos, junto

de diferentes publicos,
concretizado  em produtos
discursivos, textuais,

audiovisuais e/ou multimédia,
respeitando as regras proprias
de cada ambiente.
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3.Raciocinio e resolugdo de
problemas

Interpretar informagdo, planear
e conduzir pesquisas;

Gerir projetos e tomar decisdes
para resolver problemas;
Desenvolver processos
conducentes a construgdo de
produtos e de conhecimento,
usando recursos diversificados.

Os alunos colocam e analisam

questdes a investigar,
distinguindo o que se sabe do
que se pretende descobrir.

Definem e executam estratégias
adequadas para investigar e
responder as questles iniciais.
Analisam criticamente as
conclusdes a que chegam,
reformulando, se necessario, as
estratégias adotadas.

Os alunos generalizam as
conclusdes de uma pesquisa,
criando modelos e produtos
para  representar  situagbes
hipotéticas ou da vida real.
Testam a consisténcia dos
modelos, analisando diferentes
referenciais e condicionantes.
Usam modelos para explicar um
determinado  sistema, para
estudar os efeitos das varidveis e
para fazer previsGes acerca do
comportamento do sistema em
estudo.

Avaliam diferentes produtos de
acordo com critérios de
qualidade e utilidade em
diversos contextos significativos.

4.Pensamento critico e
Pensamento criativo

Pensar de modo abrangente e
em profundidade, de forma
légica, observando, analisando
informagdo, experiéncias ou
ideias, argumentando  com
recurso a critérios implicitos ou
explicitos, com vista a tomada de
posicdo fundamentada;

Convocar diferentes
conhecimentos, de matriz
cientifica e humanistica,
utilizando diferentes

metodologias e ferramentaspara
pensarem criticamente;

Prever e avaliar o impacto das
suas decisdes;

Desenvolver novas ideias e
solugbes, de forma imaginativa e
inovadora, como resultado da
interagdo com outros ou da
reflexdo pessoal, aplicando-as a
diferentes contextos e areas de
aprendizagem.

Os alunos observam, analisam e
discutem ideias, processos ou
produtos centrando-se

em evidéncias. Usam critérios
para apreciar essas ideias,
processos ou produtos,
construindo argumentos para a
fundamentac¢do das tomadas de
posicdo.

Os alunos concetualizam
cenarios de aplicagdo das suas
ideias e testam e decidem sobre
a sua exequibilidade. Avaliam o
impacto das decisGes adotadas.
Os alunos desenvolvem ideias e
projetos criativos com sentido no
contexto a que dizem respeito,
recorrendo  aimaginagao,
inventividade, desenvoltura e
flexibilidade, e estdo dispostos a
assumir riscos para imaginar
além do conhecimento existente,
com oobjetivo de promover a
criatividade e a inovagdo.

5.Relacionamento interpessoal

Adequar comportamentos em
contextos de  cooperagdo,
partilha, colaboragdo e
competigao;

Trabalhar em equipa e usar
diferentes meios para comunicar
presencialmente e em rede;
Interagir com tolerancia,

empatia e responsabilidade e
argumentar, negociar e aceitar

Os alunos juntam esforgos para
atingir objetivos, valorizando a
diversidade de perspetivas sobre
as questdes em causa, tantolado
a lado como através de meios
digitais. Desenvolvem e mantém
relagbes diversas e positivas
entre si e com 0s outros
(comunidade, escola e familia)
em contextos de colaboragdo,
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diferentes pontos de

estar, olhar e
sociedade.

vista,
desenvolvendo novas formas de
participar na

cooperagdo e interajuda.

Os alunos envolvem-se em
conversas, trabalhos e
experiéncias formais e informais:
debatem, negoceiam, acordam,
colaboram. Aprendem a
considerar diversas perspetivas e
a construir consensos.
Relacionam-se ~ em grupos
ludicos, desportivos, musicais,
artisticos, literdrios, politicos e
outros, em espacgos de discussdo
e partilha, presenciais ou a
distancia.

Os alunos resolvem problemas
de natureza relacional de forma
pacifica, com empatia e com
sentido critico.

6. Desenvolvimento pessoal e
autonomia

Estabelecer  relagdes  entre
conhecimentos, emogdes e
comportamentos;

Identificar areas de interesse ede
necessidade de aquisicao de
novas competéncias;

Consolidar e aprofundar as
competéncias que ja possuem,
numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida;
e estabelecer objetivos, tragar
planos e concretizar projetos,
com sentido de responsabilidade
e autonomia.

Os alunos reconhecem os seus
pontos fracos e fortes e
consideram-nos como ativos em
diferentes aspetos da vida. Tém
consciéncia da importancia de
crescerem e evoluirem. Sdo
capazes de expressar as suas
necessidades e de procurar as
ajudas e apoios mais eficazes

para alcangarem o0s  seus
objetivos.
Os alunos desenham,

implementam e avaliam, com
autonomia, estratégias para
conseguir 0s propdsitos e
desafios que estabelecem para si

préprios. Sdo confiantes,
resilientes e persistentes,
construindo caminhos

personalizados de aprendizagem
de médio e longo prazo, com
base nas suas vivéncias e em
liberdade.

7.Bem-estar, saude e ambiente

Adotar comportamentos que
promovem a saude e o bem-estar,
designadamente  nos  habitos
quotidianos, na alimentagdo, nos
consumos, na pratica de exercicio
fisico, na sexualidade e nas suas
relagbes com o ambiente e a
sociedade;

Compreender os equilibrios e as
fragilidades do mundo natural na
adogdo de comportamentos que
respondam aos grandes desafios
globais do ambiente;

Manifestar consciéncia e
responsabilidade ambiental e
social, trabalhando

colaborativamente para o bem
comum, com vista a construgdo
de um futuro sustentavel.

= Os alunos sdo responsaveis e

estdo conscientes de que os seus
atos e as suas decisOes afetam a
sua saude, o seu bem-estar e o
ambiente. Assumem uma
crescente responsabilidade para
cuidarem de si, dos outros e do
ambiente e para se integrarem
ativamente na sociedade.
Os alunos fazem escolhas que
contribuem para a sua seguranga
e a das comunidades onde estdo
inseridos. Estdo conscientes da
importancia da construgdo de
um  futuro  sustentdvel e
envolvem-se em projetos de
cidadania ativa.

8.Sensibilidade estética e artistica Reconhecer as especificidades eas| = Os alunos desenvolvem o sentido
intencionalidades das diferentes| estético, mobilizando os processos|
manifestagdes culturais; de reflexdo, comparagio e

= Experimentar processos proprios argumenta¢gdo em relagdo as
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das diferentes formas de arte;
Apreciar criticamente as
realidades artisticas, em
diferentes suportes tecnoldgicos,
pelo contacto com os diversos
universos culturais;

Valorizar o papel das varias formas
de expressdo artistica.

produgdes artisticas e tecnoldgicas,
integradas nos contextos sociais,
geograficos, histdricos e politicos.

Os alunos valorizam as
manifestagdes  culturais  das
comunidades e participam

autonomamente em atividades
artisticas e culturais como publico,
criador ou intérprete,
consciencializando-se das
possibilidades criativas.

Os alunos percebem o valor
estético das experimentagdes e
criagGes a partir de
intencionalidades  artisticas e
tecnoldgicas, mobilizando
técnicas e recursos de acordo com
diferentes finalidades e contextos
socioculturais.

9.Saber cientifico, técnico e
tecnoldgico

Compreender processos e
fendmenos cientificos que
permitam atomada de decisao e a
participagdo em  féruns de
cidadania;

Manipular e manusear materiais e
instrumentos diversificados para
controlar, utilizar, transformar,
imaginar e criar produtos e
sistemas;

Executar operagBes técnicas,
segundo uma metodologia de
trabalho adequada, para atingir
um objetivo ou chegar a uma
decisdo ou conclusdo
fundamentada, adequando os
meios materiais e técnicos a ideia
ou intengdo expressa;

Adequar a agdo de transformacgao
e criagdo de produtos aos
diferentes contextos naturais,
tecnolégicos e socioculturais, em
atividades experimentais, projetos
e aplicagoes praticas
desenvolvidos em ambientes
fisicos e digitais.

Os alunos compreendem
processos e fendmenos cientificos
e tecnoldgicos, colocam questdes,
procuram informagdo e aplicam
conhecimentos adquiridos na
tomada de decisdo informada,
entre as opgOes possiveis.

Os alunos trabalham com recurso
a materiais, instrumentos,
ferramentas, maquinas e
equipamentos tecnoldgicos,
relacionando conhecimentos
técnicos, cientificos e
socioculturais.

Os alunos consolidam habitos de

planeamento das etapas do
trabalho, identificando 0s
requisitos técnicos,

condicionalismos e recursos para
a concretizagdo de projetos.
Identificam necessidades e
oportunidades tecnoldgicas numa
diversidade de propostas e fazem
escolhas fundamentadas.

10. Consciéncia e dominio do corpo

Realizar  atividades = motoras,
locomotoras, ndo-locomotoras e
manipulativas, integradas nas
diferentes circunstancias
vivenciadas na relagdo do seu
préprio corpo com o espago;
Dominar a capacidade percetivo-
motora (imagem corporal,
direccionalidade, afinamento
percetivo e estruturagdo espacial
e temporal);

Ter consciéncia de si proprios a
nivel emocional, cognitivo,
psicossocial, estético e moral por
forma a estabelecer consigo
préprios e com os outros uma
relagdo harmoniosa e salutar.

Os  alunos reconhecem a
importancia das atividades
motoras para o seu
desenvolvimento fisico,

psicossocial, estético e emocional.
Os alunos realizam atividades nao-
locomotoras (posturais),
locomotoras  (transporte do
corpo) e manipulativas (controlo e
transporte de objetos).

Os alunos aproveitam e exploram
a oportunidade de realizagdo de
experiéncias motoras que,
independentemente do nivel de
habilidade de cada um, favorece
aprendizagens globais e
integradas.
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430.

431.
432.

433.

434,

435.

436.

437.

438.

439.

Estas aprendizagens regulam, padronizam e constituem-se como referéncia do
desenvolvimento do processo de aprendizagem do Primeiro Ciclo ao Ensino
Secundario, 102 ano, 112 ano e 122 ano, de acordo com a legislacdo que normatiza e globaliza
o processo de ensino segundo o Perfil das Aprendizagens dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria.

Fundamentagdo, coeréncia e pertinéncia

Na selecao, definicdo e formalizacdo dos Critérios de Avaliacdo de Referéncia de escola foram
cumpridos integralmente os normativos legais de referéncia, quer quanto aos procedimentos
processuais, quer quanto a reflexao critica prévia pela Comunidade Educativa, quer quanto a
anadlise, reflexao e deliberagdo e aprovagao em Conselho Pedagdgico do CDDS.

Os Critérios de Avaliagdo de Referéncia de Escola encontram correspondéncia e alinhamento
educativo com os principios, visao, valores, areas de competéncia e implica¢gbes praticas
inscritas no PASEO e para eles se orienta como instrumento regulador de consecug¢do dos
mesmos.

Os Critérios de Avaliacdo de Referéncia de Escola possuem coeréncia ao nivel dos principios
e valores propostos no Ideario Educativo e constituem a matriz humanista do modelo de
educacdo e formacgdo que o CDDS propde, sobretudo a formacgao integral dos alunos.

Os Critérios de Avaliacdo de Referéncia de Escola possuem adesao consistente a filosofia
educativa, conce¢ao de saber, modelo pedagdgico e de desenvolvimento personalista
proposto e explanado no Projeto Educativo de Escola, dos quais se constituem modelo e
instrumento de afericdo, proposta formativa e reguladora, pela pertinéncia dos niveis de
desempenho e seus descritores neles convencionados, e pela valorizagdo do processo de
aprendizagem centrado no aluno, a quem se propdes as aprendizagens e conhecimentos
significativos, a comunicacdo e o desenvolvimento pessoal como bases do crescimento pessoal
integral.

Os Critérios de Avaliacdo de Referéncia de Escola ajustam-se as opgoGes curriculares e ao
modelo curricular de escola, constituindo-se seu instrumento concretizador, regulador e
promotor de auto revisao de principios, praticas e opc¢oes.

A opcao pelo conhecimento e saberes consistentes, coesos, teoricamente fundamentados e
experimentalmente consolidados, resulta da oferta educativa de escola orientada
preferencialmente para a continuacdo da educagdo e formacdo dos alunos no ensino
superior, e, consequentemente, a intencdo de oferecer bases cientificas, técnicas e
metodoldgicas consistentes através de aprendizagens e competéncias significativas.

A opcdo pela formagao aprofundada no dominio da comunicagdao advém da atencdo
prospetiva ao mundo real em transformagdo em que o dominio de linguas, linguagens se
prefigura como condicionalmente indispensavel no universo do trabalho e de integracdo
social, num mundo tecnolégico, digital e em permanente comunicagao.

A opcdo pelo desenvolvimento pessoal procede da matriz humanista e personalista do
modelo de educagdo e formacdo do CDDS, que deliberadamente investe na formacgdo de
cidaddos maduros, afetiva e socialmente, responsaveis pelas mudancas e inovacgles
interventivas na sociedade, dotados empreendedorismo e de cidadania esmerada e
eticamente modelar.
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440. Principios orientadores da avaliagdo e classificacdo

Quadro 29 — Principios Orientadores da Avaliagdo e Classificagéio do CDDS

Principios de Avaliacao do CDDS

Principios de Classificagdo do CDDS

= Os diretores de turma devem, nas primeiras aulas, dar
a conhecer aos alunos os principios de avaliagdo
definidos para o CDDS;

= Os critérios de avaliagdo informam o aluno da forma
como sdo integrados os processos de ensino, avaliagdo
e aprendizagem;

= A avaliagdo devera fundamentar-se nas areas de
competéncias do Perfil do Aluno a Saida da
Escolaridade Obrigatéria (PASEO);

= Os professores devem dar privilégio a
atividades/tarefas que integrem um conjunto alargado
de aprendizagens e desenvolvam competéncias de
complexidade crescente;

= Aos alunos deve ser dada possibilidade de demonstrar
o que sabem e o que conseguem fazer, seja pela
criagdo de novas oportunidades, seja pela
diversificagdo da natureza das tarefas;

= A principal modalidade de avaliagdo é a formativa;

= Os professores deverdo utilizar diferentes técnicas de
recolha de dados, para assegurar rigor e fiabilidade no
processo de avaliagdo e favorecer o desenvolvimento
das competéncias inscritas no PASEO;

= A recolha de informagdes acerca do desenvolvimento
das competéncias dos alunos devera ter por base uma
grande diversidade de instrumentos;

= O feedback é uma componente essencial no processo
de avaliagdo, pelo que o didlogo e o questionamento
sdo preponderantes no processo de ensino-
aprendizagem-avaliagdo;

= Os professores devem prever momentos de auto e
heteroavaliagdo como promog¢ao de processos de
autorregulacdo, devendo estes ser realizados ao longo
do ano letivo;

= Os alunos devem ser informados dos critérios de
avaliagdo previstos para cada tarefa;

= As tarefas propostas aos alunos devem clarificar o que
estes devem aprender (feedup), situd-los no seu
processo de aprendizagem (feedback) e definir o que
precisam de fazer (feedforward);

= Os professores devem dar aos alunos informagao de
qualidade antes, durante e apds a realizagdo das
tarefas/projetos/atividades;

= Os professores devem garantir, preferencialmente, o
feedback individual, sem prejuizo do feedback
coletivo, em situagdes que o exijam;

= Aconselha-se, sempre que possivel, o recurso a
rubricas de avalia¢do para efeitos de feedup, feedback
e feedforward.

Os diretores de turma devem, nas primeiras aulas, dar a
conhecer aos alunos os principios de classificagao
definidos para o CDDS;

A ponderagio dos dominios/temas ¢é da
responsabilidade de cada grupo disciplinar;

Os professores socorrem-se de uma grelha de
classificagdo, elaborada em sede de departamento, que
prevé os diferentes instrumentos de recolha de
informacdo e a ponderagdo de cada dominio/tema na
classificagdo do periodo/ano;

A avaliagdo é criterial (o desempenho do aluno é
comparado com o desempenho com critérios ou com
niveis de aprendizagem preestabelecidos) e ipsativa (o
desempenho do aluno é comparado com o desempenho
do mesmo aluno em momentos de avaliagdo anteriores);

A progressdo dos alunos (ponto de partida/ponto de
chegada) é considerada no processo de avaliagdo final do
aluno (periodo/ano), desde que a ponderagdo dos
dominios/temas de cada grupo disciplinar assim o
permita;

O professor deve utilizar, no minimo, duas técnicas de
recolha de dados de diferentes tipologias por periodo;

No final dos periodos, a informagdo prestada aos
encarregados de educagdo é realizada, em impresso
préprio, através da comunicagdo das classificagdes que o
aluno alcangou nas diferentes disciplinas;

Antes do momento de avaliagdo sumativa com fins
classificatérios, devem existir momentos de avaliagao
formativa, para dar feedback ao aluno, como forma de
aperfeigoar, desenvolver, aprender ou estimular;

As tarefas de caracter sumativo devem estar em
consonancia com as tarefas de caracter formativo;

Nos momentos formais de avaliagdo sumativa, para além
da classificagdo global dos instrumentos, é dada
informagdo aos alunos sobre o seu desempenho nos
diferentes dominios de referéncia/temas das disciplinas,
para gque este se possa autorregular;

O professor pode determinar que alguns elementos de
avaliagdo sumativa se podem converter em propdsitos
formativos, permitindo dar feedback aos alunos,
possibilitando novas oportunidades de aprendizagem e
de classificagdo.
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441. Critérios Transversais de Referéncia de Escola

Quadro 30 — Critérios Transversais de Referéncia de Escola

outro.

tolerancia e
respeito pelo outro.

tolerancia e
respeito pelo
outro.

Nivel 5 Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1

O aluno O aluno adquiriu a O aluno adquiriu O aluno adquiriu O aluno ndo
adquiriu maioria das parcialmente as poucas adquiriu as
plenamente aprendizagens aprendizagens aprendizagens aprendizagens

o/| todasas previstas ao nivel previstas ao nivel | previstas ao nivel previstas ao nivel

‘g aprendizagens dos saberes dos saberes dos saberes dos saberes

£ | previstas ao cientifico, técnico e | cientifico, técnico | cientifico, técnico e | cientifico, técnico e

E nivel dos tecnoldgico. e tecnoldgico. tecnoldgico. tecnoldgico.

§ sgberle.s
cientifico,
técnico e
tecnoldgico.
O aluno O aluno comunica O aluno comunica | O aluno comunica O aluno nao
comunica e/ou e/ou participa, a e/ou participa, e/ou participa, comunica nem

o| Participa, maior parte das algumas vezes, poucas vezes, com participa com

.| sempre, com vezes, com com corregao corregdo cientifica, corregdo cientifica,

E corregao corregdo cientifica, cientifica, de de forma clara, de forma clara,

S| cientifica, de de forma clara, forma clara, organizada e organizada e

§ forma clara, organizada e organizada e rigorosa. rigorosa.
organizada e rigorosa. rigorosa.
rigorosa.
O aluno 0O aluno demonstra, | O aluno 0O aluno demonstra, | O aluno ndo
demonstra na maior parte das demonstra, poucas vezes, demonstra
sempre vezes, algumas vezes, perseveranga, perseveranga,
perseveranga, perseveranga, perseveranga, autonomia, autonomia,
autonomia, autonomia, autonomia, responsabilidade e responsabilidade e
responsabilidade responsabilidade e responsabilidade empenho. empenho.
e empenho. empenho. e empenho. Seleciona, poucas N3o seleciona

Tou Seleciona sempre Seleciona, na maior | Seleciona, vezes, estratégias estratégias de

§ estratégias de parte das vezes, algumas vezes, de resolugdo de resolucdo de

g— resolucdo de estratégias de estratégias de problemas com problemas com

£ | problemas com resolucdo de resolucdo de espirito critico e espirito critico e

g espirito critico e problemas com problemas com criatividade. criatividade.

S| criatividade. espirito critico e espirito critico e Adequa, poucas N3do adequa

g Adequa sempre criatividade. criatividade. vezes, comportamentos

9| comportamentos, | Adequa, na maior Adequa, algumas | comportamentos, nem evidencia

8 evidenciando parte das vezes, vezes, evidenciando cooperagao,
cooperagao, comportamentos, comportamentos, | cooperagao, tolerancia e
tolerancia e evidenciando evidenciando tolerancia e respeito pelo outro.
respeito pelo cooperagao, cooperagao, respeito pelo outro.
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442,

443.

444,

445.

446.

447.

448.

449.

450.

451.

452,

453,

454,

455,

Os Critérios de Avaliacdo de Referéncia de Escola sdao uUnicos, transversais e aplicaveis
imperativamente a todos os Ciclos de ensino do CDDS.

Compete aos Departamentos Curriculares Disciplinares todo o processo de
operacionalizagdo e formalizagdo dos Critérios de Avaliacao de Referéncia de Escola a aplicar
em cada Ciclo Curricular.

Essa formalizacdo prosseguird com coeréncia em relacdo ao percurso das aprendizagens
curriculares de cada ciclo, consisténcia na sua unidade e estrutura e diferenciagdo em funcao
da complexidade crescente das aprendizagens e competéncia de cada ano curricular.

Na operacionalizacao e formalizagdao dos Critérios de Avaliacdo de Referéncia de Escola,
serdo elencadas as técnicas de avaliagdo a adotar por cada Departamento Curricular
Disciplinar e os instrumentos e recursos em que os Critérios de Avaliagao de Referéncia de
Escola serao aplicados ou efetivados, bem como os objetivos de cada técnica e instrumento.
Na caracterizagdo e definicdo dos objetivos a atribuir a cada instrumento de avaliagdo,
devera explicitar-se o sistema e método de aferi¢ao dos resultados e o processo, signos e
escalas a mencionar na classificagdo obtida pelos alunos.

No processo de atribuicao das ponderagdes aos dominios de avalia¢do, salvaguardar-se-4 o
principio da proporcionalidade de forma que o conjunto dos instrumentos mantenha
coesdo, coeréncia e esteja o mais possivel ajustado a relevancia das aprendizagens e
competéncias a adquirir pelos alunos e a natureza dos dominios definidos.

As técnicas e instrumentos a selecionar por cada departamento Curricular Disciplinar
deverao ser diversificadas, de sorte que as aprendizagens, competéncias e a progressao dos
alunos sejam manifestas e percecionadas em diferentes perspetivas de afericdo e
reproduzam a informa¢dao mais credivel e fidvel, eliminando avaliagbes arbitrdrias ou
tendenciosas.

As técnicas e instrumentos e seus objetivos e ponderagdes, no caso de serem para classificar,
serdo dadas a conhecer aos alunos integralmente, de forma que este obtenha
conhecimento pleno do nivel e qualidade da preparagdo a prever para a sua realizagao.
Haverd o cuidado e prevencao de ajustar as técnicas e instrumentos de avaliagdo a evolugao
curricular dos alunos, a natureza das aprendizagens a aferir e as metodologias pedagdgicas
e adaptagoes curriculares implementadas nos processos de aprendizagem.

A aplicacdo das deliberages de operacionalizacdo e formalizacdo dos Critérios de Avaliacdo
de Referéncia de Escola adotados nos Departamentos Curriculares Disciplinares serao
efetuados de modo uniforme pelos docentes das disciplinas para cada disciplina e para
cada ano curricular.

Os documentos de operacionalizacdo e formalizagao dos Critérios de Avaliacdo de Referéncia
de Escola produzidos nos Departamentos Curriculares Disciplinares sao suscetiveis de
consulta, pelo que devem estar disponiveis no arquivo corrente dos respetivos
Departamentos.

Os Critérios de Avaliacdo de Referéncia de Escola serdo objeto de aplicagdao simultanea, nas
diferentes técnicas e instrumentos de avalia¢dao, devendo ser integrados nos dominios de
avaliacdo adotados por cada disciplina e por todos os docentes.

Na definicdo das técnicas e instrumentos a adotar por cada Departamento Curricular
Disciplinar, far-se-a a adequa¢ao mais elevada possivel aos Dominios de Avaliagdo
adotados pelo Departamento Curricular Disciplinar, de modo a garantir coeréncia, afinidade
e proporcionalidade entre eles.

Na operacionalizacdo e formalizacdo dos Critérios de Avaliacdo de referéncia de Escola, os
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456.

Departamentos Curriculares disciplinares definem a tipologia dos Dominios de Avaliagdo e
a ponderacao percentual a conferir a cada um, de acordo com as Escalas de Referéncia de
Classificacdo e Avaliacao de Escola, e segundo aimportancia e a natureza que cada um possui,
o relevo atribuido na sequéncia das aprendizagens a desenvolver, a importancia das
competéncias com que esteja coligado e a relevancia curricular que possua no ano curricular
ou ciclo curricular.

Ajustar-se-3o as pedagogias, estratégias, a¢oes e procedimentos de aprendizagem a
natureza das técnicas e instrumentos de avaliagdo e a obrigacdo de implementar, no
desenvolvimento curricular das aprendizagens, as deliberacdes adotadas e deliberadas no
Departamento Curricular Disciplinar relativamente aos processos de avaliagdo.

78. Perfil das Aprendizagens Especificas, por Ciclos Curriculares, de acordo com o PASEO

457.

458.

459.

459.

Os Perfis das Aprendizagens Especificas por Ciclos Curriculares foram construidos tomando
como referéncia base o Perfil das Aprendizagens dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria e integram, na sua formulag¢do especifica, as aprendizagens e competéncias nele
formuladas.

No entanto, dando cumprimento ao nivel e qualidade de desenvolvimento das competéncias
e aprendizagens exarados no Projeto Educativo do CDDS, os Perfis de Aprendizagens
Especificas que se enunciam, seguidamente, para os Ciclos do Ensino Bdsico, adotam,
sobretudo ao nivel dos Descritores descriminados, a expressdo de maior qualificacao,
consolidacdo e consisténcia das competéncias e aprendizagens, correspondendo ao perfil
educativo e formativo de escola do CDDS.

N3o se altera, nem se afeta a integridade das Aprendizagens Essenciais, nem o Perfil das
Aprendizagens dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, mas reforcam-se as
metodologias e estratégias de as perseguir e adquirir, subentendidas nos Descritores
propostos em cada Perfil de Ciclo, nos quadros seguintes.

Adota-se a opc¢ao pelo Perfil das Aprendizagens Especificas por Ciclo, uma vez que se pretende
salvaguardar e valorizar a continuidade e sequencialidade das aprendizagens. A
sequencialidade pressupde continuidade, consolidagdo e maturidade, seja com a proximidade
e prosseguimento de estratégias e pedagogias educativas pré-desenvolvidas, seja com o
prosseguimento do processo educativo com os intervenientes mutuamente pré- reconhecidos,
seja com a vantagem que estes requisitos, coletivamente, contribuem para os objetivos de
final de ciclo.
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79. Perfil das Aprendizagens Especificas no Final do Primeiro Ciclo

Quadro 31 - Perfil das Aprendizagens Especificas no Final do Primeiro Ciclo

Areas de Competéncias

A

Competéncias

Descritores

1. Linguagens e textos

Utilizar corretamente e de
forma adequada a lingua
portuguesa nas situagdes de
comunicagao criadas nas
diversas dreas do saber e em
diferentes contextos;

Identificar informacgdo essencial
em textos orais e escritos sobre
temas conhecidos;

Utilizar de forma correta
linguagens das diferentes areas
do saber, para expressar o
préprio  pensamento, uma
informagdo, uma ideia ou uma
intencao.

Os alunos usam linguagens
verbais e ndo-verbais para
significar e comunicar,
recorrendo a gestos, sons,

palavras, nUmeros e imagens.
Usam-nas para construir
conhecimento.

Os alunos reconhecem e usam
linguagens simbdlicas como
elementos representativos do
real e do imagindrio.

Os alunos dominam os cédigos
que os capacitam para a leitura
e para a escrita (da lingua
materna e de linguas
estrangeiras). Compreendem,
interpretam e expressam
factos, opinides, conceitos,
pensamentos e sentimentos,
quer oralmente, quer por
escrito.

2.Informagao e comunicagao

Utilizar as TIC como fonte de
informacgao e pesquisa;

Utilizar diferentes saberes e
conhecimentos cientificos e
tecnolégicos  adequados  a
observagdo, e compreensao do
meio ambiente natural e social.

Os alunos pesquisam sobre
matérias escolares e temas do
seu interesse. Recorrem a
informag¢do  disponivel em
fontes documentais fisicas e
digitais — em redes sociais, na
Internet, nos media, livros,
revistas, jornais.

Os alunos apresentam e
explicam conceitos em grupos.
Expéem o trabalho resultante
das pesquisas feitas, de acordo
com os objetivos definidos.

3.Raciocinio e resolucao de
problemas

Selecionar, organizar e
interpretar a informagdo para a
utilizar adequadamente na
resolucao de questoes,
necessidades, problemas e
concegdo de projetos;
Manifestar a capacidade de
encontrar estratégias de
resolugdo de problemas.

Os alunos colocam e analisam
questoes a investigar,
distinguindo o que se sabe do
que se pretende descobrir.

Os alunos generalizam as
conclusdes de uma pesquisa,
criando modelos e produtos
para representar situagOes
hipotéticas ou da vida real.
Avaliam diferentes produtos de

acordo com critérios de
qualidade e utilidade em
diversos contextos

significativos.
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4.Pensamento critico e
Pensamento criativo

Prestar atengdo e comentar
acontecimentos e problemas
do  quotidiano  mostrando
curiosidade, envolvimento e
capacidade de reflexdo;
Participar na vida da sala de
aula, da escola e da
comunidade de forma critica,
responsavel e solidaria;
Identificar e analisar
criticamente algumas
intervengdes humanas no meio
ambiente.

Os alunos observam, analisam e
discutem ideias, processos ou
produtos centrando-se em
evidéncias.

Os alunos concetualizam
cendrios de aplicagdo das suas
ideias e testam e decidem sobre
a sua exequibilidade.

Os alunos desenvolvem ideias e
projetos criativos com sentido
no contexto a que dizem
respeito, recorrendo a
imaginagdo, para promover a
criatividade e a inovagdo.

5.Relacionamento interpessoal

Cooperar com o0s outros e
colaborar nas atividades
desenvolvidas em grupo;
Reconhecer a  diversidade
cultural ou outra, respeitando e
aceitando a diferenca.

Os alunos juntam esforgos para
atingir objetivos, valorizando a
diversidade de perspetivas
sobre as questGes em causa.
Desenvolvem e mantém

relagbes diversas e positivas
entre si e com o0s outros
(comunidade, escola e familia)
em contextos de colaboragao,
cooperagao e interajuda.

Os alunos envolvem-se em

conversas, trabalhos e
experiéncias formais e
informais: debatem,
negoceiam, acordam,
colaboram. Aprendem a

considerar diversas perspetivas
e a construir consensos.
Os alunos resolvem problemas
de natureza relacional de forma
pacifica e com empatia.

6. Desenvolvimento pessoal e
autonomia

Realizar atividades por iniciativa
propria e estabelecer uma
metodologia personalizada de
trabalho,  organizagao de
tarefas e métodos de estudo;
Consolidar as aprendizagens
que ja possuem.

Os alunos reconhecem os seus
pontos fracos e fortes e
consideram-nos como  ativos
em diferentes aspetos da vida.
Tém consciéncia da importancia
de crescerem e evoluirem. S3o
capazes de expressar as suas
necessidades e de procurar as
ajudas e apoios mais eficazes
para alcangarem os seus

objetivos.
Os alunos desenham,
implementam e avaliam

estratégias para conseguirem os
propdsitos e desafios educativos
que estabelecem para si
préprios. Sdo confiantes,
construindo  caminhos  de
aprendizagem de médio prazo,
com base nas suas

vivéncias e em liberdade.
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7.Bem-estar, saude e ambiente

Manifestar habitos de vida
saudaveis, mostrando gosto
pela pratica da atividade fisica,
respeito pelas normas de
seguranca pessoal e do uso
coletivo dos espagos;

Adotar comportamentos de
defesa e conservagdo do
patrimonio cultural e natural;

Os alunos estdo conscientes de
que o0s seus atos e as suas
decisbes afetam a sua saude, o
seu bem-estar e o ambiente.
Assumem uma  crescente
sensibilidade para cuidarem de
si, dos outros e do ambiente e
para se integrarem ativamente
na sociedade.

Os alunos estdo conscientes da
importancia da construgdo de
um futuro sustentavel.

8.Sensibilidade estética e artistica

Demonstrar gosto pela arte
como forma de apreender o
mundo, recorrendo a
referéncias e conhecimentos
préprios de cada area artistica;
Mobilizar saberes e processos,
através dos quais os alunos
utilizem as diferentes formas de
arte

Os alunos desenvolvem o
sentido estético, mobilizando
0s processos de comparagdo
em relagdo as produgbes
artisticas e tecnoldgicas.

Os alunos valorizam as
manifesta¢cdes culturais das
comunidades e  participam
autonomamente em atividades
artisticas e culturais.

Os alunos percebem o valor
estético das experimentagdes e
criagOes, a partir dos saberes
que dominam e conhecem.

9.Saber cientifico, técnico e
tecnoldgico

Manipular e
materiais e
variados;
Experimentar e explorar
fendmenos do quotidiano,
facilmente  explicaveis em
termos cientificos;

Tirar conclusodes.

manusear
instrumentos

Os alunos percebem processos
e fendmenos cientificos e
tecnoldgicos simples, colocam
questdes, procuram informagdo
e aplicam  conhecimentos
adquiridos.

Os alunos trabalham com
recurso a materiais,
instrumentos, ferramentas.

Os alunos consolidam habitos
de planeamento das etapas do
trabalho.

10. Consciéncia e dominio do corpo

Realizar atividades motoras,
locomotoras, ndo locomotoras
e manipulativas, integradas nas
diferentes circunstancias
vivenciadas na relagdo do seu
préprio corpo com o espago
Dominar a capacidade
percetivo-motora;

Ter consciéncia de si proprio a
nivel emocional, cognitivo,
estético e moral.

Os alunos reconhecem a
importancia das  atividades
motoras para o seu
desenvolvimento fisico.

Os alunos realizam atividades
ndo-locomotoras  (posturais),
locomotoras (transporte do
corpo) e manipulativas
(controlo e transporte de
objetos) ajustadas ao seu
desenvolvimento.

Os alunos aproveitam e
exploram a oportunidade de
realizagdo de  experiéncias
motoras que,
independentemente do nivel de
habilidade de cada um,
favorece aprendizagens globais
e integradas.
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80. Perfil das Aprendizagens Especificas no Final do Segundo Ciclo

Quadro 32 - Perfil das Aprendizagens Especificas no Final do Segundo Ciclo

Areas de Competéncias

A

Competéncias

Descritores

1. Linguagens e textos

Utilizar diferentes linguagens e
simbolos associados as linguas
(lingua  materna e linguas
estrangeiras), a literatura, a
musica, as artes, as tecnologias, a
matematica e a ciéncia;
Compreender diferentes
linguagens e simbolos associados
as linguas (lingua materna e
linguas estrangeiras), a literatura,
amusica, as artes, as tecnologias, a
matematica e a ciéncia;

Aplicar estas linguagens de modo
adequado aos diferentes
contextos de comunicagao.

Os alunos usam linguagens verbais
e ndo-verbais para significar e
comunicar, recorrendo a gestos,
sons, palavras, numeros e
imagens. Usam-nas para construir
conhecimento.

Os alunos reconhecem e usam
linguagens  simbdlicas  como
elementos representativos do real
e do imaginario.

Os alunos dominam os cddigos
que os capacitam para a leitura e
para a escrita (da lingua materna
e de linguas estrangeiras).
Compreendem, interpretam e
expressam factos, opinides,
conceitos, pensamentos e
sentimentos, quer oralmente,
quer por escrito.

2.Informagdo e comunicagado

Utilizar instrumentos
diversificados para pesquisar,
escrever e avaliar informacdo, de

forma critica, verificando
diferentes fontes documentais;
Transformar  informacdo em
conhecimento;

Colaborar em diferentes
contextos comunicativos, de
forma adequada, utilizando

diferentes tipos de ferramentas
(analdgicas e digitais), com base
nas regras de conduta proprias de
cada ambiente.

Os alunos pesquisam sobre
matérias escolares e temas do seu
interesse. Recorrem a informacgdo
disponivel em fontes documentais
fisicas e digitais— em redes sociais,
na Internet, nos media, livros,
revistas, jornais. Avaliam a
informagdo recolhida, cruzando
diferentes fontes, para testar a
sua credibilidade. Organizam a
informacdo recolhida de acordo
com um plano. Desenvolvem estes
procedimentos de forma
auténoma.

Os alunos apresentam e explicam
conceitos em grupos, apresentam
ideias e projetos diante de
audiéncias reais, presencialmente.
ExpGem o trabalho resultante das
pesquisas feitas, de acordo com os
objetivos definidos,
concretizado em produtos
discursivos, textuais, audiovisuais.

3.Raciocinio e resolucao de
problemas

Interpretar informagdo e organiza-
la;

Tomar decisdes
problemas;
Desenvolver processos com vista a
resolugdo de problemas com
orientagao.

para resolver

Os alunos colocam e analisam
questdes a investigar,
distinguindo o que se sabe do que
se pretende descobrir. Definem e
executam  estratégias para
responder as questdes iniciais.

Os alunos generalizam as
conclusdes de uma pesquisa.
Usam modelos para explicar um
determinado sistema.
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4.Pensamento critico e
Pensamento criativo

= Pensar de forma l6gica

observando, analisando
informagdo, experiéncias ou
ideias, argumentando com vista a
tomada de posicdo
fundamentada;

Prever e avaliar oimpacto das suas
decisdes;

Desenvolver novas ideias e
solugbes, de forma imaginativa,
como resultado da interagdo com
os outros ou da reflexdo pessoal.

= Os alunos observam, analisam e

discutem ideias, processos ou
produtos centrando-se em
evidéncias. Usam critérios para
apreciar essas ideias, processos ou
produtos, construindo
argumentos elementares.

Os alunos concetualizam cendrios
de aplicagdo das suas ideias e
testam e decidem sobre a sua
exequibilidade. Avaliam o impacto
das decisdes adotadas.

Os alunos desenvolvem ideias e
projetos criativos com sentido no
contexto a que dizem respeito,
recorrendo a imaginacao,
inventividade e ao conhecimento
existente, com o objetivo de
promover a criatividade e a
inovagao.

5.Relacionamento interpessoal

Adequar comportamentos em
contexto de cooperagao, partilha,
colaboragao e competicao;
Trabalhar em equipa e usar
diferentes meios para comunicar
presencialmente e em rede;
Interagir com empatia e
responsabilidade  desenvolvendo|
novas formas de estar na sociedade.

Os alunos juntam esfor¢os para
atingir objetivos, valorizando a
diversidade de perspetivas sobre
as questdes em causa, tanto lado
a lado como através de meios
digitais. Desenvolvem e mantém

relagbes diversas e positivas entre
si e com os outros (comunidade,
escola e familia) em contextos de
colaboragao, cooperagao e

interajuda.
Os alunos envolvem-se em
conversas, trabalhos e

experiéncias formais e informais:
debatem, negoceiam, acordam,
colaboram. Aprendem a
considerar diversas perspetivas e
a construir CONSensos.
Relacionam-se em grupos ludicos,
desportivos, musicais, e outros,
em espacos de discussio e
partilha, presenciais ou a
distancia.

Os alunos resolvem problemas de
natureza relacional de forma
pacifica, com empatia e com
sentido critico.
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6. Desenvolvimento pessoal e
autonomia

Estabelecer relagdes entre
conhecimentos e
comportamentos;

Identificar areas de interesse;
Consolidar as competéncias que ja
possuem.

Os alunos reconhecem os seus
pontos fracos e fortes e
consideram-nos como ativos em
diferentes aspetos da vida. Tém
consciéncia da importancia de
crescerem e evoluirem. Sdo
capazes de expressar as suas
necessidades e de procurar as
ajudas e apoios mais eficazes para
alcangarem os seus objetivos.

Os alunos desenham,
implementam e avaliam
estratégias para conseguir os
propodsitos e desafios que
estabelecempara si proprios. Sdo
confiantes e capazes de construir
caminhos  personalizados  de
aprendizagem de médio prazo,
com base nas

suas vivéncias e em liberdade.

7.Bem-estar, saude e ambiente

= Adotar

comportamentos  que
promovem a saude e o bem-estar,
designadamente  nos  habitos
quotidianos, na alimentagdo, na
pratica de exercicio fisico e nas
suas relagdes com o ambiente e a
sociedade;

Compreender os equilibrios e as
fragilidades do mundo natural na
adogdo de comportamentos que
respondam aos grandes desafios
globais do ambiente;

Manifestar consciéncia e
responsabilidade ambiental e
social, trabalhando

colaborativamente para o bem
comum, com vista a construcao
de um futuro sustentavel.

Os alunos estdo conscientes de
que os seus atos e as suas decisdes
afetam a sua saude, o seu bem-
estar e o ambiente. Assumem uma
responsabilidade crescente para
cuidarem de si, dosoutros e do
ambiente e para se integrarem
ativamente na sociedade.

Os alunos fazem escolhas que
contribuem para a sua seguranca
e a das comunidades onde estdo
inseridos. Estdo conscientes da
importancia da construgdo de um
futuro sustentavel.

8.Sensibilidade estética e artistica

Experimentar processos proprios
das diferentes formas de arte;
Apreciar as realidades artisticas
em diferentes suportes
tecnoldgicos pelo contacto com os
diversos universos culturais;
Valorizar o papel das varias formas
de expressdo artistica e do
Patrimdnio na vida e na cultura das
comunidades.

Os alunos desenvolvem o sentido
estético, mobilizando 0s
processos de comparagdo em
relagdo as produgdes artisticas e
tecnoldgicas, integradas  nos
contextos geograficos e historicos.
Os alunos valorizam as
manifestagdes  culturais  das
comunidades e participam
autonomamente em atividades
artisticas e culturais como publico.
Os alunos percebem o valor
estético das experimentagdes e
criagGes a partir de
intencionalidades artisticas,
mobilizando técnicas e recursos
de acordo com diferentes
finalidades.
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9.Saber cientifico, técnico e
tecnoldgico

= Compreender

processos e
fendémenos cientificos que
sustentam as tomadas de decisdo;
Manipular e manusear materiais e
instrumentos diversificados para
controlar e utilizar produtos;
Executar operagOes técnicas, sob
orientagdo.

Os alunos compreendem
processos e fenédmenos
cientificos, colocam questoes,

procuram informagdo e aplicam
conhecimentos adquiridos na
tomada de decisdo informada,
entre as opg¢des possiveis.

Os alunos trabalham com recurso a

materiais, instrumentos,
ferramentas, relacionando
conhecimentos técnicos,

cientificos e socioculturais.

Os alunos consolidam habitos de
planeamento das etapas do
trabalho, identificando 0s
condicionalismos e recursos para
a concretizagdo de projetos.

10. Consciéncia e dominio do corpo

Realizar  atividades  motoras,
locomotoras, ndo locomotoras e
manipulativas, integradas nas
diferentes circunstancias
vivenciadas na relagdo do seu
préprio corpo com o espacgo;
Dominar a capacidade percetivo —
motora;

Ter consciéncia de si proprio a
nivel emocional, cognitivo,
estético e moral.

Os  alunos reconhecem a

importancia das atividades
motoras para o seu
desenvolvimento fisico,

psicossocial, estético e emocional.
Os alunos realizam atividades nao-
locomotoras (posturais),
locomotoras (transporte docorpo)
e manipulativas (controlo e
transporte de objetos).

Os alunos aproveitam e exploram a
oportunidade de realizagdo de
experiéncias motoras que,
independentemente do nivel de
habilidade de cada um, favorece
aprendizagens globais e
integradas.
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81. Perfil das Aprendizagens Especificas no Final do Terceiro Ciclo

Quadro 33 - Perfil das Aprendizagens Especificas no Final do Terceiro Ciclo

Areas de Competéncias

A

Competéncias

Descritores

1.

Linguagens e textos

Utilizar de modo proficiente
diferentes linguagens e simbolos
associados as linguas (lingua
materna e linguas estrangeiras),
a literatura, a musica, as artes,
as tecnologias, a matematica e a
ciéncia;

Compreender diferentes
linguagens e simbolos
associados as linguas (lingua

materna e linguas estrangeiras),

a literatura, a mdusica, as artes,
as tecnologias, a matematica e a

ciéncia;
Aplicar as linguagens de modo
adequado aos diferentes|

contextos de comunicagdao, em
ambientes analdgico e digital.

Os alunos wusam linguagens
verbais e ndo-verbais para

significar e comunicar,
recorrendo a gestos, sons,

palavras, nimeros e imagens.

Usam-nas para construir

conhecimento, compartilhar

sentidos nas diferentes areas do

saber.

Os alunos reconhecem e usam

linguagens simbdlicas como

elementos representativos do

real, essenciais aos processos de

expressao e comunicagdo em

diferentes situagdes, pessoais,

sociais.

Os alunos dominam os codigos
que os capacitam para a leitura e
para a escrita (da lingua materna ¢
de linguas estrangeiras).
Compreendem, interpretam e
expressam  factos, opinides,
conceitos, pensamentos e
sentimentos, quer oralmente,
quer por escrito, quer através de|
outras codificagdes. ldentificam,
utilizam e criam diversos produtos
literarios, musicais, artisticos,
matematicos e cientificos.

2.Informagao e comunicagao

Utilizar e dominar instrumentos
diversificados para pesquisar,
descrever, avaliar e validar, de
forma critica e autonoma,
verificando diferentes fontes
documentais e a sua
credibilidade;

Transformar a informacdo em
conhecimento;

Colaborar em diferentes
contextos comunicativos, de
forma adequada e segura,
utilizando diferentes tipos de
ferramentas  (analdgicas e
digitais), com base nas regras de
conduta préprias de cada
ambiente.

Os alunos pesquisam sobre
matérias escolares e temas do
seu interesse. Recorrem a
informagdao  disponivel em
fontes documentais fisicas e
digitais — em redes sociais, na
Internet, nos media, livros,
revistas, jornais. Avaliam e
validam a informacao recolhida,
cruzando diferentes fontes, para
testar a sua credibilidade.
Organizam a informagdo
recolhida de acordo com um
plano, com vista a elaboragdo e
a apresentagdo de um novo
produto ou experiéncia.

Os alunos apresentam eexplicam
conceitos em grupos,
apresentam ideias e projetos
presencialmente. Expdem o
trabalho resultante das
pesquisas feitas, de acordo com
0s objetivos definidos,
concretizado em  produtos
textuais, audiovisuais e/ou
multimédia, respeitando as
regras proprias de cada
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ambiente.

3.Raciocinio e resolugdo de
problemas

Interpretar informagdo e
conduzir pesquisas;

Tomar decisGes para resolver
problemas;

Desenvolver processos com
vista a resolugdo de problemas,
usando recursos diversificados.

Os alunos colocam e analisam
questdes a investigar,
distinguindo o que se sabe do
que se pretende descobrir.
Definem e executam estratégias
adequadas para responder as
questdes iniciais. Analisam as
conclusdes a que chegam,
reformulando, se necessério, as
estratégias adotadas.

Os alunos generalizam as
conclusdes de uma pesquisa,
criando modelos e produtos
para  representar  situagGes
hipotéticas ou da vida real.
Usam modelos para explicar um
determinado sistema. Avaliam
diferentes produtos de acordo
com critérios de qualidade e
utilidade em diversos contextos
significativos.

4.Pensamento critico e
Pensamento criativo

Pensar de forma ldgica,
observando, analisando
informagdo, experiéncias ou
ideias, argumentando com
recurso a critérios explicitos,
com vista a tomada de posi¢do
fundamentada;

Convocar diferentes
conhecimentos, de matriz
cientifica e humanistica, para
pensar criticamente;

Prever e avaliar o impacto das
suas decisdes;

Desenvolver novas ideias e
solugdes, de forma imaginativa,
como resultado da interagdo
com outros ou da reflexdo
pessoal, aplicando-as a
diferentes contextos.

Os alunos observam, analisam e
discutem ideias, processos ou
produtos  centrando-se em
evidéncias. Usam critérios para
apreciar essas ideias, processos
ou produtos, construindo

argumentos para a
fundamentacdo das tomadas de
posicdo.

Os alunos concetualizam
cenarios de aplicagdo das suas
ideias e testam e decidem sobre
a sua exequibilidade. Avaliam o
impacto das decisGes adotadas.
Os alunos desenvolvem ideias e
projetos criativos com sentido
no contexto a que dizem
respeito, recorrendo a
imaginagdo, inventividade e
flexibilidade.
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5.Relacionamento interpessoal

Adequar comportamentos em
contextos de  cooperagdo,
partilha, colaboragdo e
competicdo;

Trabalhar em equipa e usar
diferentes meios para
comunicar presencialmente e
em rede;
Interagir com tolerdncia,empatia
e responsabilidade e
argumentar, negociar e aceitar
diferentes pontos de vista,
desenvolvendo novas formas de
estar na sociedade.

Os alunos juntam esforgos para
atingir objetivos, valorizando a
diversidade de  perspetivas
sobre as questdes em causa,
tanto lado a lado como através
de meios digitais. Desenvolvem
e mantém relages diversas e
positivas entre si e com os outros
(comunidade, escola e familia)
em contextos de colaboragdo,
cooperagdo einterajuda.

Os alunos envolvem-se em
conversas, trabalhos e
experiéncias formais e
informais: debatem, negoceiam,
acordam, colaboram. Aprendem
a considerar diversas
perspetivas e a  construir
consensos. Relacionam-se em
grupos ludicos, desportivos,
musicais, artisticos, e outros, em
espacgos de discussao e partilha,
presenciais ou a distancia. Os
alunos resolvem problemas de
natureza relacional de forma
pacifica, com empatia e com
sentido critico.

6. Desenvolvimento pessoal e
autonomia

Estabelecer  relagbes  entre
conhecimentos, emogdes e
comportamentos;

Identificar areas de interesse e
de necessidade de aquisicao de
novas competéncias;

Consolidar e aprofundar as
competéncias que ja possuem;
Estabelecer objetivos e tragar
planos, com sentido de
responsabilidade e autonomia.

Os alunos reconhecem os seus
pontos fracos e fortes e
consideram-nos como ativos em
diferentes aspetos da vida. Tém
consciéncia da importancia de
crescerem e evoluirem. Sdo
capazes de expressar as suas
necessidades e de procurar as
ajudas e apoios mais eficazes
para alcangcarem 0s  seus
objetivos.

Os alunos desenham,
implementam e avaliam, com
autonomia, estratégias para
conseguir 0s propdsitos
educativos e desafios que
estabelecem para sipréprios. Sdo
confiantes, resilientes e
persistentes, construindo
caminhos personalizados de
aprendizagem de médio e longo
prazo, com base nas suas
vivéncias e em liberdade.
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7.Bem-estar, saude e ambiente

Adotar comportamentos que
promovem a saude e o bem-
estar, designadamente  nos
habitos quotidianos, na
alimentagdo, nos consumos, na
pratica de exercicio fisico, na
sexualidade e nas suas relagdes
com o ambiente e a sociedade;
Compreender os equilibrios e as
fragilidades do mundo natural
na adogdo de comportamentos
que respondam aos grandes
desafios globais do ambiente;
Manifestar consciéncia e
responsabilidade ambiental e
social, trabalhando
colaborativamente para o bem
comum, com vista a construgdo
de um futuro sustentavel.

Os alunos sdo responsaveis e
estdo conscientes de que osseus
atos e as suas decisdes afetam a
sua saude, o seu bem-estar e o
ambiente. Assumem uma
crescente responsabilidade para
cuidarem de si, dos outros e do
ambiente e para seintegrarem
ativamente na sociedade.

Os alunos fazem escolhas que
contribuem para a suaseguranca
e a das comunidades onde estdo
inseridos. Estdo conscientes da
importancia da construgdo de
um  futuro sustentdvel e
envolvem-se em projetos de
cidadania ativa.

8.Sensibilidade estética e artistica

Reconhecer as especificidades e
as intencionalidades das
diferentes manifestagBes
culturais;

Experimentar processos
préprios das diferentes formas
de arte;

Apreciar realidades artisticas,
em diferentes suportes
tecnoldgicos, pelo contacto com
os diversos universos culturais;
Valorizar o papel das varias
formas de expressdo artistica e
do  Patriménio  material €
imaterial na vida e na cultura das|
comunidades.

Os alunos desenvolvem o
sentido estético, mobilizando os
processos de reflexdo,
comparagdo e argumentagao
em relagdo as producdes
artisticas e tecnoldgicas,
integradas  nos contextos
sociais, geograficos e historicos.
Os  alunos  valorizam as
manifestagdes culturais das
comunidades e  participam
autonomamente em atividades
artisticas e culturais como
publico, criador ou intérprete.
Os alunos percebem o valor
estético das experimentagdes e
criagcoes a partir de
intencionalidades artisticas e
tecnoldgicas, mobilizando
técnicas e recursos de acordo
com diferentes finalidades e
contextos socioculturais.

9.Saber cientifico, técnico etecnolégico

Compreender  processos e
fenomenos  cientificos que
sustentam as tomadas de
decisdo;

Manipular e manusear materiais
e instrumentos diversificados
para controlar, utilizar, e
imaginar produtos;

Executar operagdes técnicas,sob
orientagao, segundo uma
metodologia de trabalho
adequada, para atingir um
objetivo ou chegar a uma
decisdo ou conclusdo.

Os alunos compreendem
processos e fendmenos
cientificos e tecnolégicos,
colocam questdes, procuram
informagdo e aplicam
conhecimentos adquiridos na
tomada de decisdo informada,
entre as opgOes possiveis.

Os alunos trabalham com
recurso a materiais,
instrumentos, ferramentas,
equipamentos tecnolégicos,
relacionando conhecimentos
técnicos e cientificos.

Os alunos consolidam habitos de
planeamento das etapas do
trabalho, identificando 0s
requisitos  técnicos para a
concretizagdo  de  projetos.
Identificam  necessidades e
oportunidades tecnoldgicas
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numa diversidade de propostas.

10. Consciéncia e dominio do corpo

Realizar atividades motoras,
locomotoras, ndo-locomotoras e
manipulativas, integradas nas
diferentes circunstancias
vivenciadas na relagdo do seu
préprio corpo com o espago;

Dominar a capacidade percetivo-

motora (imagem
corporal, direccionalidade,
afinamento percetivo e
estruturagao espacial e
temporal);

Ter consciéncia de si proprio a
nivel  emocional, cognitivo,

psicossocial, estético e moral
por forma a estabelecer consigo
préprio e com os outros uma

Os alunos reconhecem a
importancia das  atividades
motoras para o seu
desenvolvimento fisico,
psicossocial, estético e
emocional.

Os alunos realizam atividades
ndo-locomotoras (posturais),
locomotoras  (transporte do
corpo) e manipulativas (controlo
e transporte de objetos).

Os alunos  aproveitam e
exploram a oportunidade de
realizacgdo de  experiéncias
motoras que,
independentemente do nivel de
habilidade de cada um, favorece

relagdao harmoniosa. aprendizagens globais e

integradas.

82. Dominios da Avaliacdo

460.

461.

462.

A legislacao de referéncia sobre os Critérios de Avaliacdo, a que se alude no Enquadramento
Legal, e conforme se refere no ponto reservado aos Pressupostos Normativos Legais dos
Critérios de Avaliagdo das Aprendizagens, estabelece a obrigatoriedade de se definirem, nos
Critérios de Avaliacdo, a importancia relativa a cada um dos dominios ou temas,
relativamente as Aprendizagens Essenciais, sobretudo no que se refere a valorizagdo da
Competéncia da Oralidade e a Dimensao Pratica e ou Experimental das aprendizagens a
desenvolver.

Enunciam-se e caracterizam-se, aqui, os Dominios da Avaliacdo que regulam, organizam e
estruturam os Critérios de Avaliacdo de Referéncia de Escola, a serem operacionalizados e
estruturados nos Departamentos Curriculares Disciplinares e/ou Areas Disciplinares.

Dominios das Aprendizagens e Competéncias

Os Dominios de Avaliagdo constituem os referentes estruturantes dos Conteldos das

Aprendizagens Curriculares

Disciplinares, Competéncias, Estratégias, Metodologias e

Procedimentos Pedagdgico-didaticos que serdo selecionados como objeto da avaliacdo por
Disciplina e que deverao cumprir, de forma relevante, adequada e exequivel, os Principios,
Areas de Competéncias e Valores inscritos no Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade
Obrigatoria.

463.

Os Dominios das Aprendizagens e Competéncias deverdo organizar-se, em cada ambito
disciplinar, de acordo com uma das seguintes tipologias:

Dominios Tematicos — os que organizam as aprendizagens e competéncias a desenvolver,
priorizar e hierarquizar a partir dos temas Programaticos e Conteludos Curriculares da
Disciplina e diferenciam a importancia relativa de cada conteudo curricular, recorrendo ao
valor percentual parcial a atribuir a cada conteudo, dentro do conjunto global dos
conteudos das aprendizagens da disciplina. A operacionalizacdo dos Critérios de Avaliacdo
de referéncia de escola, ao nivel da disciplina, devera discriminar as formulas de producao
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464.

465.

e afericdo da avaliacdo a atribuir em cada momento formal de avaliacdo sumativa.

Nesta tipologia, as tematicas e os conteudos curriculares das aprendizagens serdo o ponto
de partida para a definicdo de metodologias, calendarizacdo, cargas letivas a atribuir a cada
conteudo curricular, estratégias e procedimentos pedagdgico-didaticos e técnicas, recursos
e instrumentos de avaliagdo de cada Disciplina.

Dominios de Competéncias Metodoldgicas — os que organizam as aprendizagens e as
competéncias a desenvolver a partir de Principios Metodoldgicos Especificos das disciplinas
como estruturantes para garantir, com éxito mais qualificado, a aquisicdo de
aprendizagens, conhecimentos e capacidades a partir das aprendizagens estabelecidas em
cada disciplina. A diferenciagao relativa de cada Competéncia Metodoldgica devera estar
definida nos documentos de operacionalizag¢do dos Critérios de Avaliagao de Referéncia de
Escola.

Nesta tipologia, as competéncias metodoldgicas serdo o ponto de partida para a defini¢ao
de metodologias, calendarizagdo, cargas letivas a atribuir a cada conteudo curricular,
estratégias e procedimentos pedagdgico-didaticos, e técnicas, recursos e instrumentos de
avaliacdo de cada Disciplina.

Dominios de Conceitos Operativos — 0os que organizam as aprendizagens e competéncias
a partir de um nucleo de Conceitos Operativos Estruturantes como forma de melhor
garantirem o bom éxito das aprendizagens, em contextos diversificados de aplicacdo, de
saber, de relacionar, de comparar, de integrar, garantindo a aprendizagem por
consolidacdo e por pratica experimental. A diferenciacdo relativa de cada Conceito
Operativo devera estar definida nos documentos de operacionalizacdo dos Critérios de
Avaliacdo de Referéncia de Escola.

Nesta tipologia, os Conceitos Operativos serdo o ponto de partida para a definicdo de
metodologias, calendariza¢do, cargas letivas a atribuir a cada conteuddo -curricular,
estratégias e procedimentos pedagdgico-didaticos e técnicas, recursos e instrumentos de
avaliacdo de cada Disciplina.

Dimensdo Experimental da Aprendizagem — As metodologias, estratégias e procedimentos
pedagdgico-didaticos conducentes as aprendizagens e a aquisicdo de competéncias e
capacidades deverao ser organizadas e estruturadas com momentos e eventos em que a
dimensdao pratica ou experimental constitua a forma e processo estruturantes de
aprendizagem. A diversificacdo e tipificacdo experimental deverdo estar delineadas nas
Planificacbes Disciplinares Curriculares e serem incluidas nas técnicas, recursos e
instrumento de avaliacdo de cada Disciplina.

A dimensdo experimental podera ser concretizada mediante a implementagdo de Trabalho
de Projeto, Trabalho de Pesquisa e Investigacdo, Trabalho de Area Laboratorial, Trabalho
de Recolha Orientada de Informagao, Trabalho de Tratamento de Informagdao ou outras
modalidades e processos, de acordo com as opc¢bes metodolégicas a tomar na
operacionalizacdo dos Critérios de Avaliacdo de Referéncia de Escola por parte de cada
disciplina e/ou Departamento Curricular Disciplinar.

Dimensdo da Comunica¢do e Oralidade — As aprendizagens e competéncias deverdo ser
prosseguidas, experimentadas, aplicadas com recurso ao exercicio de diferentes linguagens
e formas de comunicagao, escritas, orais, de imagem, multimédia ou de outro registo, nas
guais os alunos demonstrem o dominio das mesmas e exercitem a aprendizagem das técnicas
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e formas da comunicacao perante auditorios diversificados e as experiéncias de cooperacao
e autonomia. A diversificacdo e tipificacdo da componente da comunicacao deverdo estar
delineadas nas Planificacdes Disciplinares Curriculares, ser incluidas nas técnicas, recursos e
instrumentos de avaliacdo de cada Disciplina.

A componente de Comunicacdo devera ser concretizada mediante a implementacdao de
Apresentagoes Orais, Debates Dirigidos ou de Exercicio de Contraditdrio, Relatos, Discursos,
ou outras modalidades, de acordo com as op¢des metodoldgicas a tomar na operacionalizacdo
dos CARE por parte de cada Disciplina.

83. Técnicas, Recursos e Instrumentos de avaliagao a privilegiar

466.

467.

468.

469.

A fim de proporcionar a sistematizagdo e a apresentagao dos procedimentos relativos a
avaliacdo, segundo a legislagdo mais recente, elencada no Enquadramento Legal, que
normatiza a diversidade de técnicas, recursos e instrumentos de avaliagdo, adequadas as
aprendizagens e ao contexto dos alunos, em particular, e reproduzir, no contexto de escola,
a uniformidade e simultaneidade dos processos de avaliagdo, de modo a unificar
procedimentos, embora aplicaveis segundo a sua singularidade de ciclo e de area
disciplinar, definem-se e priorizam-se os mesmos, em fun¢do dos objetivos educativos que
preconizam, em fung¢do dos pressupostos normativos legais que tutelam os critérios de
avaliagdao, em func¢do dos Critérios de Avaliagao de Referéncia de Escola e em fungdo da
operacionalizacao dos Critérios de Avaliacao de Referéncia de Escola a desenvolver nos DCD.

Na formulagdo das quatro técnicas a privilegiar, do inquérito, da observagdo, da andlise de
conteudo e da testagem, e dos objetivos que se apresentam associados a cada técnica,
existe manifesta a prossecugao de regular as técnicas, recursos e instrumentos de avaliagao
pelos imperativos legais e pelos Critérios de Avaliagdo de Referéncia de Escola, mas
também o desafio de prosseguir um nivel mais qualificado de aprendizagens e
competéncias do que aquele que se consagra nas Aprendizagens Essenciais, em func¢do dos
principios educativos enunciados no Projeto Educativo do CDDS.

As técnicas, recursos e instrumentos a implementar na avaliagdo dos alunos deverao ser
selecionados, definidos, caracterizados, fundamentados, deliberados e formalizados na
operacionalizagdo que cada Departamento Curricular Disciplinar deverd empreender dos
Critérios de Avaliacdo de Referéncia de Escola, por cada disciplina ou drea disciplinar. As
técnicas, recursos e instrumentos de avaliacdo deverdo estar formalizados nos documentos
formais de cada Departamento Curricular Disciplinar.

Para além das técnicas sugeridas para serem priorizadas, deverdo os Departamentos
Curriculares Disciplinares convocar aqueloutras que, pela sua natureza, estruturagdo,
eficacia coeréncia ou pertinéncia metodoldgica com as aprendizagens e competéncias a
adquirir possuam sintonia com os contelddos curriculares ou os propdsitos educativos
delineados de cada disciplina.

Pagina 141 de 248



Colégio Dom Diogo de Sousa — Documentos Orientadores e Reguladores

Quadro 34 - Recursos e instrumentos de avaliagdo

Técnicas, Recursos e Instrumentos de avaliagao

Técnicas

Recursos e Instrumentos

Objetivos

1.Inquérito

Questionarios — Instrumentos utilizados para avaliar
atitudes, opiniGes e percegoes.

Analise do ponto da situagdo.
Autoavaliagdo, coavaliagdo e
heteroavaliagdo.

2.0bservagao

Grelhas de observagdao — Instrumento de recolha de
informagdo sobre a frequéncia ou progressio de um
comportamento ou atitude.

Escalas de classificagdo — Grelha que contempla uma
quantificacdo hierarquizada com classificagdo a atribuir,
medindo o nivel de consecug¢do de uma agao.

Listas de verificagdo — Forma rapida e simples de registar a
presenga ou auséncia de uma caracteristica ou de um
desempenho.

Avaliagdo de competéncias
dos dominios procedimental e
atitudinal.

Avaliagdo do nivel de
compromisso educativo dos
alunos.

3.Andlise
de contetdo

Relatérios — Reporte de agdo, investigagdo, experiéncia ou
pratica de aprendizagem, respondendo a tdpicos
convencionados.

Diarios de aprendizagem - Registos continuos de
progressdo, de respostas educativas, dificuldades e éxitos
ocorridos.

Portefdlios — recolha organizada de fontes de estudo ou
aprendizagem e de trabalhos produzidos como
concretizagao de aprendizagens.

Cadernos digitais — Plataformas informaticas de turma, em
gue cada aluno possui apenas acesso aos registos, e o
professor aos de todos os alunos.

Guides — Indicagbes, instrugdes, procedimentos,
calendarizacdo de todo o processo associado ao trabalho a
desenvolver.

Guides de trabalho — IndicagGes organizadas para a
produgao de trabalhos.

Trabalho de Projeto — Investigagao e pesquisa, individual ou
de grupo, com selegdo, comparagao e tratamento de
informacdo, com questdo/tema orientado ou livre, que
produza informacgao e resultados construidos com inovacao,
originalidade e aplicagdo praticas das aprendizagens e
competéncia adquiridas.

Avaliagdo de competéncias
dos dominios conceptual,
procedimental e atitudinal
especificas de cada disciplina,
visando também a certificacdo
das aprendizagens
decorrentes do
desenvolvimento de projetos
interdisciplinares.

Avaliagdo das componentes
pratica e experimental do
processo de aprendizagem,
quer as que se situam na area
da iniciativa os alunos, quer as
propostas pelos docentes.
Avaliagdo da capacidade de
pesquisa e investigacdo.

4.Testagem

Provas de avaliagao — Conjunto de questdes e formulagdes,
com recurso a tipologia diversa, para afericdo das
aprendizagens e capacidades adquiridas pelo aluno.
Questdes de aula — Questdo/trabalho Unicos, de resolugdo
breve, para aferir aprendizagem especifica, segundo
metodologias indicadas.

Avaliagdo das iniciativas
multiformes da componente
da oralidade, comunicagdo e
expressdo e do dominio dos
fatores integrantes da
comunicagdo (conceitos,
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Quadro 35 — Metodologias a priorizar e objetivos

Metodologias a Priorizar e Objetivos

Técnicas Objetivos

Relatério reflexivo

Relatério reflexivo individual de percurso de trabalho — reflexdo sobre o trabalho
desenvolvido, em que o aluno discorre sobre os conhecimentos adquiridos e ndo
adquiridos, os valores e verdades que foram objeto de descoberta e a forma como,
enquanto «eu», esses aspetos apreendidos o ajudam a posicionar-se perante o(s) outro(s).
Avaliar a formagdo do aluno na unidade integral do seu ser.

Trabalhar a sua construgdo da identidade e desenvolver o seu espirito critico.

Trabalho por Projeto

Sobretudo no desenvolvimento de trabalhos multidisciplinares ou na abordagem ou
mobilizagdo das areas de competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria.

Tratamento e desenvolvimento saberes e conhecimentos complementares
interdisciplinares.

Resolugao de problemas

Apresentagao do Problema: compreensao do problema.
Defini¢do do problema gerador.

Trabalho de grupo.

Realizagdo de tarefas.

Apresentagado e discussado dos resultados.

Formulagdo de novos problemas.

Aprendizagem por
descoberta guiada

Orientagdo para a pesquisa sobre o tema a ser estudado: leitura da informagéo.
Formulagdo do problema ou das hipéteses/caminho de investigagdo: objetivos a atingir.
Resolugdo do problema, cumprindo as etapas a serem exploradas/concluidas.
Conclusdo, com revisdo do problema, da solugdo e das préprias hipoteses

Sala de Aula Invertida

Realizagdo prévia de trabalho de pesquisa e de menor exigéncia cognitiva, com auxilio dos
docentes, para que o trabalho mais complexo, do ponto de vista cognitivo, seja realizado
na sala de aula, permitindo ao aluno ampliar os seus conhecimentos ou aprendizagens
prévias a partir de referéncias disponibilizadas pelo docente e por meio de materiais que
sdo suporte para a constru¢do das aprendizagens.

84. Avaliacdao em Cidadania e Desenvolvimento

470.No Ensino Basico, as aprendizagens na disciplina de Cidadania e Desenvolvimento
consubstanciam-se no desenvolvimento de competéncias cognitivas, pessoais, sociais, éticas
e emocionais, integradas no curriculo, em articulacgdo com o PASEO.

471. As metodologias de avaliacdo adotadas privilegiam situagdes de reflexdo, acao e analise
critica, em que os alunos aprendam, através de desafios da vida real, e em que tenham de

formar-se na tomada de decisGes, de forma consciente, a perceberem as implicagées das
suas decisoes e agdes na sua relacdo com os outros e na integracdo na sociedade.

472. Em funcdo disso, tomando como referéncia principal o principio da articulacdo entre a forma
como se aprende e a forma como se avalia, a avaliacdo das aprendizagens na disciplina:

= |ntegra competéncias de natureza cognitiva, pessoal, social, ética e emocional,
desenvolvidas e demonstradas por cada aluno, através de evidéncias da sua atuagdo, num
quadro de valorizacao de processos de autoavaliacao e coavaliacao;

= Mobiliza técnicas e instrumentos de avaliagao diversificados, no sentido de se valorizar
as modalidades diagndstica e formativa, permitindo regular as aprendizagens e
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contextualiza-las face aos objetivos e propodsitos da Estratégia de Educagao para a
Cidadania na Escola.

473. De acordo com o estipulado na legislagao de referéncia, referida no Enquadramento Legal, a
Avaliagdo Sumativa de Cidadania e Desenvolvimento processa-se da seguinte forma, ao
nivel de Escola:

= Segundo e Terceiro Ciclos — Escala numérica com Niveis de 1 a 10 (5.9, 6.2, 7.2 e 8.2 anos)
e escala numérica com Niveis de 1a 5 (9.2 ano);

= Ensino Secundario — A componente de Cidadania e Desenvolvimento ndo é objeto de
avaliagdo sumativa, sendo alvo de registo, no certificado de conclusao da escolaridade
obrigatdria, a participacdo do aluno nos projetos desenvolvidos neste ambito

474, Os critérios de avaliacdo, definidos pela escola e pelo Conselho de Turma, consideram o
impacto da participacdo dos alunos nas atividades realizadas na escola e na comunidade, por
sua iniciativa ou por solicitacdo da escola/comunidade, devendo estas constar no certificado
de conclusdo da escolaridade obrigatéria.

475. A defini¢do dos critérios implica a reflexdo coletiva acerca da operacionaliza¢do da avaliacdo
desta componente curricular, materializada pela articulagdo do contributo de todas as
disciplinas na constru¢do de uma cidadania ativa e participada, pelo que a selegdo dos
descritores operativos das competéncias devera ser criteriosa e participada.

85. Escalas de Classificagao e de Avaliacao de Referéncia de Escola

476. A classificagdo e avaliagdo no CDDS encontra-se estruturada e organizada com recurso a
escalas diferenciadas, ajustadas ao processo evolutivo e consolidado da complexidade das
aprendizagens, e constituem Critérios imperativos de utilizacdo e parametrizacdo em todos
os niveis curriculares e areas disciplinares, salvaguardando-se as exce¢des que seguidamente
se prescrevem.

477. As Escalas de Classificagdao e Avaliacdo que se adotam como Escalas Referenciais de Escola
deverdo ser adotadas, segundo aqui se estruturam e consignam, em todos os processos de
operacionalizacdo dos Critérios de Avaliacio de Referéncia de Escola, por parte dos
Departamentos Curriculares Disciplinares e todas as Areas Disciplinares.

478. Na operacionalizacdo das respetivas escalas, haverd o cuidado e obrigacdo de salvaguardar as
equivaléncias cientificas que as suportam, as amplitudes estabelecidas entre os niveis de
avaliacdo e a proporcionalidade aritmética e percentual que as ordenam e organizam, nao
sendo permitidas quaisquer alteracdes nominais, aritméticas ou percentuais ao ordenamento
com que se encontram convencionadas, aprovadas e instituidas a nivel de Escola.

479. Escalas de Classificagdo:

= Escala de Classificagdo do Primeiro Ciclo — E usada, no Primeiro Ciclo, uma menc3o global
quantitativa (0% a 100%) e qualitativa (Insuficiente, suficiente, bom e muito bom) e uma
mencao relativa qualitativa (Insuficiente, suficiente, bom e muito bom), por dominio.

»Escala de Classificagdo do Segundo Ciclo e Terceiro Ciclo — E usada, nestes Ciclos,
excetuando na disciplina de Educacdo Fisica, uma mencdo global qualitativa nos
Instrumentos de avaliacdo (Insuficiente, suficiente, bom e muito bom) e uma mencao
relativa quantitativa (em fragdo) e qualitativa (Insuficiente, suficiente, bom e muito bom)
por dominio, devendo o valor global percentual de cada instrumento de avaliacdo ser
distribuido pelos quesitos ou itens em que se subdivide cada instrumento de avaliacdo e
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estar expressamente indicado o valor parcial percentual de cada um dos quesitos. Ademais,
deverd ser indicado a que dominio corresponde cada quesito ou item do instrumento.
Na disciplina de Educacao Fisica, do 5.2 ao 8.2 anos, é usada uma mencao global na Escala
de Nivel de 1a 10 e, no 9.2 ano, na Escala de Nivel 1 a 5.

= Escala de Classificagio do Ensino Secundario - E usada, neste Ciclo, excetuando na
disciplina de Educacdo Fisica, uma mencdo global qualitativa (Muito Insuficiente,
Insuficiente, Suficiente, Bom e Muito Bom) e uma mencao relativa quantitativa (em fracdo)
e qualitativa (Muito Insuficiente, Insuficiente, Suficiente, Bom e Muito Bom) por dominio,
devendo o valor global pontual de cada instrumento de avaliacdo ser distribuido pelos
guesitos ou itens em que se subdivide cada instrumento de avaliagao e estar expressamente
indicado o valor parcial pontual de cada um dos quesitos ou itens. Ademais, devera ser
indicado a que dominio corresponde cada quesito ou item do instrumento.
Na disciplina de Educacao Fisica, é usada uma mengao global na Escala de valores de 1 a 20.

480. Escalas de Avaliagao:

= Escalas de Avaliagao do Primeiro Ciclo — é usada, no 1.2 Ciclo, a Escala de Nivel de 1 a 10,
acrescidas de sinteses descritivas, justificativas e sugestivas de desempenho dos alunos, se
pertinentes, apropriadas e recomendaveis

= Escalas de Avaliagdo Segundo Ciclo e Terceiro Ciclo — E usada, no Segundo Ciclo e 7.2 e 8.2
Anos do Terceiro Ciclo, a Escala de Nivel de 1 a 10, acrescidas de sinteses descritivas,
justificativas e sugestivas de desempenho dos alunos, se pertinentes, apropriadas e
recomendaveis. E usada, no 9.2 Ano, a Escala de Nivel de 1 a 5, acrescida de sinteses
descritivas, justificativas e sugestivas de desempenho dos alunos, se pertinentes,
apropriadas e recomendaveis.

= Escalas de Avaliagdo no Ensino Secundario - E usada, no Ensino Secundario, a Escala de
Valores de 1 a 20, acrescida de sinteses descritivas, justificativas e sugestivas de
desempenho dos alunos, se pertinentes, apropriadas e recomendaveis.
481. Escala de Avaliagdo com Nivel de 1 a 10 — do 12 ao 82 ano

A Escala de Avaliacdo de Nivel de 1 a 10 é adotada, do 12 ao 82 ano, com unanimidade da

Comunidade Educativa e aprovacdo ponderada e justificada em Conselho Pedagégico, sendo

reconhecidos, integralmente, o seu enquadramento legal, a sua pertinéncia pedagdgica, a

apropriacao curricular, a sua vantagem comunicacional e o feedback educativo que permite

com os alunos.

= Enquadramento legal — O Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo, outorgando
autonomia pedagdgica em relagdo as decisGes sobre a organiza¢do e funcionamento
pedagodgico, estabelecidos no artigo 37 do Decreto-Lei n? 152/2013, de 5 de novembro,
confere deliberacdo sobre critérios e processos prdprios de avaliacdo, excetuadas as regras
definidas a nivel nacional quanto a avaliagdo externa. Os procedimentos, técnicas,
instrumentos e escalas de avaliacdo, que variam em func¢do da diversidade e especificidade
do trabalho curricular e de ciclo a desenvolver pelos alunos, tem por finalidade informar,
sustentar intervengdes pedagdgicas e o reajustamento de estratégias conducentes a
melhoria da qualidade de aprendizagens. Pelo que a sua licitude e legalidade estdo
conformes a legislagao que as sustentam.

= Pertinéncia pedagdgica na avaliacdao — As func¢des da avaliacdo, regular o ensino, orientar
o0 percurso escolar e certificar as aprendizagens, sobretudo nos anos curriculares em que a
Escala de Nivel de 1 a 10 é utilizada, sdo tarefa complexa por corresponderem a um trabalho
pedagdgico meticuloso da docéncia com o processo de consolidagdo pessoal, por parte dos
alunos, das metodologias de aprendizagem, do desenvolvimento da linguagem, das
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estruturas mentais de raciocinio e demais instrumentos de aprendizagem. Este processo,
nao raras vezes, tem de ser multi personalizado, diferenciado, por ocorrer com ritmos e
tempos diferenciados por parte dos alunos e turmas. Uma escala que recorre a mais niveis
possiveis de avaliacdo permite diferenciar e identificar ndo apenas os ritmos de
aprendizagem mais lentos como os mais consolidados, pelo facto dessa mesma escala
tornar mais evidente os movimentos de progressdo e os ritmos de evolucdo dos alunos. Ao
mesmo tempo, permite essa escala identificar as dificuldades dos alunos com mais clareza,
estabelecer em andlise comparativa grupos de aprendizagem com maior rigor, por permitir
uma identificagdao de niveis bem mais especifica.

Apropriagdo curricular — Os anos curriculares em que a Escala de Nivel de 1 a 10 é aplicada
correspondem, também, a um periodo de complexificagdo curricular dos conteuddos de
aprendizagem, que se refletem, frequentemente, nos alunos, ora pela capacita¢do para o
éxito educativo, ora pelo esmorecimento do interesse pelas aprendizagens. A escala em
causa, mais detalhada, permite antecipar esses efeitos por identificar niveis mais
intermédios de avaliagdo, e dirimir precocemente problemas possiveis de sequencialidade
educativa, que seriam mais dificeis de detetar numa escala mais generalista e com menos
niveis de avalia¢do das aprendizagens.

= Vantagem comunicacional — A Escala de Nivel de 1 a 10, por considerar com mais acuidade
os estadios de evolugdo educativa, as dificuldades de aprendizagem dos alunos e assinalar
com maior clareza, os saltos evolutivos dos alunos, a consolidagdo das aprendizagens e a
superagao nas aprendizagens, disponibiliza informa¢do mais qualificada e diversa sobre a
situagdo educativa em que o aluno se encontra, o seu histérico educativo, a progressao
continua efetuada. Dessa forma, podem os docentes, no didlogo com os Encarregados de
Educacdo, detalhar melhor a informacdo recolhida sobre os alunos e sinalizar a progressao
gue os alunos efetuam. Esse percurso pelos niveis da escala torna mais claro aos
encarregados de educagdo a natureza do percurso curricular, as aprendizagens atingidas e
o trabalho especifico a desenvolver futuramente.

= Feedback educativo com os alunos — O feedback educativo aos alunos, que constitui a base
de toda a avaliacdo formativa, desenvolve-se pelo didlogo em relacdo aos conteudos
atingidos, a intensidade da sua consolidacdo, a discussdao sobre as metodologias de estudo
e a analise de desempenho dos alunos na realiza¢do dos instrumentos de avaliacdo. A Escala
de Nivel de 1 a 10 torna-se muito conveniente nos estimulos positivos que sao fornecidos
aos alunos nesse processo, no reforco de objetivos pessoais a alcangar, na evidenciacdo dos
percursos educativos, porquanto os niveis sinalizam a realidade da aprendizagem como um
percurso individualizado e personalizado, continuo, que constréi o éxito através de
pequenas etapas, consolidadas. Desse modo, a escala é um recurso pedagdgico excelente
para o desenvolvimento da cultura do esforgo, rigor e exceléncia.

86. Avaliagao das Aprendizagens e Competéncias da Educagao Pré-Escolar

482. A avaliacdo na EPE estd orientada para o desenvolvimento das competéncias (conhecimentos,
capacidades, atitudes e valores) preconizadas no PASEO e nas OCEPE.

483. A avaliacdo é iminentemente formativa, assumindo-se como uma componente de gestdo do
curriculo, uma vez que orienta a pratica da educadora. Centra-se na descricdo regular das
aprendizagens das criangas, de modo a valorizar as suas formas de aprender e 0s seus progressos,
pelo que ndo se realiza por comparagdo a normas ou padrdes previamente estabelecidos.
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484. Os instrumentos utilizados para a avaliacdo das aprendizagens das criancas passam por registos
descritivos (sobre o que a crianga faz, como faz, o que aprende e como aprende), registos
audiovisuais, entrevistas aos pais e observacao direta.

485. E realizada uma avaliagdo descritiva semestral, em janeiro e junho, onde consta informac3o relevante
sobre a evolucdo das aprendizagens de cada crianca. Este registo serd partilhado com os
Encarregados de Educacao por email e, no apds a avaliacdo do primeiro semestre, realiza-se uma
reunido individualizada.

486. Os registos de avaliacdo do processo educativo e da evolucdo das aprendizagens das criancas
respeitard principios éticos e deontoldgicos tendo em conta o superior interesse da crianca. Ndo serd
divulgada informacdo confidencial que ponha em causa a privacidade das criancas e familias.

87. Avaliagdo das Aprendizagens e Competéncias do Primeiro Ciclo

487. Na avaliacdo das aprendizagens e competéncias do Primeiro Ciclo, devem ser observadas as
seguintes orientagoes:

= A avaliacdo das aprendizagens compreende as modalidades de avaliagdo formativa e de
avaliagao sumativa. A avalia¢do diagndstica devera integrar-se no processo da avaliagdo
formativa do aluno.

= Aavaliagdao formativa é a forma de avaliagao privilegiada no Primeiro Ciclo, com caracter
continuo e sistematico. Recorre a uma variedade de instrumentos e recursos, segundo as
técnicas definidas a nivel de escola, de acordo com a natureza das aprendizagens e dos
contextos em que estas decorrem. Privilegia o feedback a proporcionar ao aluno, para que
reconstrua as suas aprendizagens e as desenvolva de forma global e plena, garantindo o
seu sucesso educativo.

= A avaliagdo sumativa realiza-se no final de cada periodo letivo, utiliza a informacao
recolhida no ambito da avaliacdo formativa e traduz-se na formulacdo de um juizo
globalizante, devidamente fundamentado, sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos.

= Qs principios, valores e procedimentos relativos a Avaliagdo definidos na Matriz Educativa
e Pedagdgica do CDDS, no Projeto Educativo, devem ser salvaguardados e assumidos como
corpo valorativo orientador de todo o processo de Avaliacdo.

= Com enfoque na promoc¢do das Aprendizagens Essenciais, a avaliacdo de Educagao e
Formacao para a Cidadania e Desenvolvimento decorre do desenvolvimento de um
trabalho interdisciplinar, com o contributo de varias Disciplinas ou Areas Disciplinares.

= A avaliacdo dos alunos do Primeiro Ciclo é realizada atendendo a Legislacdo de Referéncia
Vigente e ao estipulado na formalizacdo da operacionalizacdo dos Critérios de Avaliacdo de
Referéncia de Escola para o referido Ciclo.
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Quadro 37 - Critérios de Avaliagdo do Primeiro Ciclo

Critérios de Avaliagdo do Primeiro Ciclo

Técnicas e Instrumentos de Avaliagao a

Dominios Areas de Ponderagao orivilegiar
Inquérito = Questiondrios.
= Dominios = Aquisicdo de aprendizagens; = Qutros.
tematicos, das = Aquisicdo de competéncias; -
competéncias = Progressdo na aprendizagem; Observacio | Grelhas de Obse_r_"a‘?io-
metodoldgicase |* Pesquisa (recolha, selegdo e interpretagdo de " E_SC3|aS de cl.a.?5|f|c~agao.
conceitos diferentestipos de informagao); " Listas _de verificacdo.
operativos das = Interpretacdo dos conhecimentos adquiridos; " Pesquisas. .
Disciplinas e Areas [ Aplicagio  de  conhecimentos  a situagdes " Trabalho de Projeto.
Curriculares diversificadas; = Outros.
= Articulagdo de conhecimentosda mesma disciplina ou de L
outras disciplinas; Anilise de  |* Relatorios de percurso, de
» Dimens3o L contetdo experiéncia, de projeto.
Experimental da ) Comun|~cagao;. = Dirios de aprendizagem.
Aprendizagem : Produgaq escrita; ~ e = Portefdlios.
Tecnologia de informagdo ecomunicagdo digital; = Cadernos digitais.
= Responsabilidade e integridade " Guides.
= Dimens3do da = Exceléncia e exigéncia " Guibes de trabalho.
Comunicagdoe |* Curiosidade, reflexdo e inovagdo " Outros.
Oralidade = Cidadania e participagdo
= Liberdade e autonomia " Provas escritas.
= Multiplicidade de Literacias = Questdes de aula.
= Tecnologias de Informagdo eComunicagdo Testagem " Apresentagdes orais.

= Atividades de educagdo artistica.
= Mapas conceptuais.
= Outros.

Expressdo da Avaliagdo: Instrumentos de Avalia¢do - Avaliagdao Sumativa — Escalas de Avaliacdao de Referéncia de Escola

Mencdo Qualitativa Mengdo Quantitativa Nivel
Muito Bom 10
Bom 8a9
Suficiente 6a7
Insuficiente la5s

= No Primeiro Ciclo, a informagdo resultante da Avaliagdo sumativa, expressa-se, em todas as disciplinas, numa Escala de
Avalia¢do com Niveis de 1 a 10.

= Aequivaléncia entre a Meng¢do Qualitativa e a Mencgdo de Nivel é a que se exprime no presente quadro.

= Sempre que se considere relevante, a Mengdo Qualitativa, bem como a de Nivel, deve ser acompanhada, na ficha de registo
de avaliagdo, de uma apreciagdo descritiva sobre a evolugdao da aprendizagem do aluno, incluindo as dreas a melhorar ou a
consolidar.

= Nainformagdo sobre os resultados dos Instrumentos de Avaliagdo, deve referir-se a Mengdo global quantitativa (0% a 100%)
e qualitativa (Insuficiente, suficiente, bom e muito bom) e uma mengdo relativa qualitativa (Insuficiente, suficiente, bom e
muito bom), por dominio.
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488. No Primeiro Ano de Escolaridade, ndo ha lugar a retengdo, exceto se tiver sido ultrapassado
o limite de faltas injustificadas.

489. Em caso de retengao, nos Segundo, Terceiro e Quarto anos, o professor deve elaborar um
relatério analitico que identifique as aprendizagens e competéncias nao realizadas pelo
aluno, as quais deverdo ser tomadas em consideracdo na elaboracdo do Projeto Curricular
de Turma em que o aluno venha a ser integrado no ano letivo subsequente.

490. Na tomada de decisdo acerca de retencdo repetida no mesmo ciclo, o encarregado de
educacdo do aluno deve dar o seu parecer, deve ser ouvido o Departamento do Primeiro
Ciclo e pedidoo parecer e a aprovac¢do do Conselho Pedagdgico.

491. A avaliagao sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressao ou retengao do
aluno expressa através das mencgdes:

= 1.2ano de escolaridade — Transitou.
= 2.2¢3.235n0s de escolaridade — Transitou / N3o Transitou.
= 4.2ano de escolaridade — Aprovado/ Ndo Aprovado.
88. Avaliacdo das Aprendizagens e Competéncias do Segundo Ciclo
492. A avaliagao dos alunos do Segundo Ciclo é realizada atendendo a Legislacdo de Referéncia

Vigente, aos CARE e a operacionalizacdo e formalizacdo dos referidos critérios de escola, a
seguir apresentados.

493, Os principios, valores e procedimentos relativos a Avaliagao definidos na Matriz Educativa e
Pedagdgica do CDDS e no Projeto Educativo devem ser salvaguardados e assumidos como
corpo valorativo orientador de todo o processo de Avaliacao.

494, Os critérios transversais definidos de Avaliacdo de Educagao e Formagao para a Cidadania e
Desenvolvimento devem refletir e especificar o contributo de cada Disciplina para essa
avaliacdo, segundo a operacionalizacdo e formalizacdo dos Critérios de Avaliagdo de
Referéncia de Escola.
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Quadro 38 - Critérios de Avaliagdo do Segundo Ciclo

Critérios de Avaliagao do Segundo Ciclo

Técnicas e Instrumentos de Avaliagdo a

Dominios Areas de Ponderagao S
Inquérito = Questiondrios.
= Dominios = Aquisicdo de aprendizagens; = Qutros.
tematicos, das = Aquisigdo de competéncias; i i -
competéncias = Progressdo na aprendizagem; Observagio | Crelhas de obsgryagelo.
metodolégicas e | Pesquisa (recolha, sele¢do e interpretagdo de " E.scalas de C|.&l§S|f|€agao.
conceitos diferentes tipos de informag&o); " Listas .de verificagao.
operativos das = Interpretacdo dos conhecimentos adquiridos; " Pesquisas. '
Disciplinas e Areas |* Aplicagio  de  conhecimentos a situagdes " Trabalho de Projeto.
Curriculares diversificadas; " Outros.
= Articulagdo de conhecimentos da mesma disciplina ou de L
outras disciplinas; Anslise de = Relatdrios de percurso, de
= Dimensdo L contetido experiéncia, de projeto.
Experimental da i Comun|~cagao;. = Didrios de aprendizagem.
Aprendizagem : Produgaq escrl.ta; i o e Portefélios.
Tecnologia de informagdo e comunicagdo digital; = Cadernos digitais.
= Responsabilidade e integridade " Guides.
= Dimensdo da = Exceléncia e exigéncia " Guides de trabalho.
Comunicagdoe |* Curiosidade, reflexdo e inovagdo " Outros.
Oralidade = Cidadania e participagdo
= Liberdade e autonomia = Provas de avaliagdo.
= Multiplicidade de Literacias = Questdes de aula.
= Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo Testagem " Apresentagdes orais.

= Atividades de expressdoplastica.
= Mapas conceptuais.
= Outros.

Expressdo da Avaliagdo: Instrumentos de Avalia¢do - Avaliagdao Sumativa — Escalas de Avaliacdo de Referéncia de Escola

Mengao Qualitativa Mencdo Quantitativa de Nivel Equivaléncias da Mengdo Quantitativa e Percentual
Muito Bom 10 10 90% a 100&
Bom 8a9 8a9 70% a 89%
Suficiente 6a7 6a7 50% a 69%

L. 3a5 20% a 49%
Insuficiente la5s
la2 0% a 19%

No Quinto e Sexto Anos de Escolaridade, a informacgdo resultante da Avaliagdo Sumativa expressa-se, em todas as disciplinas,
numa Escala de Avaliacdo com Niveis de 1 a 10.

A equivaléncia entre a Meng¢do Qualitativa e a Mengdo de Nivel, e a Mengdo de Nivel e a Percentual sdo as que se exprimem
no presente quadro.

Sempre que se considere relevante, a Mengdo de Nivel deve ser acompanhada, na ficha de registo de avaliagdo, de uma
apreciagdo descritiva sobre a evolugdo da aprendizagem do aluno, incluindo as dreas a melhorar ou a consolidar.

Na informacgdo sobre os resultados dos Instrumentos de Avaliagdo, deve referir-se a Mengdo global Qualitativa obtida pelo
aluno e a Mengdo relativa Quantitativa (em fragdo) e Qualitativa por dominio.
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495. A decisdao de progressao no Segundo Ciclo de cada aluno é uma decisao pedagoégica tomada
pelo Conselho de Turma, que tem de considerar, obrigatoriamente, se as aprendizagens e
competéncias adquiridas pelos alunos correspondem as que se incluem nas Planifica¢des de
Disciplina, onde se definem as Aprendizagens Essenciais, e o PASEO.

496. A decisdo de reten¢dao de um aluno em ano ndo terminal de ciclo sé pode ser tomada se,
tendo por referéncia as Aprendizagens Essenciais e o PASEO, esgotadas que foram as
Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusio, e se o aluno demonstrou,
inequivocamente, estar a uma grande distancia de as atingir em tempo (til, isto &, até ao
fim do respetivo ciclo.

497. 0 que é relevante, nessa decisdo, é a analise global das Aprendizagens e Competéncias
adquiridas e a referéncia-base das Aprendizagens Essenciais e ndo o numero de niveis
negativos, nem a natureza das disciplinas ou das dreas curriculares disciplinares.

498. Nao havera progressao do Quinto para o Sexto anos, ponderadas as Aprendizagens
Essenciais e o Perfil das Aprendizagens Especificas Essenciais no Final do Segundo Ciclo,
guando o aluno n3do conseguir resultados iguais ou superiores ao nivel seis, nas seguintes
situagoes:

= Portugués e Matematica;
= Portugués ou Matematica e duas disciplinas;
= Mais de trés disciplinas.

499. A situagdao de um aluno que ndo atinja estas competéncias deve ser ponderada pelo
Conselho de Turma em fungao dos seguintes aspetos:

= Aprendizagens Essenciais, atingidas ou nao pelo aluno;
= Dominio da Lingua Portuguesa;
= Dominio da Matematica;

= Educacdo Moral e Religiosa Catdlica ndo é considerada para efeito de progressao dos
alunos;

= para efeito de progressdo deve, ainda, ser tomada em conta a idade do aluno relativamente
ao ano de ciclo em que se encontra.

500. Em caso de retengdo, o Conselho de Turma deve elaborar um relatério analitico, em que
identifique as Aprendizagens Essenciais e as Competéncias ndo adquiridas pelo aluno, e
justificativo, em que releve as razdes da ndo aquisicdo das Aprendizagens e Competéncias.

501. Expressdes a usar nos registos e pauta no termo do ano letivo:
= 59ano - Transitou ou Ndo transitou.

= 62ano - Aprovado ou Ndo aprovado.
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502. Avaliacdo extraordinaria

503. Na tomada de decisdo acerca de uma retencdao repetida, no mesmo ano curricular, no
Segundo Ciclo, deve ser envolvido o Conselho Pedagdgico e ouvido o Encarregado de
Educacdo do aluno.

504. Na sequéncia da avaliacdo sumativa do Segundo Periodo, o Conselho de Turma se verificar
que um aluno, que ja foi retido no mesmo Ciclo, ndo possui as condi¢cdes necessarias para a
sua progressdo, deve o mesmo ser sujeito a uma avaliagao extraordinaria que ponderara as
vantagens educativas de nova retencao.

505. No prazo de cinco dias Uteis, contados a partir da data de afixa¢do das pautas de avaliagao
do Segundo Periodo, o Diretor de Turma deve convocar o aluno e o respetivo encarregado
de educagdo a fim de informar o aluno e o Encarregado de Educacgdo sobre as aprendizagens
nao realizadas e a possibilidade de se verificar uma retengdo repetida, no caso de ndo serem
superadas as dificuldades e obter o parecer do Encarregado de Educagao sobre a eventual
decisdo de uma retencgao repetida.

506. No caso de se proceder a nova reunido do Conselho de Turma, por deliberagao do Conselho
Pedagdgico (recurso ou outra situacdo), a decisio de progressio, devidamente
fundamentada, deve ser tomada pela maioria dos professores que integram o Conselho de
Turma.

89. Avaliagcdo das Aprendizagens e Competéncias do Terceiro Ciclo

507. A avaliagdo dos alunos do Terceiro Ciclo é realizada atendendo a Legislagcao de Referéncia
Vigente, a operacionaliza¢do e formaliza¢gdo dos CARC de Ciclo.

508. Os principios, valores e procedimentos relativos a Avaliagdo, definidos na Matriz Educativa
e Pedagdgica do CDDS e no Projeto Educativo, devem ser salvaguardados e assumidos como
corpo valorativo orientador de todo o processo de Avaliacao.

509. Os critérios transversais definidos de Avaliacao de Educa¢ao e Formagao para a Cidadania e
Desenvolvimento devem refletir e especificar o contributo de cada Disciplina para essa
avaliacdo, segundo a operacionalizacdo e formalizacdo dos Critérios de Avaliagdo de
Referéncia de Escola.
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Quadro 39 - Critérios de Avaliagdo do Terceiro Ciclo

Critérios de Avalia¢do do Terceiro Ciclo

Expressao da Avaliagdo: Instrumentos de Avalia¢do - Avaliagdao Sumativa

Dominios Areas de Ponderagao Técnicas e Instrumentos de Avaliagdo a privilegiar
Inquérito = Questionarios.
= Dominios = Aquisicdo de aprendizagens; = Qutros.
tematicos, das = Aquisicdo de competéncias; -
competéncias = Progressdo na aprendizagem; Observagio " Grelhas de obsgryagelo.
metodolégicas e [* Pesquisa (recolha, selecdo einterpretacdo de " E.scalas de cI.a.?S|f|c~agao.
conceitos diferentes tipos de informagéo); " Listas _de verificacdo.
operativosdas  [* Interpretagio dos conhecimentos " Pesquisas. '
Disciplinas e Areas| adquiridos; " Trabalho de Projeto.
Curriculares = Aplicagdo de conhecimentos a situagOes " Outros.
diversificadas; -
= Articulagdo de conhecimentos da mesma disciplina| Andlise de - Relatc?flos. de percurso, de
= Dimensdo ou de outras disciplinas; conteudo experiéncia, de projeto.
Experimental da . = Didrios de aprendizagem.
Aprendizagem : Comun|~cagao,. = Portefdlios.
Produgdo escrita; = Cadernos digitais.
= Tecnologia de informagdo e comunicagdo digital; = Guides.
= Dimens3o da = Responsabilidade e integridade " GuiBes de trabalho.
Comunicagdoe  |* Exceléncia e exigéncia " Outros.
Oralidade = Curiosidade, reflexdo e inovagao
= Cidadania e participacdo " Provas de avaliagdo.
= Liberdade e autonomia " Questbes de aula.
= Multiplicidade de Literacias Testagem " Apresentagdes orais.
= Tecnologias de Informagdo eComunicagdo " Atividades de expressdopldstica.
= Mapas conceptuais.
= Outros.

- Escalas de Avalia¢ao de Referéncia de Escola

Mengao Qualitativa Mengdo Quantitativa de Nivel Equivaléncias da Mengao
da Escalade 1 a10paraeEscalala5s Quantitativa e Percentual
72 e 82 Anos 92 Ano 2-82-92Anos
Muito Bom 10 5 90% a 100&
Bom 8a9 4 70% a 89%
Suficiente 6a7 3 50% a 69%
. 3a5 2 20% a 49%
Insuficiente
la2 1 0% a 19%

= No Sétimo e Oitavo Anos de Escolaridade, a informacgdo resultante da avaliagdo sumativa expressa-se, em todas as
disciplinas, numa Escala de Avaliagao com Niveis de 1 a 10.

. No Nono Ano de Escolaridade, a informagdo resultante da avaliagdo sumativa expressa-se, em todas as disciplinas, numa
Escala de Avaliagao com Niveis de 1a 5.

. A equivaléncia entre a Mengdo Qualitativa e a Mengdo de Nivel, e a equivaléncia entre a Mengdo de Nivel e a Percentual
sdo asque se exprimem no presente quadro.

. Sempre que se considere relevante, a Mengdo de Nivel deve ser acompanhada, na ficha de registo de avaliagdo, de uma
apreciagdo descritiva sobre a evolugdo da aprendizagem do aluno, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar.

. Na informacgdo sobre os resultados dos Instrumentos de Avaliagdo, deve referir-se a Mengdo global Qualitativa obtida pelo
aluno e a Mengéo relativa Quantitativa (em fragdo) e Qualitativa por dominio.
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510.

511.

512.

513.

514.

515.

516.

A decisdo de progressao de cada aluno é uma decisdo pedagdgica tomada pelo Conselho de
Turma, que tem de considerar, obrigatoriamente, se as aprendizagens e competéncias
adquiridas pelos alunos correspondem as Aprendizagens Essenciais que se incluem nas
Planificacbes de Disciplina e se enquadram na operacionalizacdo dos CARE e possuem
correspondéncia com as competéncias definas no PASEOQ.

A decisdo de retengao de um aluno em ano ndo terminal de ciclo sé pode ser tomada se,
tendo por referéncia as Aprendizagens Essenciais e a operacionalizacdo dos CARE, esgotadas
que foram as Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo, o aluno demonstrou,
inequivocamente, estar a uma grande distancia de as atingir em tempo util, isto é, até ao fim
do respetivo ciclo.

O que é relevante, nessa decisdo, é a andlise global das Aprendizagens e Competéncias
adquiridas e a referéncia-base das Aprendizagens Essenciais e ndo o nimero de niveis
negativos, nem a natureza das disciplinas ou das areas curriculares disciplinares.

N3o havera progressdo do Sétimo Ano para o Oitavo Ano e do Oitavo Ano para o Nono Ano,
ponderadas as Aprendizagens Essenciais e a operacionaliza¢do e formalizagdo dos CARE,
esgotadas que foram as Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo, quando o aluno
nao conseguir resultados iguais ou superiores ao nivel seis, nas seguintes situacoes:

Portugués e Matematica;
Portugués ou Matematica e duas disciplinas;
mais de trés disciplinas.

A situacdo de um aluno que ndo atinja as Aprendizagens Essenciais e a operacionalizagdo e
formalizacdo dos CARE no Final do Terceiro Ciclo, esgotadas que foram as Medidas de
Suporte a Aprendizagem e a Inclusao, deve ser ponderada pelo Conselho de Turma em funcdo
dos seguintes aspetos:

Aprendizagens Essenciais, atingidas ou ndo pelo aluno;
Dominio da Lingua Portuguesa;

Dominio a Matematica;

Educacdo para a Cidadania e Desenvolvimento.

Deverdo ser ponderadas as situagdes dos alunos com insucesso a mais de quatro disciplinas,
em casos excecionais, atendendo a:

idade;
percurso escolar;
empenho nas atividades escolares;

assiduidade;

pontualidade.

A decisdo de progressao de um aluno que nao atingiu as Aprendizagens Essenciais e a
operacionalizacdo dos CARE, esgotadas que foram as Medidas de Suporte a Aprendizagem e
a Inclusdo, devem ser tomados por unanimidade ou, na sua impossibilidade, pela maioria de
dois tercos dos professores presentes, devendo essa decisdo, em ambos os casos, ser
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devidamente fundamentada e detalhada na ata da respetiva reunido.

517.Em caso de retencdo, o Conselho de Turma deve elaborar um relatério analitico, em que
identifique as Aprendizagens Essenciais e as Competéncias ndo adquiridas pelo aluno, e
justificativo, em que releve as razdes da ndo aquisicdo das Aprendizagens Essenciais e as
Competéncias.

518. Na tomada de decisdo acerca de uma segunda retencdo nos 7.2 e 8.2 anos, deve ser
envolvido o Conselho Pedagdgico e ouvido o Encarregado de Educacdo do aluno.

519. No caso de se proceder a nova reunido do Conselho de Turma, por deliberagao do Conselho
Pedagdgico (recurso ou outra situagdo), a decisdo de progressdo, devidamente
fundamentada, deve ser tomada por dois tergos dos professores que integram o Conselho de
Turma.

520. Expressdes a usar nos registos e pautas no termo do ano letivo:
= 72¢ 8.2 anos — Transitou/N3o transitou.
= 923no—Aprovado/N3o aprovado.

521. Na avaliagao sumativa final do aluno no final do Nono Ano, para efeitos de transicdo, ha que
considerar:

= avaliagdo sumativa interna (classificacdo obtida internamente nas diversas disciplinas);
= avaliagdo sumativa externa: exames nacionais de Portugués e de Matematica.

522. Os Exames Nacionais as Disciplinas de Portugués e Matematica sdo de carater obrigatério
para a transi¢cdao do aluno. A admissdo ou ndo admissdo do aluno a exame verificar-se-a de
acordo com a legislagdao em vigor.

523. A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa Catélica ndo é considerada para efeito de
progressao dos alunos.

524. Em caso de retengdo, o Conselho de Turma deve elaborar um relatério analitico, em que
identifique as Aprendizagens Essenciais ndo adquiridas pelo aluno, e justificativo, em que
releve as razdes da sua ndo aquisicdo.

525. Na decisdo sobre a avaliagao extraordinaria:

= Na tomada de decisdo acerca de uma reteng¢ao repetida, no mesmo ano curricular, no
Terceiro Ciclo, a excecdo do Nono Ano de escolaridade, deve ser envolvido o Conselho
Pedagdgico e ouvido o Encarregado de Educacdo do aluno.

= Nasequéncia da avaliagdo sumativa do Segundo Periodo, o Conselho de Turma se verificar
gue um aluno, que ja foi retido em qualquer ano de escolaridade do Ensino Basico, ndo
possui as condi¢cdes necessarias para a sua progressao, deve o mesmo ser sujeito a uma
avaliagdao extraordinaria que ponderard as vantagens educativas de nova retencao.

= No prazo de cinco dias Uteis, contados a partir da data de afixa¢do das pautas de avaliacdo
do Segundo Periodo, o Diretor de Turma deve convocar o aluno e o respetivo encarregado
de educacdo a fim de:

o informar o aluno e o Encarregado de Educagdo sobre as aprendizagens nao
realizadas e a possibilidade de se verificar uma retencdo repetida, no caso de nado
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serem superadas as dificuldades;

o obter o parecer do Encarregado de Educacdo sobre a eventual decisdo de uma
retencao repetida.

90. Avaliacdo das Aprendizagens e Competéncias do Ensino Secundario

526.

527.

528.

529.

530.

531.

7 By

A avaliacdo dos alunos do Ensino Secunddrio é realizada atendendo a Legislacdo de
Referéncia Vigente, aos CARE e sua operacionalizacao para o referido Ciclo.

A avaliagdo do Décimo, Décimo Primeiro e Décimo Segundo Anos tem por objeto os
Dominios Tematicos, os Dominios das Competéncias Metodoldgicas e os Dominios dos
Conceitos Operativos, conforme estejam definidos nas Planificacdes Anuais e Critérios de
Avaliagao.

A avaliagdo devera ser operacionalizada através dos recursos e instrumentos de avaliacao
definidos, segundo e conforme organizem e estruturem as aprendizagens, competéncias e
conteudos das aprendizagens curriculares, com integral coeréncia com a operacionalizagdo
e formalizagdo dos CARE para o respetivo Ciclo.

A importancia de cada dominio deve estar hierarquizada e definida na operacionalizacdo dos
CARE mediante a mengdao quantitativa percentual que lhe estd atribuida no quadro de
referéncia percentual global dos dominios.

Os principios, valores e procedimentos relativos a Avaliacdo definidos na Matriz Educativa e
Pedagdgica do CDDS e no Projeto Educativo devem ser salvaguardados e assumidos como
corpo valorativo orientador de todo o processo de Avaliacao.

Os critérios transversais definidos de avaliagdao de Educagdo e Formagao para a Cidadania e
Desenvolvimento devem especificar o contributo de cada Disciplina para essa avaliagao.
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Quadro 36 - Critérios de Avaliagdo do Ensino Secunddrio

Critérios de Avalia¢do do Ensino Secundario

Técnicas e Instrumentos de Avaliagdo a

Dominios Areas de Ponderagao S
Inquérito = Questiondrios.
= Dominios = Aquisicdo de aprendizagens; = Qutros.
tematicos, das = Aquisigdo de competéncias; i i -
competéncias = Progressdo na aprendizagem; Observagio | Crelhas de obsgryagelo.
metodoldgicas e |* Pesquisa (recolha, selecdo e interpretagdo de " E_SCa|aS de C|.&l§S|f|€agao.
conceitos diferentes tipos de informagdo); " Listas .de verificagao.
operativos das = Interpretacdo dos conhecimentos adquiridos; " Pesquisas. '
Disciplinas e Areas |[* Aplicagdo de  conhecimentos a situacSes " Trabalho de Projeto.
Curriculares diversificadas; = Outros.
= Articulagdo de conhecimentos da mesma disciplina ou de| L
outras disciplinas; Anslise de = Relatdrios de percurso, de
= Dimensdo L contetido experiéncia, de projeto.
Experimental da i Comun|~cagao;. = Didrios de aprendizagem.
Aprendizagem : Produgaq escrl.ta; i o e Portefélios.
Tecnologia de informagdo e comunicagao digital; = Cadernos digitais.
= Responsabilidade e integridade " Guides.
= Dimensdo da = Exceléncia e exigéncia = Guides de trabalho.
Comunicagdoe [|* Curiosidade, reflexdo e inovacdo = Outros.
Oralidade = Cidadania e participagdo
= Liberdade e autonomia = Provas de avaliagdo.
= Multiplicidade de Literacias = Questdes de aula.
= Tecnologias de Informagdo eComunicagdo Testagem " Apresentagdes orais.

= Atividades de expressdo plastica.
= Mapas conceptuais.
= Qutros.

Expressdo da Avaliagdo: Instrumentos de Avalia¢do - Avaliagdo Sumativa - Escalas de Avaliagao de Referéncia de Escola

. L Meng¢do Quantitativa de Valores
Mengao Qualitativa
109, 112 e 122 Anos

Muito Bom 18220

Bom 14a17

Suficiente 10a13

Insuficiente 7a9

Muito Insuficiente l1a6

= No Ensino Secundario, a informacgao resultante da avaliagdo sumativa expressa-se, em todas as disciplinas, numa Escala
de 0 a 20 valores.

= A equivaléncia entre a Mengdo Qualitativa e a Mengdo Quantitativa de Valores € a que se exprime no presente quadro.

= Sempre que se considere relevante, a Mengdo Quantitativa de Valores, deve ser acompanhada, na ficha de registo de
avaliagdo, de uma apreciagdo descritiva sobre a evolugdo da aprendizagem do aluno, incluindo as 4dreas ou dominios a
melhorar ou a consolidar.

= Na informagdo sobre os resultados dos Instrumentos de Avaliagdo, deve referir-se a Mengao global Qualitativa obtida
pelo aluno e a Mengdo relativa Quantitativa (em fragdo) e Qualitativa por dominio.

532. A Expressdo de Avaliacdo, ou Mencao Quantitativa, do Ensino Secundario a atribuir a cada
aluno, por ele obtida nos recursos e instrumentos de avaliacdo e na proposta de avaliacdo
sumativa a apresentar por cada docente nos Conselhos de Turma, no final de cada periodo,
deve ser expressa na escala de 0 a 20 valores.

533. A Mencdo Quantitativa deve constar nos suportes dos recursos e instrumentos de avaliacdo
realizados pelos alunos, até as décimas.

534. A avaliagdo sumativa interna, no final do Terceiro Periodo, implica:

= a apreciacdo valorativa global sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias
adquiridas e desenvolvidas pelo aluno ao longo do ano letivo;
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= 3 decisdao sobre a transicao de ano, exceto nos 11.2 e 12.2 anos de escolaridade, cuja
aprovacao depende, ainda, da avaliacdo sumativa externa;

= averificacdo das condi¢cdes de admissao aos exames nacionais do 11.2 e 12.2 anos.

91. Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo transversal a todos os Ciclos deEnsino

535. Apoios e Complementos Educativos: O Apoio Pedagdgico aplica-se e/ou faculta-se aos

alunos:

= que revelem dificuldades ou caréncias de aprendizagem ou de aquisicdo de competéncias
em qualquer Disciplina ou Area Disciplinar Curricular;

= que necessitem ou requeiram instrumentos ou medidas de consolidagdo das
aprendizagens e competéncias adquiridas;

= que necessitem ou requeiram instrumentos ou medidas de desenvolvimento das
aprendizagens e competéncias adquiridas.

536. O apoio educativo com objetivos de recuperagdo educativa ndo comeca sé quando o aluno

537.

é alvo de um Relatdrio Técnico-Pedagdgico ou Plano Educativo Individual. Inicia-se mediante
o registo de informagdes sobre o aluno e as suas aprendizagens, sobre o tipo de erros que
comete, sobre a natureza e o grau das dificuldades/capacidades, nas informagdes colhidas
a partir dos produtos ou ao longo dos processos de aprendizagem, ou seja, através da
Avaliagdao Formativa.

O apoio com objetivos de consolida¢ao ocorre por iniciativa do aluno ou por recomendacdo
do professor e aceita¢do do aluno e/ou encarregado de educagdo, segundo os casos.

538. As atividades de Apoio Pedagdgico devem, sempre que possivel, ser planeadas, realizadas

539.

e avaliadas em didlogo com os pais e encarregados de educagdo. As propostas de Apoio
Pedagdgico, bem como o seu horario de funcionamento, devem ser comunicadas aos pais e
encarregados de educacdo.

As atividades de Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusao devem ser objeto de
avaliacdo continua, participada e formativa, por parte do Conselho de Turma, no &mbito do
respetivo Projeto Curricular de Turma, nomeadamente no que diz respeito as
Aprendizagens Essenciais e Competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria ou as aprendizagens significativas e relevantes evidenciadas nas PlanificacGes
Curriculares de Disciplina.

540. Sempre que se considere que a falta de assiduidade do aluno impede a consecucdo das

541.

542.

Aprendizagens Essenciais, deve dar-se conhecimento desse facto a Dire¢do e aos Pais e/ou
Encarregados de Educacao.

As diferentes modalidades e estratégias de apoio sdo concebidas e realizadas tendo em
conta as necessidades dos alunos, os recursos da Escola e os objetivos a atingir.

No caso dos pais e/ou encarregados de educacdo recusarem as Medidas de Suporte a
Aprendizagem e a Inclusdao e o educando nao obtenha resultados escolares positivos nas
disciplinas a que fora proposto para apoio, podera o Colégio, no ano letivo seguinte, ndo
renovar o contrato educativo ou de ensino, isto é, ndo renovar a matricula do aluno em
causa.
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543. Apoios psicopedagdgicos e de orientacdo vocacional

= (O CDDS nao dispde de servico proprio e permanente de Apoio Psicopedagdgico a alunos
com problemdaticas comportamentais, motivacionais ou de aprendizagem, mas mantém
disponivel todos os recursos materiais € humanos que possui e que possam colaborar
com os Pais e/ou Encarregados de Educagdo, e que sejam requisitados, na resolucdo ou
superacao de situacdes que surjam nesse quadro educativo.

= A colaboracdo a prestar manter-se-3a, prioritariamente, ao nivel da definicdo de medidas de
apoio para alunos com dificuldades de aprendizagem e na elaboracdo de relatérios
técnico-pedagdgicos nos quais se enumerem as necessidades educativas especiais
manifestadas pelos alunos.

544. Relatério Técnico-Pedagégico (RTP)

545. A identificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo deve
ocorrer o mais precocemente possivel, quer por iniciativa dos pais ou encarregados de
educacdo, quer dos servigos de interven¢do precoce, quer dos docentes, quer de outros
técnicos ou servigos que intervenham com o aluno.

546. A identificagao é apresentada ao Diretor, com as razdes que reivindicam a necessidade de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, incluindo a documentacgao relevante.

547. Compete ao Diretor solicitar a equipa multidisciplinar um relatério técnico-pedagdgico que
fundamente a decisdo, por parte da equipa, pela mobilizacdo de medidas seletivas ou
adiciona, no qual se discriminem:

= os fatores que facilitam e dificultam o processo de desenvolvimento das aprendizagens;
= as medidas de facilitacdo a aprendizagem a mobilizar;
= 0 modo de operacionaliza¢cdo das medidas;
= aindicacdo dos responsdveis de implementacdo das medidas;
= 0os procedimentos de avaliagdo da eficacia das medidas;
= 3 articulagdo com os recursos a dispor pela escola.
548. Orelatério devera ser submetido a aprovacdo dos pais e encarregados de educac¢do doaluno,
0s quais, datam e assinam o relatdrio técnico-pedagdgico.
549. Apds aprovacdo do relatério técnico-pedagdgico, o programa é homologado pelo diretor.

550.0 RTP inclui o estabelecimento de momentos de avaliacdo da eficdcia das medidas
mobilizadas e pode prever a plurianualidade da implementac¢do das medidas.

551. Programa Educativo Individual (PEI)

552.0 Programa Educativo Individual contém a identificagio e a operacionalizagio das
adaptagOes curriculares significativas e integra as competéncias e as aprendizagens a
desenvolver pelos alunos, a identificacdo das estratégias e das adaptagoes a efetuar no
processo de avaliagao.
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553.

554.

O Programa Educativo Individual deve conter:
a identificacdo do aluno;
o resumo da histdria escolar e outros antecedentes relevantes;

a caracterizacdo dos indicadores de funcionalidade e do nivel de aquisi¢cdes e dificuldades
do aluno;

os fatores ambientais que funcionam como facilitadores ou como barreiras a participacao e
a aprendizagem;

definicao das medidas educativas a implementar;

discriminagdo dos conteudos, dos objetivos gerais e especificos a atingir e das estratégias e
recursos humanos e materiais a utilizar;

nivel de participacdao do aluno nas atividades educativas da escola;

distribuicdo hordria das diferentes atividades previstas;

identificacdo dos técnicos responsaveis;

defini¢cdo do processo de avaliagao da implementagao do programa educativo individual;

a data e assinatura dos participantes na sua elaboragdo e dos responsaveis pelas respostas
educativas a aplicar.

A avaliagdo do PEIl depende dos critérios previamente definidos no RTP.

O. PERFIL DO ALUNO DO COLEGIO DOM DIOGO DE SOUSA

92. Perfil de Aprendizagens e Competéncias

556.

557.

558.

559.

560.

561.

562.

563.

Enquadra o seu desenvolvimento cultural e cientifico com o nivel curricular que frequenta.
Porfia por uma formacdo e educacdo sélida, competente, fundamentada e exigente.

Utiliza a lingua portuguesa, de forma adequada as situagdes de comunicacdo das diferentes
areas do saber, numa perspetiva de construcao pessoal do conhecimento.

Estabelece uma metodologia personalizada de trabalho e aprendizagem organizada,
continuae sistematica.

Seleciona, recolhe e organiza informacdo para o cumprimento dos seus compromissos
educativos, para o esclarecimento de situacgdes e para a resolucdo de problemas.

Utiliza e domina duas linguas estrangeiras em situacbes do quotidiano e resolve as
necessidades bdsicas de comunicacdo e apropriacdo da informacdo, tanto no registo oral
como escrito.

Mantém interesse e vontade de atualizacdo permanente face as mudancas tecnoldgicas e
culturais, numa perspetiva da construcdo de um projeto de vida social e profissional.

Interpreta acontecimentos de acordo com os respetivos quadros de referéncia historica,
social e geogréafica e mantém-se informado sobre as transformacSes do mundo e da
sociedade.
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564. Aplica, com autonomia, as metodologias e os saberes cientificos, nomeadamente os

565.

566.

567.

matematicos, na abordagem de situacdes de vida quotidiana e na resolucao de problemas
concretos.

Expressa e compreende o sentido estético do mundo, recorrendo a referéncias e
conhecimentos bdsicos no dominio das expressdes artisticas.

Utiliza diferentes cdédigos de comunicacdo de acordo com a necessidade de exprimir
verbalmente pensamento proéprio.

Utiliza as tecnologias da informagdo e comunicagdo, com pertinéncia e adequagdo, nos
trabalhos, estudo e intervengdes na comunidade.

93. Perfil Atitudinal e Comportamental

568.

569.

570.

571.

572.

573.

574.

Demonstra empenho, trabalho e intencionalidade no estudo, segundo as suas reais
capacidades, idade e formagao.

Intervém, com elevagdo de atitude e linguagem correta, nos circulos, grupos e atividades em
que participa.

Participa democraticamente na defini¢cdo de regras, cooperando com os outros na resolugdo
de conflitos, no trabalho de grupo e no respeito pelas diferencas.

Conhece, integra e utiliza as regras do respeito, boa educac¢do e boas maneiras no trato com
superiores, pares e demais circunstantes.

Procede, com distin¢gdo e modéstia, na utilizagao da linguagem gestual, corporal e verbal.

Assume o cumprimento de regras, normas e orientagdes nas relagdes, nos compromissos,
nos deveres e na exigéncia dos seus direitos.

Adequa o seu desempenho, postura e atitude a valorizacao, defesa e promocgao da instituicdo
educativa que frequenta, aos seus valores, normas e ideais educativos que propde.

94. Perfil de Civismo e Urbanidade

575.

576.

577.

578.

Revela atitude critica construtiva em relagdo a protecdo do meio ambiente, ao equilibrio
ecoldgico e a preservagdo e cuidado do Patriménio alheio.

Demonstra cortesia, sensibilidade e deferéncia no trato com os pares mais frageis, com os
superiores e colaboradores educativos.

Cuida da higiene e limpeza das instalacGes, espacos e materiais que usa.

Apresenta-se com esmero e cuidado pessoal, com indumentaria apropriada, limpa e digna
em cada contexto ou situacgao.

95. Perfil de Cidadania, Etica e Moral

579.

580.

Participa na vida civica da escola e da comunidade, de forma responsavel e critica, assumindo
a responsabilidade pelas opgdes e decisdes tomadas.

Pauta a sua vida por valores nobres e dignos, com fundamento ético, moral e civico.
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581.Tem hdbitos de vida saudaveis, realizando diferentes tipos de atividades fisicas que
promovam o seu bem-estar e qualidade de vida.

582. Respeita a diversidade cultural, religiosa, sexual ou outra, sendo tolerante relativamente
apontos de vista diferentes ou contrarios aos seus.

583. Assume, nos juizos, didlogos, acdes, procedimentos e palavras, os valores da verdade, justica,
lealdade e honestidade.

584. Guarda respeito pelas crencas e valores religiosos alheios e assume os seus valores e
verdades de fé com integridade.

P. AVALIACAO DO ANO LETIVO

585. A Avaliagdo do Ano Letivo do CDDS é realizada a nivel de escola segundo o processo que
o Enquadramento Legal, em referéncia, tipifica:

= Quanto ao Objeto da Avaliagdo;

= Quanto aos Intervenientes no Processo de Avaliagao;
= Quanto aos Momentos de Avaliagdo;

= Quanto aos Indicadores ou Evidéncias de Referéncia;

= Quanto aos Efeitos da Avaliacao.

Quadro 37 - Avaliagdo do Ano Letivo do CDDS

Avaliacao do Ano Letivo do CDDS

Objeto da Avaliagao

= Qualidade das Aprendizagens e Competéncias Planificadas e Calendarizadas nos Departamentos Curriculares
Disciplinares, de acordo com o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

= Qualidade das Estratégias e Metodologias didaticas e pedagdgicas implementadas no processo de aprendizagem e
sua adequagdo aos niveis de aprendizagem e aos alunos, definidas ao nivel dos Departamentos Curriculares
Disciplinares e Conselhos de Turma.

= Qualidade do uso das Técnicas, recursos e instrumentos de avaliagdo, definidos ao nivel dos Departamentos
Curriculares Disciplinares e Conselhos de Turma, e sua adequacgao aos niveis de aprendizagem e aos alunos.

= Qualidade da Utilizagdo dos recursos fisicos, pedagdgicos e educativos de Suporte as Aprendizagens e a Inclusdo,
disponibilizados pela escola e estatuidos na legislagdo vigente.

= Conformidade legal de todo o Processo de Ensino-aprendizagem.

Orgaos Intervenientes

Departamentos Curriculares

Conselho de Turma Lo
Disciplinares

Conselho Pedagégico

= |Intervém segundo as fungdes que
o Enquadramento Legal vigente
Ilhe atribui e os suportes de
informagdo e registos, grelhas de
andlise e estatistica que produz.

Sinaliza e evidencia fatores de
desenvolvimento, de obstaculo,
de dificuldades e de éxito
educativo, de acordo com a
documentagdo  educativa de
observacgdo, registo e reavaliagdo
dos indicadores de aprendizagem.

= Intervém segundo as fungdes queo
Enquadramento Legal vigente lhe
atribui e os suportes de informagao
e registos, grelhas de anadlise e
estatistica que produz.

Sinaliza e evidencia, em relagdo as
aprendizagens, metodologias e
pedagogias implementadas,
fatores de desenvolvimento, de
obstaculo, de dificuldades e de éxito
educativo, de acordo com a
documentagdo educativa de
observagdo, registo e reavaliagdo
dos indicadores de aprendizagem
que desenvolve.

= Intervém segundo as fungdes que
o Enquadramento Legal vigente
Ihe atribui e os suportes de
informagdo e registos, grelhas de
andlise e estatistica que recebe
dos demais érgdos intervenientes
e daqueles que produz.

Avalia, pondera e delibera sobre os
fatores de desenvolvimento, de
obstaculo, de dificuldades e de
éxito educativo, fornecidos pelos
demais ¢érgdos, e recomenda e
determina as medidas, meios e
estratégias globais de melhoria do
Processo Educativo.
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Formula revisdes, recomendagdes
e reorientagbes dos fatores
integrantes do Processo
Educativo, no ambito do seu
contexto de intervengdo, quando
pertinentes, oportunas e
adequadas.

Final do Primeiro Periodo

Formula  projegdes, revisdes,
recomendages e reorientagdes
dos fatores integrantes do
Processo Educativo, no ambito do
seu contexto de intervencdo,
quando pertinentes, oportunas e
adequadas.

0S de Avallacao

Final do Segundo Periodo

Formula revisoes,
recomendagbes e reorientagbes
dos fatores integrantes do

Processo Educativo, no ambito do
contexto global de escola, quando
pertinentes, oportunas e
adequadas.

Final do Ano Letivo

No final do Primeiro Periodo,
ocorre um primeiro momento de
Avaliagdo do Ano Letivo, ao Nivel
dos Orgdos Intervenientes, nos
quais sdo aferidos os
componentes  integrantes do
Objeto de Avaliagdo, com recurso
aos elementos informativos de
avaliagdo por turma, ano
curricular e ciclo de ensino, de
acordo com as grelhas de analise,
estatisticas, planificagdes e
critérios tipificados e
estabelecidos por esses mesmos
orgdos.

A avaliagdo afere a qualidade
atingida do Objeto da Avaliagdo e
redefine, corrige e implementa as
melhorias necessdrias ao maior
éxito do Processo de Ensino-
Aprendizagem.

No final do Segundo Periodo,
ocorre um Segundo momento de
Avaliagdo do Ano Letivo, ao Nivel
dos Orgdos Intervenientes, nos
quais sdo aferidos 0s
componentes  integrantes do
Objeto de Avaliagdo, com recurso
aos elementos informativos de
avaliagdo por  turma, ano
curricular e ciclo de ensino, de
acordo com as grelhas de analise,
estatisticas, planificacoes e
critérios tipificados e
estabelecidos por esses mesmos
orgdos.

A avaliagdo afere a qualidade do
desenvolvimento do Processo
Educativo, desde o inicio do Ano
Letivo, relativamente ao Objeto
da Avaliagdo, comparando os
dados obtidos no primeiro
momento de avaliagdo com os do
presente momento, e redefine,
corrige e implementa asmelhorias
necessarias ao maior éxito do
Processo de Ensino-
Aprendizagem.

No final do Ano Letivo, ocorre um
Momento Final de Avaliagdo do
Ano Letivo, ao Nivel dos Orgdos
Intervenientes, nos quais sao

aferidas as componentes
integrantes do Objeto de
Avaliagdo, com recurso aos
elementos  informativos  de
avaliagdo por turma, ano

curricular e ciclo de ensino, de
acordo com as grelhas de andlise,
estatisticas, planificagbes e
critérios tipificados e
estabelecidos por esses mesmos
orgdos.

A avaliagdo afere a qualidade do
desenvolvimento do Processo
Educativo, desde o inicio do Ano
Letivo, relativamente ao Objeto
da Avaliagdo, comparando os
dados obtidos no primeiro
momento de avaliagdo com os do
presente momento, e redefine,
corrige e implementa as
melhorias necessarias ao maior
éxito do Processo de Ensino-
Aprendizagem para o ano letivo
subsequente.

indices de Referéncia Global Final do Produto Educativo do Ano Letivo

Médias Globais de Ciclo (Média de Nivel Global; Médias Globais por Niveis de Avaliagdo)
indice Global de Referéncia Educativa (indice de Referéncia Educativa da Média Global de Escola, ndo absoluto,
mas indicativo, a obter segundo a aplicagdo da férmula:

a

b c d e
C= T X Médiaegic;o X 10 + T X Médiayeic, X 10 + T X Médiaze g X 10 + T X Médiage X 5 + T X Médiagecynaario X 20

Redefini¢ao de Estratégias Educativas para o Novo Ano Letivo

Da avaliagdo, decorrem os registos e consolidagdo dos processos, recursos e estratégias que geraram sucesso

educativo, para implementagdo futura e aperfeicoamento do seu contributo.

Da avaliagdo, decorre a desativagdo de processos, recursos e estratégias que ndo geraram contributos
minimamente validos ou se configuraram como inadequados ao sucesso educativo.

Da avaliagdo, decorre a construgdo de hipdteses, viabilidades, ideias educativas e novas formulacGes
pedagdgicas, a estruturar criticamente como solugdes vidveis para o aumento do sucesso educativo.

Da avaliagdo, resulta sempre o esfor¢co de melhor articulagdo entre os intervenientes do processo de avaliagdo

do ano letivo.

Legenda da Formula:
a: nimero de alunos do 12 Ciclo

b: nimero de alunos do 22 Ciclo
c: nimero de alunos do 72 e 82 anos de escolaridade

d: niimero de alunos do 92 ano de escolaridade
e: numero de alunos do Ensino Secundario

T: nimero total de alunos
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Q. AVALIACAO DO PROJETO CURRICULAR DE ESCOLA

586. O PCE devera ser objeto de acdes de avaliacao continua nos Conselhos de Turma e Conselho
Escolar, nos Departamentos Disciplinares, no Conselho Pedagdgico e pelos demais
intervenientes, de acordo com a planificacdo, calendarizacdo e instrumentos que se instituir
na pratica da avaliagado.

587.A eficdcia do Projeto Curricular da Escola dependerd da interacdo da avaliacdo, da
reformulacdo permanente dos objetivos delineados e do compromisso de cada
interveniente.

588. Apesar de tudo, como a avaliagdo deve ser rigorosa, objetiva e reformuladora, ela devera
decorrer em consonancia com os seguintes principios orientadores:

= Proceder a criagdo, elaboragdo, caracterizagdo e hierarquizagdo dos diferentes
instrumentos a utilizar nos processos de avaliagao continua.

= Os instrumentos de avaliacdo deverdo aferir o grau de consecu¢do dos propdsitos
educativos e curriculares.

= A avaliagdo, em todo o seu processo, devera respeitar e operacionalizar os indicadores
educativos propostos no Projeto Educativo do CDDS.

= Todo o processo de avaliagdo do PCE devera ser cooperativo e integrador, orientando e
validando os processos intermédios de autoavaliacdo dos dérgdos, grupos e estruturas
pedagdgicas do CDDS.

= Os planos de reformulagdo e atualizagdo dos objetivos educativos e curriculares, derivados
dos diferentes momentos de avaliacdo, deverao ser facultados a todos os intervenientes no
processo educativo e curricular nas estruturas pedagodgicas em que se integram.
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Quadro 38 - Pard@metros, critérios e indicadores de avaliagdo do PCE

Parametros Critérios Indicadores

» Diversidade = Diversidade e frequéncia. = Eficacia.

1.0ferta = Transversalidade.

Educativa e . = Publicitagdo. = Rece¢do da oferta

X = Acolhimento -

Formativa educativa.
= Eficacia = Educativa. = Civica e Cidadania.
= Extensao = Setores a que se estende. = AgGes a que se estende.

2.Planificagdao

= Uniformidade

De critérios.

= De procedimentos.

= Cooperagao

Grupos Disciplinares.

= Conselhos de Turma.

das Ag¢des = Articulagdo = Ciclos.
Educativas = Transversalidades. = Areas Disciplinares
« Integraci . Alunos = Pais e Encarregados de
egracao ’ Educagdo Professores.
= Metodologias = Diversificagdo. = Eficacia.
= Responsabilidade = Cumprimento de tarefas. = Autonomias.
e = Aulas. = Projetos.
= Monitorizacdao . .
PCT. = Complementos educativos.
3.Processo - —
i = Curricular. = Visitas de Estudo.

= Interdisciplinaridade

Apoios educativos.

= Interagdo pedagdgica

Diregao — Pais e

E. Educagdo.

Professores — Professores.
Professor — Alunos.

= Professor — Pais e
E. Educacao.
= N3o-docentes — Alunos.

4.Recursos e
Condigbes de
Aprendizagem

= Espacos = Adequabilidade educativa. .

= Equipamentos = Adequabilidade educativa = Atualizagdo.

= Horarios = Cargas hordrias adequadas. = Distribui¢ao semanal.
= Diregao de Turma = Coordenagao. = Cooperagao.

= Apoios = Adequacdo as dificuldades. = Adequacgdo aos alunos.

Educativos/Pedagdgicos

= Complementos Educativos
e Formativos

Adequagao a procura.

= |novacao.

5.Avaliagdao

= Critérios = Publicitagdo. = Adequagdo.

= Adequacao = Procedimentos. = Calendarizagao.
= Instrumentos = Diversidade. = Eficacia.

= Formativa = Consequente. = Reguladora.

= Autoavaliagao = Extensdo. = Frequéncia.

6.Autonomia

= Orgdos de gestdo

Opcdes organizacionais (horarios, crédito horario, grau de
apropria¢do/implicagdo dos atores na tomada de decisdo).

= Estruturas intermédias

Desenho curricular e impacto dos instrumentos de planeamento
curricular no sucesso dos alunos.

= Alunos

Grau de motivagdo; processo inerente ao desenvolvimento dos
projetos; qualidade das aprendizagens adquiridas; qualidade

dos produtos obtidos.

= Pessoal ndo docente

Apropriagdo pelos parceiros dos principios do decreto-Lei n.2
55/2018; implicagdo na tomada de decisdo.

= Pais e Encarregados de
Educagdo

Grau de satisfacdo; qualidade das aprendizagens/produtos.

= Comunidade

Adequagdo do projeto ao contexto

local; qualidade e

abrangéncia das parcerias desenvolvidas; apropriagcdo pelos
parceiros dos principios do Decreto-Lei n.2 55/2018; implicagdo

na tomada de decisao.
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V - PLANO ANUAL DE ATIVIDADE:S I —

O Plano Anual de Atividades enquadra-se na vertente concretizadora do Projeto Educativo, quer
nos conceitos e op¢des educativas que o estruturam, quer nos propdsitos estratégicos que o
renovam continuamente. Se o Projeto Educativo pensa, reflete, opta e organiza a ag¢do
educativa, se o Projeto Curricular formaliza, oficializa e regula o conjunto dos processos que
atualizam a agdo educativa, o Plano Anual de Atividades concretiza, singulariza, diversifica,
unifica toda a agdo educativa e demais complementos formativos em torno dos objetivos que
presentemente determinam a urgéncia de educar e formar. O Plano de Atividades seria
desnecessdrio, se ndo ultrapassasse o estatuto de mero aglomerado de agbes amorfas,
desconexas, que evidenciam vontades dispersas de sinalizar vontades educativas construidas
apenas com bons propdsitos formativos. Pela coeréncia que tem, e deve demonstrar, com o
ideal educativo, com os vetores educativos e pedagdgicos que o formalizam, com os principios
reguladores e organizadores que o transformam em causa publica e com as vicissitudes do
processo educativo, ele deve sinalizar a unidade de todas estas dimensées que intervém no
pensar e organizar o ato de educar.

O Plano de Atividades significa, entdo, um conjunto de agbes, organizadas, planificadas e
calendarizadas em fun¢do de objetivos educativos determinantes, com propdsitos definidos e
hierarquizados, que pretendem ser contributo consistente para a superagéo de dificuldades,
para a corregdo de procedimentos e opgbes, para a prossecugdo de patamares educativos néo
atingidos ainda. O Plano de Atividades assume, como sua base educativa estrutural, os objetivos
prioritdrios definidos no Projeto Educativo e as formaliza¢des prdticas do curriculo exaradas no
Projeto Curricular de Escola, porque, diante de um desafio e de um conjunto de dificuldades
educativas, ele pretende ser, no concreto de cada dia, de cada agdo pensada e organizada, de
cada evento coletivo, um contributo real, aprofundado e progressivo para a melhoria da
realidade educativa do CDDS. As atividades, por isso, possuem um contexto educativo, o seu
fundamento racional ordenador, em fung¢éo do qual devem ser pensadas, propostas e realizadas.

A fun¢do educativa do Plano Anual de Atividades comprovar-se-d pelo cardter organizativoe
fundamentado com que resolve ou se propde resolver as dificuldades educativas suscitadas no
acontecer educativo da Comunidade Educativa. Os critérios que se estabelecem para este Plano
e os principios organizativos que o coordenam tencionam contribuir para o éxito dos propdsitos
educativos enumerados no projeto Educativo edas aprendizagens educativas.
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96. Atividades a desenvolver

589.

590.

591.

As atividades a promover devem estar, por natureza, ajustadas as Aprendizagens Planificadas
e constituir-se como um contributo educativo inequivoco para a resolucdodas dificuldades
que surgem no decurso do processo educativo.

A atividade deve estar em coeréncia com 0s objetivos que se pretende com essas
aprendizagens e devem organizar-se como um contributo para a consecucdao da competéncia
a elas adstritas.

Uma atividade pode inserir-se no contexto de varias aprendizagens e competéncias, dai a
importancia da definicdo adequada dos objetivos, que devem ser sempre coerentes e claros,
relativamente as aprendizagens a que se afetam e aos objetivos que se pretende conseguir.

97. Objetivos das Atividades

592.

593.

594.

Os objetivos das atividades devem ajustar-se aos objetivos especificos das aprendizagens, aos
problemas ou dificuldades nelas identificados que se pretende superar e aos indicadores delas
deduzidos, como reguladores da atividade.

Os objetivos devem ser concretos e mensurdveis, de forma a facilitar o processo de avaliagdo
dos mesmos e o impacto que produzem no processo educativo.

Tanto quanto possivel, os objetivos devem ser concentrados e ndo dispersos, de tal modo que
cada atividade seja bem definida e se perceba, com evidéncia, o ambito educativo de
aprendizagem em que se insere.

98. Coordenacdo das Atividades

595.

596.

As atividades devem ser promovidas ou sugeridas por grupos pedagdgicos ja instituidos,
singulares ou mistos, de forma a permitir identificar a origem, o processo e o seu termo, de
modo articulado com a organiza¢do educativa e pedagdgica existente, e facilitar a avaliacao e
coordenacdo, recorrendo as organizacoes e praticas ja consolidadas.

A coordenacado, distribuicdo de compromissos e responsabilidades devem ser bem definidos e
rigorosos, de forma a aferir intervenientes e a identidade dos processos de dinamica
educativa.

99, Intervenientes

597.

598.

Nos intervenientes, deve haver o cuidado de distinguir os promotores da atividade, os
colaboradores e os destinatarios da atividade, para se perceber o ambito do impacto da acdo
e os setores da Comunidade Educativa que se integram nas atividades.

Embora ndo se coloquem interdi¢Ges a participacdo de intervenientes externos ao CDDS nas
atividades, devem privilegiar-se os membros da Comunidade Educativa, especialmente
aqueles que necessitam de ser mais dinamizados, uma vez que a prioridade é a valorizacdo
das consequéncias educativas internas na Comunidade Educativa e ndo o impacto efémero
externo que possam ter.
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100. Recursos a utilizar nas atividades

599. Valorize-se a importancia dos recursos humanos sobre os materiais, pois as experiéncias
conservam-se nas memdarias e constituem reserva educativa para o futuro.

600. Os recursos fisicos e técnicos devem ser incorporados com parciménia, oportunidade e
justificacdo, de forma a ndo se sobreporem a importancia que os recursos humanos devem
ter, pela oportunidade criativa, inovadora e experimental que as atividades proporcionam aos
alunos.

101. Calendarizagao das atividades

601. A calendarizagdo das atividades deve submeter-se globalmente ao calendario geral das acbes
educativas e curriculares prioritarias do CDDS, de tal forma que ndo sejam perturbadas na sua
organizagao e eficacia.

602. Procura-se que sejam pertinentes no calenddrio e integradas na sequéncia ou ocorréncia das
demais atividades programadas, de forma a perceber-se a unidade organica que todaselas
devem possuir.

102. Planificagao das Atividades: critérios

603. As Aprendizagens Essenciais, conforme estdo definidas, possuem objetivos educativos ja
definidos, estratégias e até indicadores. As atividades devem comecar por ser planificadas
em func¢do de uma dessas Aprendizagens Essenciais, recorrendo a uma ou varias estratégias
elencadas para esses objetivos, de forma que cada uma das atividades ndo resulte num
esforgo disperso, mas numa a¢do organizada e centrada no esforco educativodo CDDS.

604. A definicdo dos objetivos das atividades deve, por isso, procurar coeréncia com o objetivo da
Aprendizagem selecionada e, quanto possivel, fazer com que esses objetivos sejam
concretos, mensuraveis, de forma que todo o percurso educativo estratégico seja visivel,
inteligivel e se perceba claramente a sua intencionalidade.

605. As atividades a planificar devem ser suscitadas, quanto possivel, dentro das estruturas de
gestdo e administracdo pedagdgica: Conselho Pedagdgico, Departamentos Disciplinares,
Conselhos de Turma, de forma que elas tenham sempre uma ligacdo estreita com o processo
e a pratica educativa, pela possibilidade que as estruturas pedagdgicas tém deas articular
com a pratica curricular e com os objetivos educativos definidos por cada uma dessas
estruturas.

606. Na planificacdo de atividades, deve ser, desde logo, bem definido quem s3do os
coordenadores, a equipa coordenadora ou o grupo coordenador da atividade, de modo a
poderem produzir-se contactos e informacdes sdlidas e corretas, atribuirem-se
responsabilidades e suscitarem-se compromissos dentro da Comunidade Educativa.
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607.

608.

609.

610.

611.

612.

Devem definir-se, inicialmente, quais sdo os objetivos pretendidos com a realizacdo da
atividade, de forma clara e pontualizada, de modo que esta possa ser avaliada
criteriosamente em fun¢do dos mesmos.

Antes de qualquer espécie de compromisso publico, devem avaliar-se, previamente, a
disponibilidade de datas, espacos, pessoas e recursos, de sorte que a realizacdo das
atividades ndo colida com outras atividades que decorram paralelamente ou afetem o
normal curso das atividades curriculares/letivas.

Previamente a formalizacdo ou anuncio publico, devem os promotores ou coordenadores
obter a respetiva autorizagdo ou aprovag¢do da direcao, a fim de que nada decorra sem o
conhecimento de quem possui a responsabilidade ultima.

A publicitacdo das atividades deve ser elaborada com toda a informagdo necessaria que
caracterize bem a atividade, refira os objetivos, mencione os destinatdrios, a sua precisa
calendarizagdo, os seus condicionamentos, a equipa coordenadora e promotora, os
contactos, as regras que orientardo a atividade e formalize, nos suportes dos anuncios, a
autorizacdo dos 6rgdos e pessoas devidas.

A formalizagao do anuncio publico das atividades devera ser efetuada através dos meios e
locais préprios, isto é, nos placards adequados para antincios do CDDS existentes nos atrios,
sala de convivio dos alunos, salas de professores, salas de aula, em reunides convocadas para
o efeito e nos 6rgdos de divulgacdo do CDDS, sem recorrer a mediagdes menos préprias como
as colagens de papéis em paredes, salvo consentimento de um professor.

De todas as atividades realizadas, devem os Departamentos envolvidos elaborar o respetivo
relatério de avaliagdo, no qual sejam bem explicitos os niveis de consecug¢do ou de éxito
alcangados, as justificacdes do insucesso.
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VI - REGULAMENTO INTERNO I,

O presente Regulamento Interno pretende contribuir para a compreenséo e vivéncia da igualdade
de direitos e deveres de todos os elementos da Comunidade Educativo do CDDS, sobo signo da
cidadania, e propiciar o desenvolvimento da autonomia de cada membro no exercicio da liberdade,
da autodisciplina, da razdo e da reflexdo. E formando os alunos com valores e competéncias, tendo
como referéncias a ética do cuidado, as rela¢des de convivéncia pacifica e harmdnica, a busca de
sentido, a participa¢@o proporcionada, o pensamento critico ereflexivo, a disciplina emocional, a
comunicagdo, a justica e a equidade que se prepara e consolida a educagdo para a cidadania.

O Regulamento Interno ndo se apresenta como um conjunto de normas limitadoras ou
condicionantes do exercicio do livre arbitrio de cada um, mas como um instrumento educativo
promotor de aprendizagens bdsicas:

= Aprender a pacificar, o fundamento da convivéncia humana;

= Aprender a comunicar, a base da autoafirmagdo pessoal e social;

= Aprender a interagir, a base das relagées sociais,

= Aprender a decidir em grupo, a base da competéncia profissional;

= Aprender a cuidar de si, a base da saude e da sequranga social;

= Aprender a cuidar do ambiente, a base da sobrevivéncia;

= Aprender a valorizar o saber da memdria social, a base da evolugdo social e cultural.

= Aprender a viver com os outros num clima de respeito pelas diferengas é uma aprendizagem
que depende da qualidade das vivéncias da Comunidade Educativa e da forma como cada
um assume a importdncia do seu bem-estar fisico, psicoldgico, afetivo, social e profissional e
do bem-estar dos outros.

O Regulamento Interno apresenta-se como um regulador educativo:

= Do autocuidado: quem cuida e é cuidado, no corpo, na mente e na vontade, exerce a
responsabilidade com consciéncia;

= Do cuidado do outro: a justica, igualdade e equidade implicam a salvaguarda da alteridade;

= Do cuidado mutuo: a reciprocidade e a responsabilidade partilhadas sGo mediagdes da
convivéncia social;

= Do cuidado com o ambiente: a preserva¢do dos bens comuns e do bem comum sdo a garantia
do bem-estar;

= Do cuidado da atitude, do ser e do estar: o compromisso individual e comum requer a plena
consciéncia dos direitos e dos deveres.
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PREAMBULO

O Regulamento Interno do CDDS organiza-se com base nos principios educativos enunciados no
Idedrio Educativo e na Matriz Educativa e Pedagdgica do Projeto Educativo do CDDS, por se
constituir como um instrumento de requlacéo das relagdes educativas e pedagdgicas, desenvolvidas
no dmbito da Comunidade Educativa do CDDS.

Sdo principios educativos do CDDS:

e Dimensdo fisica e estética — o respeito pelo corpo e pelo ambiente, sem discriminar nem
desprezar ninguém.

e Dimensdo afetiva - atencgdo e consideragdo nas relagoes interpessoais.

e Dimensdo cognitiva - desenvolver os hdbitos e o treino da memdria, da cultura e da
inteligéncia, que permitam assumir o trabalho como expressdo criativa e de servico aos
outros.

e Dimensdo comunitdria e social - desenvolver respostas adequadas a novas realidades.
e Dimensdo ética e valorativa — a pessoa humana com referéncias morais e éticas.

e Dimensdo da formagdo da vontade — A educagdo da vontade e da deliberagéo consciente
como principios basilares para se ser livre.

e Dimensdo do compromisso e solidariedade social - Formar pessoas de bem, de justicae
compromisso soliddrio.

e Dimensdo transcendente — Sensibilizar para uma vivéncia auténtica do cristianismo, por
meio de um ambiente escolar marcado por valores evangélicos.
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PARTE | - DEFINICAO E AMBITO DE APLICACAO

Artigo 1.2
Ambito e extensio

O presente Regulamento Interno define, de acordo com os principios estabelecidos no
regime de autonomia pedagdgica, de acordo com a legislacdo vigente, o funcionamento do
Colégio Dom Diogo de Sousa (de ora em diante apenas designado CDDS).

Artigo 2.2
Ambito e extensio

O presente Regulamento Interno aplica—se a todas as pessoas que constituem a Comunidade
Educativa do CDDS, a todos os espacos e instalacdes do CDDS, quer interiores, quer
exteriores, definindo a configuracdo especifica dos drgaos de diregdo, das estruturas
intermédias deorientacdo educativa e pedagdgica, bem como o conjunto de normas de
convivéncia que permitam a participacdo organizada, ordenada e sadia de todos e de cada
um na Comunidade Educativa.

O presente Regulamento Interno aplica-—se aos 6rgdos de direcdo, as estruturas de
orientacdo educativa, aos docentes, ao pessoal ndo docente, aos alunos, aos Pais e
Encarregados de Educacgdo e a todos os utentes dos espacos e instalagdes escolares do CDDS.

TITULO | - IDENTIDADE INSTITUCIONAL E EDUCATIVA DO CDDS

Artigo 3.2
Sede

O CDDS, situado na Rua Conselheiro Bento Miguel, na cidade de Braga, é um estabelecimento
de ensino particular, que prossegue fins educativos de interesse publico, fundado em 1949,
com o alvara n? 1029, de 28 de abril de 1950.

Artigo 4.2
Entidade Proprietaria

O CDDS é propriedade do Seminario Conciliar de S. Pedro e S. Paulo, também designado por
Seminario Conciliar de Braga, reconhecido como pessoa coletiva sem fins lucrativos.
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Artigo 5.2
Autonomia Pedagdgica

O CDDS funciona em regime de autonomia pedagdgica.

Artigo 6.2
Projeto Educativo

O Projeto Educativo do CDDS relne os requisitos estabelecidos pela legislagdo em vigor e a
Comunidade Educativa conhece e aceita integralmente o seu contetddo e o modelo educativo que
nele o CDDS propde, com base na liberdade de ensino.

Artigo 7.2
Conformidade com a legislacdo tutelar

O presente Regulamento Interno encontra—se elaborado de acordo com a legislagdo em vigore o
Projeto Educativo do CDDS.

Artigo 8.2
O Modelo Educativo

O CDDS é uma escola catélica, de acordo com o que estabelece o Cédigo de Direito Candnico no
canone 803, e propde-se promover a educacdo integral dos seus alunos. Este modelo de educagao
integral encontra-se definido e descrito no Projeto Educativo do CDDS e, em cada ano letivo, é
concretizado nas multiplas atividades curriculares e extracurriculares.

A proposta de educacdo e formacdo religiosa do CDDS é a proposta religiosa e moral da Igreja
Catdlica, respeitando a liberdade dos alunos, familias, professores e pessoal ndo-docente.

O CDDS estd aberto, sem qualquer discriminac¢do, a todos os que procuram a sua oferta educativa
e formativa, desde que adiram, sem condicionalismos nem reservas, ao seu Projeto Educativo e
aceitem os seus regulamentos.
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TITULO Il - ADMINISTRAGCAO E GESTAO DO CDDS

CAPITULO | - OFERTA EDUCATIVA

Artigo 9.2

Diversidade e regime de funcionamento

1. A oferta educativa do CDDS é constituida pela Educacao Pré-Escolar, pelo Ensino Basico e pelo
Ensino Secundario.

2. A oferta educativa do CDDS funciona em regime de contrato de desenvolvimento de apoio a
familia, para alunos da Educagao Pré-Escolar, e de contrato simples de apoio a familia, para
alunos do Ensino Bdsico e Secundario, tendo em conta a diferencia¢do do financiamento de
acordo com a condi¢ao econémica do agregado familiar, em conformidade com os critérios
estabelecidos pelo Ministério da Educagdo quanto a férmula de cdlculo e respetivo escaldo de
comparticipacdo e o limite de financiamento que for imposto por estabelecimento de ensino.

3. No caso de as familias beneficiarem de apoio financeiro através da comparticipa¢cdo dos
referidos contratos, o Colégio cobrara a verba resultante da diferenca entre a comparticipacao
paga pelo Ministério da Educacdo e a anuidade praticada.

4. Além da oferta educativa curricular, o CDDS disponibiliza ainda atividades de enriquecimento
curricular e formacao religiosa e biblica, de frequéncia facultativa, que constam do projeto
Curricular de Escola e do Plano Anual de Atividades.

CAPITULO Il - ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

SECCAO | - DIRECAO DO CDDS

Artigo 10.2
Constituicdo e competéncias

1. ADirecdo é o 6rgdo de governo do CDDS e tem como missao especifica responsabilizar-se pelo
funcionamento do mesmo e pela dinamizac¢do de toda a acdo educativa.

2. A Direcdo do CDDS é da responsabilidade do Diretor Pedagdgico, sendo coadjuvado por um
Diretor Administrativo e pelos assessores técnico-pedagogicos que julgue necessarios.

3. O Diretor Pedagdgico podera, nos limites que lhe sejam facultados pela lei, delegar poderes
representativos ou competéncias noutros membros da Dire¢gdo ou noutros 06rgdos,
especificando os poderes que sdo delegados ou quais os atos que o delegado pode praticar,
devendo o 6rgdo delegado mencionar a sua qualidade no uso da sua delegacao.

4. S3o delegados no Diretor Administrativo os necessarios poderes para, em representacdo do
Diretor do CDDS, proceder aos atos correntes de gestao do CDDS e para emitir e subscrever os
documentos de natureza administrativa que se mostrem necessarios ou Uteis ao
funcionamento da instituicao.
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5. O Diretor Pedagdgico, na sua auséncia ou impedimento, serd substituido nas suas fungdes pelo
membro do Conselho Pedagdgico com mais anos de servico de casa, quanto ao exercicio de
funcdes pedagdgicas, e, quanto ao exercicio de demais fungdes, pelo Diretor Administrativo.

SECCAO II - DIRETOR PEDAGOGICO

Artigo 11.2

Competéncias

1. O Diretor Pedagdgico é nomeado pela entidade titular do CDDS, o Seminario Conciliar de S.
Pedro e S. Paulo, com sede em Braga, necessitando essa nomeag¢do de homologag¢do do
Ministério da Educagao e Ciéncia.

2. O Diretor Pedagdgico assegura a articulagdo entre os professores, os alunos, Pais e
Encarregados de Educagdo e é o responsavel pela gestdo pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial do CDDS.

3. O mandato do Diretor Pedagédgico tem duragdo indeterminada.

4. S&o competéncias do Diretor Pedagdgico (ouvidos os competentes érgaos consultivos):

a)

Supervisionar a elaboracdo do Projeto Educativo, do Projeto Curricular de Escola e do
Regulamento Interno do CDDS e proceder a sua aprovagao;

Definir o regime de funcionamento do CDDS;

Presidir ao Conselho Pedagdgico;

Aprovar o Plano Anual de Atividades;

Superintender na constituicdo das turmas e na elaborac¢do dos horérios;

Distribuir o servico docente e ndo docente;

Designar os Diretores de Turma, os Coordenadores dos diversos niveis de ensino
(Coordenadores de ciclo) e os representantes dos Departamentos Disciplinares;

Contratar o Pessoal Docente e Ndo Docente;

Admitir e excluir alunos, declarando resolvido o respetivo contrato de ensino quando a
situacdo o justifique;

Exercer o poder hierdrquico, designadamente em matéria disciplinar, em relagdo ao
corpo docente e ndo docente;

Exercer, nos termos da lei, o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

Os demais que a legislacdo especifica o preveja.

Pagina 175 de 248



Colégio Dom Diogo de Sousa — Documentos Orientadores e Reguladores

SECGAO lil - DIRETOR ADMINISTRATIVO

Artigo 12.2

Competéncias

1. O Diretor Administrativo ¢ membro da Direcdo do CDDS e, sem prejuizo do disposto no numero
4 do artigo 10.2 supra, assume os poderes atribuidos e delegados pelo Diretor do CDDS para,
em substituicdo e representacdo deste, proceder aos atos e deliberacdesnecessdrios a gestao
do CDDS e a emissdo e assinatura dos documentos de natureza administrativa que se mostrem
necessarios ou Uteis ao funcionamento da instituicdo.

2. Participa na definicdo da politica geral do CDDS com o conhecimento de planificagao e
coordenag¢do das varias fungdes inerentes ao funcionamento do Colégio. Exerce fungdes
consultivas e dirige fun¢des de natureza financeira, administrativa e de pessoal.

3. Estdo ainda atribuidos ao Diretor Administrativo os seguintes os poderes especificos:

a)
b)

c)

d)

f)

8)
h)

Orientar e coordenar as atividades dos Servigos Administrativos;

Orientar e controlar a elabora¢do dos varios documentos passados pelos Servigos
Administrativos e sua posterior assinatura;

Organizar e submeter a aprovagao do Diretor a distribuicdo dos servigos pelo respetivo
pessoal, de acordo com a natureza, categorias e aptiddes, e, sempre que o julgue
conveniente, proceder as necessarias redistribuicdes;

Assinar o expediente corrente;

Preparar e submeter a despacho ao Diretor todos os assuntos da sua competéncia;
Providenciar para que todos os servigos inerentes ao funcionamento das atividades letivas
escolares, recursos e exames, dependentes dos Servicos Administrativos, estejam em
ordem nos prazos estabelecidos;

Proceder a leitura do Didrio da Republica;

Apreciar qualquer outro assunto respeitante ao Servico Administrativo, decidindo os que
forem da sua competéncia e expondo ao Diretor os que pela legislacdo vigente e por este
Regulamento Interno |he estdo atribuidos.

SECCAO IV - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 13.2

Identidade

O Conselho Pedagdgico é um oérgdo consultivo da direcdo para a coordenagdo e orientacdo
educativa do CDDS, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, cultural, de orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacgdo continua do corpo docente e ndo docente.
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1.

Artigo 14.2
Composigao

O Conselho Pedagadgico é presidido pelo Diretor Pedagdgico e constituido pela Dire¢do (Diretor
Pedagdgico e Diretor Administrativo), pelos representantes dos grupos disciplinares ou
departamentos curriculares, pelos coordenadores dos diversos niveis de ensino
(coordenadores de ciclo), podendo ainda ser alargado, se se julgar adequado, a outros
elementos representantes dos alunos ou encarregados de educac¢do, bem assim como
representantes ou elementos de outros érgaos que, por ineréncia, o devam integrar.

A presenca nas reunides do Conselho Pedagdgico de elementos alheios a este, por razdo
pontual ou circunstancial, s6 pode ser autorizada durante o periodo necessdrio e suficiente
para se obterem informacdes ou se tomarem decisdes relativamente a assuntos sobre os quais
foi convocada a sua presenca.

Artigo 15.2

Funcionamento

O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente duas vezes por periodo letivo e extraordinariamente
sempre que o presidente do mesmo o julgue necessario.

1.

Artigo 16.2
Competéncias

Compete ao Conselho Pedagdgico deliberar e/ou fazer aprovar, no quadro de competéncias
préprias e ainda a titulo consultivo, sobre:

a) O Projeto Educativo, o Projeto Curricular, o Regulamento Interno e o Plano Anual de
Atividades;

b) A adocdo dos manuais escolares selecionados pelos Departamentos Disciplinares;

c) AsinformacgGes de exame que sejam da competéncia do CDDS;

d) Os critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

e) Os principios gerais no dominio da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos;

f)  Os critérios gerais para constituicdo das turmas e elaboracdo dos respetivos horarios;

g) A aprovacdo dos documentos impostos pela legislacdo em vigor;

h) Os Critérios de Avaliacdo e Classificagdo Referenciais de Escola e, bem assim, as Escalas de
Classificacdo e Avaliacdo a serem operacionalizadas nos Departamentos Curriculares
Disciplinares e nas Areas Disciplinares;

i) Outras situacdes em que a lei exija a sua intervencao.

Compete, ainda, ao Conselho Pedagdgico suscitar, apoiar e acompanhar iniciativas de indole
formativa e cultural e outras questdes que lhe sejam suscitadas ou requeridas pelo Diretor
Pedagdgico.
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CAPITULO Il - ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

SECCAO I - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 17.2

Definicao

Em ordem ao desenvolvimento do Projeto Educativo e do Projeto Curricular, sdo fixadas as
estruturas que colaboram com o Diretor Pedagdgico e com o Conselho Pedagdgico, no sentido de
assegurar a coordenac¢do, organizagao e acompanhamento das atividades escolares, promover o
trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo na Comunidade Educativa.

1.

SECGAO Il - DEPARTAMENTOS CURRICULARES/DISCIPLINARES

Artigo 18.2
Articulagdo e gestdo curricular

A articulacdo e gestdo curriculares tém por finalidade promover a cooperagdo entre os
docentes do CDDS, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

A articulagido e gestdo curriculares sdo asseguradas por departamentos
curriculares/disciplinares nos quais se encontram representados os grupos disciplinares, de
acordo com os cursos lecionados e o numero de docentes.

Artigo 19.2

Composigao

Ao Departamento Curricular/Disciplinar pertencem todos os professores que lecionam as areas
disciplinares que o integram.

Artigo 20.2

Competéncia

Compete ao Departamento Curricular/Disciplinar:

1.

Planificar e adequar a realidade do CDDS a aplica¢do dos planos de estudo estabelecidos anivel
nacional;

Operacionalizar a implementacdo dos Critérios de Avaliacdo e Classificacdo, definidos e
aprovados em Conselho Pedagodgico, e, bem assim, as Escalas de Classificacdo e Avaliacdo de
Referéncia de Escola;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do CDDS, a
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10.

11.

12.

13.

14.

adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de
estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de adocdao de medidas de gestdao flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de
alunos;

Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciagao pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;

Desenvolver, em conjugag¢do com os Diretores de Turma, medidas no dominio da orientagao,
acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando contribuir para o seu sucesso educativo;

Colaborar com o nucleo de apoios educativos e com os Diretores de Turma na elaboragao de
programas especificos integrados nas atividades e medidas de apoio educativo;

Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, numa perspetiva de
investigacdo-agao, de acordo com os recursos do CDDS;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;
Identificar necessidades de formac¢do dos docentes;

Elaborar e avaliar o Plano Anual das Atividades do Departamento, tendo em vista a
concretizacdo do Projeto Educativo do CDDS e do Plano Anual de Atividades;

Exercer as demais competéncias estabelecidas na lei.

Artigo 21.¢

Coordenador de Departamento

Ao Coordenador compete:

1.

2.

Representar o Departamento que coordena no Conselho Pedagdgico;

Promover, dinamizar e acompanhar a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os
docentes que integram o Departamento Curricular;

Assegurar a coordenacdo das orientagdes curriculares e das aprendizagens disciplinares,
promovendo a adequacdo dos seus objetivos e contelddos a situacdo concreta do CDDS;

Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do CDDS, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares especificas e
a adoc¢ao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
CDDS;

Promover a realizacao de atividades de investigacao, reflexao e de estudo, visando amelhoria
da qualidade das praticas educativas;
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8. Acompanhar e apoiar a atividade individual dos docentes, inventariando as suas necessidades
de formacao;

9. Convocar e presidir as reunides de Departamento;

10. Arquivar e manter em arquivo préprio todos os documentos referentes ao Departamento,
nomeadamente legislacdo importante, critérios de avaliacdo aprovados e planificacdes anuais
das disciplinas que o compdem;

11. Colaborar no processo de autoavaliacdo dos docentes.

SECCAO IIl - DEPARTAMENTO DA EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Artigo 22.2
Competéncias do Departamento

Compete ao Departamento da Educagao Pré—Escolar:

1. Colaborar com o Diretor na implementacao das medidas, regras e decisdes preconizadas;

2. Organizar a vigilancia ativa nos recreios;

3. Promover um efetivo trabalho colaborativo entre os docentes;

4. Incentivar a articulagao horizontal (EPE) e vertical;

5. Construir o curriculo da EPE com base no PASEO, nas OCEPE emanadas pelo ME e em coeréncia
com os documentos estruturantes do Colégio, em funcdo da especificidade dos grupos,
assegurando aprendizagens significativas, inclusivas e integradas;

()]

. Acompanhar e monitorizar o desenvolvimento do curriculo com vista a consecugao do PASEO e
do planeamento;

~N

. Elaborar/ supervisionar o planeamento a médio e curto prazo (Projeto Curricular de Grupo e
planificagdes semanais);

8. Identificar necessidades de formacdo dos docentes e ndo docentes;

9. Analisar e refletir sobre as praticas pedagdgicas e sobre a evolugdo e o progresso das criancas;

10. Definir e implementar os modos e processos de avaliagao das aprendizagens das criangas;

11. Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas na EPE;

12. Contribuir para a concretizacdo do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades do

Colégio.

Artigo 23.2
Funcionamento do Departamento
Na sua organica de funcionamento, o Departamento da Educacdo Pré-Escolar terd em conta as
seguintes regras gerais:
1. O coordenador do Departamento é designado pelo Diretor;
2. Asreunides ordinarias do Departamento realizar-se-do pelo menos duas vezes por cada periodo

letivo;

Pagina 180 de 248



Colégio Dom Diogo de Sousa — Documentos Orientadores e Reguladores

3.

O Departamento da Educacdo Pré-Escolar poderd reunir em conjunto com o Departamento do
Primeiro Ciclo, sempre que os assuntos a tratar envolvam a definicdo de pré-requisitos,
planificagdo e execuc¢do de atividades inseridas no Plano Anual de Atividades, bem como a

avaliacdo, numa perspetiva de abordagem sequencial do percurso das criancas.

SECCAO IV - DEPARTAMENTO DO PRIMEIRO CICLO DO ENSINO BASICO

Artigo 24.2

Competéncias

Compete ao departamento do Primeiro Ciclo:

1.

2.

Propor Critérios de Avaliagdo Especificos para o Primeiro Ciclo do Ensino Basico;
Proceder a avaliacdo dos alunos, mediante a proposta dos Professores Titulares de Turma;

Propor ao Conselho Pedagdgico a retengao repetida de um aluno no mesmo ciclo, de acordo
com a legislagdo vigente;

Definir e organizar a vigilancia ativa nos recreios;

Propor ao Conselho Pedagdgico a integracao noutra turma dos alunos retidos nos 2.2 e 3.2anos
de escolaridade, com base na proposta fundamentada do professor titular da turma, ouvidos
os encarregados de educacdo e, sempre que possivel, o professor da eventual nova turma;

Aprovar as propostas dos Planos de Atividades de Turma apresentadas pelos professores
titulares;

Organizar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas com os alunos;
Supervisionar as atividades de enriquecimento curricular;

Estabelecer a articulagdo entre o CDDS e a familia dos alunos.

Artigo 25.2

Funcionamento do Departamento

Na sua organica de funcionamento o Departamento do Primeiro Ciclo terd em conta as seguintes

regras gerais:

1.

2.

O Coordenador do Departamento é designado pelo Diretor;
As reunides ordindrias do departamento realizar-se-do duas vezes por cada trimestre letivo;

O departamento do Primeiro Ciclo poderda reunir em conjunto com os grupos de
recrutamento/disciplinares, sempre que os assuntos a tratar envolvam a definicdo de pré-
requisitos, de conhecimentos, aprendizagens e competéncias, planificacdo de atividades das
areas curriculares disciplinares que envolvam os restantes ciclos, a articulacdo vertical das
aprendizagens curriculares e a execucgao de atividades inseridas no Plano Anual de Atividades;

O Departamento do Primeiro Ciclo poderd reunir em conjunto com o departamento da
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Educacdo Pré-Escolar, sempre que os assuntos a tratar envolvam a definicao de pré-requisitos,
planificagdo e execugdo de atividades inseridas no Plano Anual de Atividades, bem como a
avaliagcdo numa perspetiva de abordagem sequencial do percurso dos alunos e a promocao das
vertentes do curriculo.

SECCAO V - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA

O compromisso com a educacdo inclusiva, de acordo com a definicdo da UNESCO, enquanto
processo que visa responder a diversidade de necessidades dos alunos, através do aumento da
participacao de todos na aprendizagem e na vida da comunidade escolar, foi reiterado por Portugal
com a ratificagdo da Convencgdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e o seu protocolo
opcional, adotada na Assembleia Geral das Nag¢des Unidas.

O CDDS estabelece como uma das prioridades da sua a¢dao a aposta numa escola inclusiva onde
todos e cada um dos alunos, independentemente da sua situagdao pessoal e social, encontram
respostas que lhes possibilitam a aquisicdo de um nivel de educacdo e formacgao facilitadoras da
sua plena inclusdo social. Esta prioridade vem concretizar o direito de cada aluno a uma educagao
inclusiva que responda as suas potencialidades, expectativas e necessidades no ambito de um
projeto educativo comum e plural que proporcione a todos a participa¢do e o sentido de pertenca
em efetivas condicdes de equidade, contribuindo assim, decisivamente, para maiores niveis de
coesdo social.

Artigo 26.2
Composicao

1. S3do elementos permanentes da EMAEl: um dos docentes que coadjuva o diretor; os
coordenadores da Educagdo Pré-Escolar, dos Primeiro, Segundo e Terceiro Ciclos do Ensino
Basico e do Ensino Secundario; um psicélogo ou um outro docente indicado pela Diregao.

2. Sdo elementos varidveis da EMAEI aqueles indicados pela legislagdo em vigor.

3. Compete a EMAEI sensibilizar a comunidade educativa para a educacgao inclusiva e propor as
medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar.

SECGAO VI - CONSELHO DE TURMA

Artigo 27.2
Composicao

A organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos sao
asseguradas pelo Conselho de Turma, no 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario,
o qual é composto pelo Diretor de Turma, a quem estdo distribuidas as funcGes dePresidente, e
pelos professores da Turma.
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Artigo 28.2

Organizagao das Atividades de Turma

O Conselho de Turma é responsavel pela elaboracdo do Projeto Curricular de Turma (PCT), o
qual deve integrar as estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de adequacdo curricular ao
contexto da aula, as atividades da turma destinadas a promover a melhoria das condicdes de
aprendizagem e a articulacdao CDDS-Familia.

No desenvolvimento da sua autonomia, a Diregao pode ainda designar professores tutorespara
acompanhamento em particular do processo educativo de um grupo de alunos.

Os professores designados para os apoios educativos, quando forem diferentes dos
professores titulares da disciplina, podem, de acordo com o desenvolvimento da sua funcdo,
integrar o Conselho de Turma dos grupos dos alunos que acompanham, quando a sua presenga,
por razoes que o justifique, for solicitada pelo Conselho de Turma.

O Diretor Pedagdgico decide caso a caso, pela andlise do tipo de intervengdo do
professor/tutor, se este deverd integrar o Conselho de Turma.

Artigo 29.2 Competéncias

Compete ao Conselho de Turma:

1.

2.

Organizar os Instrumentos de planeamento curricular

Produzir os instrumentos de planeamento curricular que devem integrar o plano de atividades,
as estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de adaptagao curricular,destinadas a promover a
melhoria das condi¢Ges do ensino e da aprendizagem e fazer o acompanhamento e avaliacdo
das mesmas.

Adequar atividades, conteldos, estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do
grupo, estabelecendo niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas.
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10.

11.

12.

13.

14.

Artigo 30.2
Funcionamento
O Conselho de Turma reune de forma ordinaria e extraordinaria.

Relne, de forma ordinaria, no final de cada periodo letivo, tendo em vista a avaliacdo dos
alunos e, no meio de cada periodo letivo, para andlise dos problemas de natureza pedagdgica
e/ou avaliacdo intermédia. Em casos particulares, designadamente em turmas de elevado nivel
de aproveitamento, poderd haver dispensa da reunido no meio de cada periodo letivo.

Relne, de forma extraordindria, sempre que quaisquer assuntos de natureza pedagdgica ou
disciplinar o justifiquem.

As reunides extraordindrias sdao convocadas pelo Diretor Pedagdgico, por sua iniciativa ou por
proposta do Diretor de Turma.

Sempre que a auséncia de um membro do Conselho de Turma for imprevista, a reunido de
avaliacdo deve ser adiada, no mdximo por 48 horas, de forma a assegurar a presenca de todos
0s membros.

No caso de a auséncia ser presumivelmente longa, o Conselho de Turma relne com os
restantes membros, devendo o respetivo Diretor de Turma dispor de todos os elementos
referentes a avaliagdo de cada aluno, fornecidos pelo professor ausente.

O presidente e o secretario sdo substituidos, na sua auséncia, respetivamente, pelo membro
mais antigo e pelo membro mais novo do Conselho de Turma, salvo se a Dire¢do previamente
formalizar a designagao de outrem. No caso de os membros possuirem a mesma antiguidade,
a substituicdo faz-se, respetivamente, pelo membro de mais idade e pelo mais jovem.

Em cada um dos momentos de avaliagdo, o professor de cada disciplina apresenta, em reunido
de Conselho de Turma, uma informacgao sobre o aproveitamento de cada aluno e uma proposta
de atribuicdo de classificacdo, expressa, no Ensino Secundario, na escala de 0 a 20, no 9.2 Ano
de Escolaridade, no nivel de 1 a5 e, do 5.2 aos 8.2 anos, na escalade 1 a 10.

A decisdo final, quanto a avaliacdo e classificacdo a atribuir, é da competéncia do Conselhode
Turma que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, asinformacdes
justificativas da mesma e a situagdo global do aluno.

As decisdes do Conselho de Turma devem resultar do consenso dos professores que o
integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar aimpossibilidade
de obtencdo desse consenso.

No caso de recurso a votacdo, e segundo as prescricbes do Cédigo do Procedimento
Administrativo, todos os membros do Conselho de Turma devem votar mediante voto nominal,
nao sendo permitida a abstencao.

A deliberacdo apenas pode ser tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do Conselho
de Turma voto de qualidade, em caso de empate.

Na ata da reunido de Conselho de Turma, devem ficar registadas todas as decisdes do Conselho
de Turma e a respetiva fundamentacao.

Todas as informacBes relativas as reunides de avaliacdo devem ser mantidas em sigilo,
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nomeadamente as que respeitam a avaliacdo e classificacao.

15. Relativamente a qualquer questao ndo contemplada, os Conselhos de Turma devem utilizar os
procedimentos previstos na legislacao em vigor.

Artigo 31.2

Competéncias do Diretor de Turma

1. Antes doinicio de cada ano escolar, o Diretor designa, para cada turma, um Diretor de Turma.

2. S3do competéncias do Diretor de Turma, relativamente aos alunos:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

8)

h)

j)

Procurar conhecer o aluno em todas a suas dimensdes, quer individualmente, quer na
forma como se organiza em turma, com vista a uma melhor compreensdo do seu
desenvolvimento, identificando também as suas necessidades, interesses e habitos de
trabalho;

Desenvolver a¢des que promovam e facilitem uma correta integragao e inclusdo dos alunos
na vida do CDDS, preparando um atendimento especial aos alunos novos que frequentem
o CDDS, analisando os problemas de adaptacao;

Identificar os alunos com dificuldades que necessitem de acompanhamento especial e
participar na elaboragdao de um programa de apoio pedagdgico;

Apoiar o desenvolvimento de iniciativas e projetos que respondam aos interesses dos
alunos e que favoregam a integracdo escolar, familiar e social;

Resolver os conflitos que surjam entre alunos ou alunos e restante comunidade educativa;
Incentivar a participacdo dos alunos em atividades na vida do CDDS, de forma a
desenvolver a sua consciéncia civica;

Proceder a elei¢cdo do delegado e do subdelegado de turma, sensibilizando previamente os
alunos para a sua importancia, de acordo com o perfil definido no Projeto Educativo do
CDDS;

Contribuir para o correto preenchimento e utilizagcdo dos registos escolares, bem comode
qgualquer boletim de que o aluno necessite;

Deliberar, em consonancia com o parecer do Conselho de Turma, se o aluno é alvo de
sanc¢do de comparecer no Colégio ao sdbado como penalizagdo por incumprimentos dos
seus deveres. Ao aluno, serdo dadas tarefas a cumprir obrigatoriamente durante o periodo
da manha3, das 9:00 as 12:30, sob a supervisdo de um professor designado para o efeito;
Deliberar, em consonancia com o parecer do Conselho de Turma, se o aluno que teve falta
de mau comportamento podera participar nas atividades letivas fora do espaco escolar
planificadas para a turma/ano de escolaridade.

3. S3o competéncias do Diretor de Turma, relativamente aos Professores:

a)

b)
c)

d)

Garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e a
orientacdo necessaria ao desempenho das atividades prdprias da a¢do educativa;

Dar conhecimento de todas as alteracGes na vida escolar do aluno;

Discutir e definir, com os professores, estratégias de ensino-aprendizagem, tendo em conta
as caracteristicas da turma;

Promover o trabalho de equipa e uma coordenacdo interdisciplinar entre osprofessores da
turma, quer ao nivel de projetos, quer na resolucdo de conflitos e problemas;
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e)

f)

Analisar, com os professores, os problemas de alunos com dificuldades de integracdo ou
relativos a questdes que surjam no relacionamento entre alunos e/ou alunos e restante
comunidade educativa;

Colaborar nas propostas de apoio pedagdgico aos alunos, na elaboracdo do Relatério
Técnico-Pedagdgico, Programa Educativo Individual e, ainda, nas atividades que
intensifiquem a relacdo CDDS-Pais.

4. S3o competéncias do Diretor de Turma, relativamente aos Pais e Encarregado deEducacao,
salvaguardada a precedéncia da Direcao:

a)

b)

d)
e)

f)

g)
h)

i)

j)

Garantir uma informagao atualizada junto dos pais e encarregados de educagao acercada
integragcdo dos alunos na Comunidade Educativa, do aproveitamento escolar, das faltas a
atividades letivas e, além disso, fornecer-lhes uma orientagdo no acompanhamento dos
seus educandos;

Dar conhecimento de todas as alteragdes na vida escolar do aluno;

Colaborar com os Pais e Encarregados de Educagdo na execug¢ao do plano de
acompanhamento pedagdgico;

Organizar e manter sempre atualizado o dossié de turma;

Colaborar com os servigos administrativos, relativamente a obtengdo dos comprovativos
necessarios a plena justificagdo das faltas dos alunos, junto dos Encarregado de Educacao;
Desencadear procedimentos necessarios a eleicdo do delegado e subdelegado de turma;
Assinar o livro de ponto;

Preparar e coordenar as reunides dos Conselhos de Turma;

Verificar a correta execuc¢do das atas das reuniGes dos Conselhos de Turma e o
preenchimento das pautas, registos biograficos, termos e fichas de registo dos alunos, bem
assim como todos os documentos legalmente exigiveis;

Coordenar a elaborac¢do e implementagao do Projeto Curricular de Turma (PCT).
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SECGAO VII - CONSELHO PASTORAL

Artigo 32.2
Funcao

E o 6rgdo responsavel pela programacio, planificacdo e realizacdo das acBes educativas que se
relacionam diretamente com a formacao, vivéncia e orientacao crista dos alunos.

Artigo 33.2
Composicao

E composto pelo Diretor, pelos professores de EMRC e outros colaboradores que a Direcdo
considere adequados a formacgao catequética dos alunos.

CAPITULO IV - REUNIOES

Artigo 34.2
Regras Gerais

1. Todas as reunifes sdo convocadas através de ordem de servigo, através dos Meios de
Informacdo e Comunicacdo Eletrénica (e-mail) com 48 horas de antecedéncia minima. Nos
casos de manifesta urgéncia, as reunides podem ser marcadas com 24 horas de antecedéncia,
mas devem ser avisados, por meio de comunica¢do mais célere, cada um dos interessados.

2. Asreunides sdo convocadas pelo titular do respetivo érgao.
3. SO podem ser marcadas faltas nas reunides precedidas de convocatoéria.
4. Ajustificacdo das faltas as reunides deve ser efetuada nos termos da legislacdo em vigor.

5. Dasreunibes de avaliacdo, tal como de todas as outras, devem ser lavradas atas que descrevam
pormenorizadamente o desenrolar das mesmas, registem todas as decisGes, conclusdes e faltas
dos professores que ndo estejam presentes na reunido.

6. Aredacdo daata é da competéncia do professor secretdrio designado, anual ou pontualmente,
pela Direcdo.
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CAPITULO V - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO E COMPLEMENTO CURRICULAR

Artigo 35.2
Regras Gerais

1. S3o atividades facultativas, ludicas e culturais, visando a utilizacdo criativa e formativa dos
tempos livres dos educandos e o seu desenvolvimento integral.

2. As atividades sao divulgadas pelos professores intervenientes, devendo o Diretor de Turmadar
conhecimento aos alunos.

3. Todos os alunos podem inscrever-se numa ou mais atividades, sendo as mesmas
acompanhadas por um ou varios professores ou outros técnicos que a Dire¢do aprovar.

4. Asinscri¢des sao efetuadas pelos professores responsaveis.

5. A participagdo dos alunos nas atividades é orientada em fun¢do dos objetivos gerais de ciclo e,
nessa medida, objeto de avaliagdo qualitativa dos resultados.

6. As atividades de complemento curricular podem ser organizadas pelos varios intervenientes
do processo educativo, fazendo parte do Plano Anual de Atividades.

7. As propostas devem apresentar os seguintes elementos:

a) Professor ou equipa responsavel pelo projeto;
b) Descri¢cdo da natureza e objetivos do projeto;
¢) Forma de organizagdo interna;

d) Atividades a desenvolver;

e) Regras pelas quais se organiza e desenvolve;
f) Local e calendarizacgao;

g) Formas e momentos de avaliagado.

8. A coordenacdo e determinacdo dos recursos humanos e materiais necessarios a sua
concretizagdo competem a direcdo.

9. O professor ou a equipa responsavel pelo projeto deve elaborar um relatério do trabalho
desenvolvido, individualizado, que deve ser entregue anualmente ao Diretor Pedagdgico.

Artigo 36.2

Atividades Culturais e Recreativas

1. Tendo em vista a sua funcdo educativa e formativa, o CDDS promove diversas iniciativas de
ambito cultural, como exposi¢des, bailados, saraus, olimpiadas, e de carater recreativo, como
torneios, campeonatos e festas.

2. Noinicio de cada ano escolar, o Diretor, depois de ouvido o Conselho Pedagégico, calendariza
essas atividades e procede a constituicdo de comissGes mistas de professores ealunos para por
em pratica as acOes enunciadas.

3. Na realizacdo destas atividades ou outras que o justifiquem, deve ser envolvida toda a
Comunidade Educativa.
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PARTE Il - COMUNIDADE EDUCATIVA

TITULO | - CONSTITUIGAO, DIREITOS E DEVERES

Artigo 37.2

Constituicao

Fazem parte da Comunidade Educativa do CDDS a Dire¢do, o Pessoal Docente e o Pessoal Nao
Docente que nele exercem efetivamente fungdes, os Alunos, os Pais e Encarregados de Educagao
dos alunos e os Antigos Alunos que frequentaram o CDDS.

Artigo 38.2

Direitos dos membros da Comunidade Educativa

1. Todos os membros da Comunidade Educativa tém direito, no espaco fisico do CDDS, a
defesa e protec¢do da sua integridade fisica e moral.

2. Consideram-se especialmente censuraveis, quando cometidas no espago escolar, as
seguintes praticas violadoras desse direito:

a)

b)

c)

Todas as agressdes de facto, resultantes de premeditacdo ou negligéncia, e intencaode
dolo;

Todos os atos ou comportamentos suscetiveis de porem em risco a seguranga das pessoas
e instalagodes;

Todas as formas injuriosas ou grosseiras de tratamento ou relacdo, lesivas da dignidade,
do respeito e da consideragdo devida ao proximo ou, a qualquer titulo, discriminatdrias.

3. S3o ainda direitos dos membros da Comunidade Educativa:

a)

b)

c)

d)

e)

Possuir condi¢des de trabalho e estudo que ndo ponham em risco a salde publica ou
individual;

Tomar conhecimento da documentacdo proveniente do Ministério da Educacdo e de
outros organismos que possa ter repercussdes na sua atividade escolar e profissional;

Ser oportunamente informado das delibera¢des dos drgdos de dire¢do e dasestruturas
de coordenacdo educativa que lhe digam respeito;

Ser ouvido em todos os assuntos que o impliquem, individualmente ou através dosseus
orgaos representativos;

Utilizar equipamentos e servicos do colégio nas condi¢des regulamentadas. Relativamente

ao direito ao cumprimento do Regulamento Geral de Protecdo de Dados:

a) Ter a garantia de que os dados pessoais recolhidos, para as finalidades devidas e legais,ndo

serdo tratados para outras finalidades que ndo aquelas para que foram recolhidos.

b) Ter a garantia de que os dados pessoais recolhidos sdo os adequados e exatos, pertinentes

e limitados ao que é necessario, relativamente as finalidades do tratamento.

c) Ter a garantia de que os dados sdo conservados apenas durante o periodo necessarioao
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seu tratamento e aos fins para os quais sdo tratados.

d) Ter a garantia de que os dados sdo tratados de forma a garantir a sua seguranca, incluindo
a protecdo contra o tratamento ou reproducdo ndo autorizados ou ilicitos.

Artigo 39.2

Deveres dos membros da Comunidade Educativa

S3o deveres de qualquer membro da Comunidade Educativa:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

A moderacgdo e corregao de atitudes e palavras.
A aceitagdo da autoridade e da disciplina como veiculo de aperfeicoamento comunitario.
Promover um convivio baseado na confianga, trabalho e respeito matuo.

E dever de todos quantos intervém nos érg3os de administragdo e gestdo do CDDS pautara
sua atuacgdo por critérios de transparéncia e equidade.

Contribuir ativa e empenhadamente para a consecugao dos objetivos do Projeto Educativo.

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos hordrios e tarefas que lhe forem
exigidas.

Zelar pela defesa, conservacdo e asseio do CDDS, nomeadamente no que diz respeito as
instalagGes, material didatico, mobiliario e espacos exteriores.

Adotar atitudes e comportamentos dignos do contexto educativo.

N3do permanecer em qualquer dos espacos escolares sob o efeito do consumo do alcool oude
estupefacientes.

Ndo fumar em todo o recinto do CDDS.
Alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a Comunidade Educativa.
Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

Cumprir, ajudar a cumprir ou denunciar o incumprimento, por parte de qualquer membro da
Comunidade Educativa, do prescrito no Regulamento Geral de Prote¢do de Dados em relagao
ao direito de acesso, ao direito de retificacdo, ao direito de limitacao, ao direito de apagamento
de dados, ao direito de portabilidade de dados, ao direito de oposicdo ao tratamento e a
decisoes individuais automatizadas e ao direito de reclamacdo e de acdo, seja em relacdo a
acles, procedimentos, documentos privados ou devidamente e legalmente publicitados
internamente ou a outros dados obtidos ou conhecidos no exercicio profissional no CDDS.
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Artigo 40.2
Responsabilidade Civil

A utilizacdo, abusiva ou inadequada aos fins a que esta afeto, de qualquer equipamento ou espaco
escolar de que resultem danos materiais ou pessoais responsabiliza o seu autor ou autores pelo
ressarcimento dos mesmos.

TiTULO Il - ALUNOS

Artigo 41.2
Estatuto

O Aluno é o centro e a razao de ser da Comunidade Educativa do CDDS. Todas as normas
regulamentares e todas as atividades realizadas no CDDS e pelo CDDS tém a finalidade clara de
proporcionar ao aluno o ambiente propicio e oportunidade para o crescimento e amadurecimento
da sua personalidade numa dimensao integral, tendo sempre presente que oaluno é o principal
agente e destinatdrio desse processo, competindo a Comunidade Educativa a ajuda e
acompanhamento neste percurso formativo.

CAPITULO | - ADMISSAO/RENOVAGAO DE MATRICULA

Artigo 42.2

Condigdes de Admissdo/Renovagao de matricula

1. Aadmissdo/renovacdo de matricula do aluno no CDDS implica a aceitacdo, de facto, do Ideario,
do Projeto Educativo, do Regulamento Interno e do Pregdrio, sem que seja preciso, da parte
do CDDS, cumprir qualquer outra formalidade.

2. Aadmissdo/renovagdo de matricula do aluno (ato de aceitagdo da matricula) é da competéncia
da Direcdo do CDDS.

3. Arenovacgdo de matricula aos alunos que frequentam o Colégio deverd ocorrer até ao limite do
prazo que for estabelecido em cada ano letivo, sob pena de perda da possibilidade da
renovacgao.

4. 0O ndo cumprimento do pagamento dos servigos dentro do prazo estabelecido implicara, para
os encarregados de educacdo, a perda da faculdade de renovacdo da matricula dos seus
educandos.

5. Na admissdo/renovac¢do de matricula, além do que se consigna nas restantes condicdes de
admissdo/renovac¢do de matricula, tém prioridade os alunos que comprovadamente:

a) Apresentem melhores resultados escolares;
b) Alunos com irmaos a frequentar o Colégio;

c) Filhos de professores;
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d) Filhos de funcionarios;

e) Filhos de antigos alunos;

f) Familiares de antigos alunos;

g) Candidatos com recomendacdo de professores;

h) Candidatos com recomendacdo de pais de atuais alunos;

i) Candidatos com recomendacédo de antigos alunos;

j) Candidatos cujos pais manifestem vontade em inscrever outros filhos em idade escolar.

6. O ato de aceitagdo da matricula confere ao candidato o estatuto de aluno, situa¢ao que, com
ressalva dos direitos e deveres consagrados na legislagdo em vigor, devidamente adaptados as
especificidades deste estabelecimento de ensino e a sua natureza, integra ainda os que se
encontram contemplados neste Regulamento Interno.

7. A Diregdo reserva-se o direito de ndo admitir a inscricdo ou a aceitagdo da matricula ao
candidato que, fundadamente, Ihe suscite reservas quanto a integral aceitacdo e cumprimento
do Idedrio, Regulamento Interno e Projeto Educativo do CDDS e bem assim de ndo aceitar a
renovacdo da matricula quando, no decurso do ano letivo anterior, o aluno, o seu Encarregado
de Educacdo ou os seus representantes legais tenham praticado atos em consequéncia dos
guais hajam violado os seus deveres, quer principais, quer acessorios, para com esta instituicao
e seus agentes educativos, que decorrem do contrato de ensino e seu estatuto.

8. No ato de matricula e como elemento essencial da formagdo do contrato de educac¢do ou de
ensino, relativamente a alunos portadores de necessidades educativas especiais, os paisou
encarregados de educac¢do, em ordem a oferta da resposta educativa adequada e execugao das
respetivas adequagbes, deverdo apresentar, por escrito, as razdes explicitadoras que os
levaram a referenciar a situacao e, além disso, um relatério técnico—cientifico em que sejam
identificadas as necessidades educativas especiais do aluno, a sua tipologia, as condi¢bes de
saude, doenca ou incapacidades e demais documentacdo considerada relevante para o
processo de ensino ou de avaliacdo.

9. Aaceitacdo do ato de matricula e a aceita¢do do contrato de ensino ficardo sujeitos a condicdo
suspensiva de os Pais e/ou Encarregados de Educacdo declararem ser conhecedores do
Regulamento Interno do CDDS, subscreverem e fazerem subscrever igualmente aos seus filhos
e/ou educandos a declaracdo escrita anual de aceitacdo do mesmo e do compromisso ativo
guanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 43.2
Responsabilidade dos alunos

Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,pela
componente obrigacional inerente aos direitos que |he sdo conferidos, bem como por
contribuir para garantir aos demais membros da Comunidade Educativa e do CDDS, os mesmos
direitos que a si proprios sdo conferidos, em especial respeitando ativamente oexercicio pelos
demais alunos do direito a educacdo.
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CAPITULO Il - DIREITOS, DEVERES E SANCOES EDUCATIVAS E DISCIPLINARES

Artigo 44.2

Direitos dos alunos

O aluno, sem prejuizo dos direitos que emergem dos principios fundamentais que enformam o
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, tem direito a:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade, de acordo com o previsto na lei, em
condi¢bes de efetiva igualdade de oportunidades na frequéncia, de forma a propiciar a
realizacdo de aprendizagens bem-sucedidas.

Usufruir do ambiente e do Projeto Educativo que proporcionem as condi¢des para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, religioso, cultural e civico, para a formag¢do da sua
personalidade e da sua capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente sobre os
valores, o conhecimento e a estética.

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo e o esforgo no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido.

Ver reconhecido o empenhamento em ag¢des meritdrias em favor da Comunidade Educativa e
ser estimulado nesse sentido.

Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade.

Beneficiar de apoios especificos e especializados de apoio educativo, necessarios as suas
necessidades escolares ou as suas aprendizagens.

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da Comunidade Educativa.
Ver salvaguardada a sua seguranga no CDDS e respeitada a sua integridade fisica e moral.

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares.

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacGes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar.

Participar, através da Comissdo Consultiva dos Alunos, nos termos do seu Regimento, nas
atividades e vida da Comunidade Educativa.

Eleger os seus representantes na turma, nomeadamente o Delegado e Subdelegado, nos
termos do Regulamento Interno do CDDS.

Apresentar as suas avaliacGes e sugestOes relativas ao funcionamento do CDDS, quando
solicitado para o efeito, e ser ouvido pelos professores, diretores de turma e érgdos de
administracdo e gestdo do CDDS em todos os assuntos que justificadamente forem do seu
interesse ou sobre outros para que seja convocado.

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacdo de tempos livres.
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15.

16.

Participar em sessdes ou reunides de esclarecimento sobre o Regulamento Interno do CDDS,
conhecé-lo e ser informado, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre
todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo
de organizacdo do plano de estudos ou curso, as aprendizagens curriculares e objetivos
essenciais de cada disciplina ou drea disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo, bem
como sobre a matricula, normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e
das instalacGes do CDDS em geral, assim como as atividades e iniciativasrelativas ao Projeto
Educativo do CDDS.

Participar no processo de avaliacdo, nomeadamente através dos mecanismos de co e
autoavaliacdo, de acordo com as orientagdes salvaguardadas no PE, no PCE e no PCT.

Artigo 45.2

Deveres dos alunos

0O aluno tem o dever de:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Conhecer, assumir e integrar no seu comportamento, postura e desempenho os valores,
principios, praticas e orienta¢des estatuidas no Perfil do Aluno do Colégio Dom Diogo de Sousa
e demonstrar, na pratica da sua vida, assumi-los com consciéncia, responsabilidade, autonomia
e liberdade.

Estudar, empenhando-se na sua educacdo e formacao integral.

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares.

Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;
Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da Comunidade Educativa.

Guardar lealdade para com todos os membros da Comunidade Educativa.

Respeitar as instrugdes dos professores e do Pessoal ndo docente.

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos
os alunos.

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos.

Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da Comunidade Educativa.

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da Comunidade Educativa, de acordo com
as circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos.

Zelar pela preservacdo, conservacao e asseio das instalagcdes, material didatico, mobilidrio e
espacos verdes do CDDS, fazendo uso correto dos mesmos.

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da Comunidade Educativa.

Permanecer no interior do espaco escolar, durante o seu horario, salvo autorizacdo escritado
Encarregado de Educac¢do ou da dire¢ao do CDDS.

Participar na eleicao do Delegado e Subdelegado e prestar-lhes toda a colaboracao.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Conhecer e cumprir as normas de funcionamento dos servicos e o Regulamento Interno do
CDDS.

Cumprir e executar todos os trabalhos e atividades que lhe sejam assinalados, recomendados
ou determinados pelos professores, quer na sala de aula, quer em casa.

Respeitar o exercicio do direito a educacao e ensino dos outros alunos.

Ser diariamente portador de todos os manuais e materiais escolares necessarios as atividades
letivas.

Ser conhecedor e cumpridor dos horarios de funcionamento de todos os servigos do CDDS.
Responsabilizar-se totalmente pela guarda do seu material escolar e outros valores pessoais.

Custear obrigatoriamente os estragos causados no CDDS quando, por negligéncia grave ou
propositadamente, danificar bens.

Honrar e prestigiar o CDDS, contribuindo ativamente para o seu bom nome, consideragaoe
imagem.

Apresentar-se nas instalagdes do CDDS com aprumo, higiene e asseio, designadamente em
relagdo ao vestudrio e calgado, em conformidade com o contexto do lugar e os deveres, sem
exposi¢coes indecorosas ou imprdprias, sem aderegos, e com o cabelo convenientemente
cortado e penteado, sem manifestacdes de desleixo.

Artigo 46.2

Interdi¢Oes

E expressa e rigorosamente interdito aos alunos:

1.

2.

Entrar ou permanecer nas salas de aula na auséncia do professor ou vigilante.

Aceder ao computador colocado na secretaria do professor na sala de aula, sem consenti-
mento prévio do mesmo.

Apropriar-se ou usar os materiais, instrumentos e equipamentos dos laboratdrios, pavilhdo
gimnodesportivo, auditério, biblioteca, salas de informatica e refeitério sem autorizacdo prévia
do professor ou responsavel que acompanha os alunos nos referidos espacos.

Perturbar o decurso normal das atividades letivas, seja nos espacos exteriores do CDDS, seja
nos corredores, através de ruidos, conversas ou correrias inadequadas ao momento ou ao
lugar.

Promover, consentir ou participar em jogos ilicitos.

Possuir, comercializar e consumir substdncias aditivas, como drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas e promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e consumo das mesmas, quer
dentro das instalacGes do CDDS, quer fora delas. A violacdo destes deveres faculta a Direcao
do CDDS resolver, com efeitos imediatos, o contrato de lecionacdo ou ensino.
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Artigo 47.2
Sang¢oes Educativas e Disciplinares

1. Todas as medidas Educativas e Disciplinares, sancionatérias ou corretivas, a
implementar no CDDS, serdo aplicadas com o enquadramento que o Estatuto do Aluno
tipifica, regula e consigna, quer quanto aos objetivos ou finalidades, quer quanto aos
procedimentos, e amplitude educativa proporcional a abranger.

2. As sancgbes Educativas, a juizo e deliberacdo validada pelo Conselho Pedagégico,
referindo-se a obstrucdes, rejeicdes ou omissdes do foro educativo ou curricular; ou a
juizo da Direcdo do Colégio, tratando-se de negacdes deliberadas e reincidentes,
omissdes ou oposicdo propositada ou repetida as orientacbes e normas do
Regulamento Interno, exarado e aceite pelos Encarregados de Educac¢do no contrato
educativo anual com o CDDS, serdo aplicadas de forma gradativa, progressiva e
proporcional aos atos de indisciplina em causa, e sempre de acordo com o contexto
educativo e o desenvolvimento etario e curricular do aluno.

3. As medidas educativas e disciplinares cumprirdo sempre uma finalidade educativa,
formativa, sancionatodria e corretiva, havendo de preservar-se sempre a integridade do
aluno e os direitos que a legislacdo tutelar e o Regulamento Interno do CDDS lhe
garantem.

4, A Direcdo do CDDS poderd ponderar e avocar outras sancdes ndo tipificadas no
Estatuto do Aluno, ajustadas e aplicadas aos incumprimentos de valores, acGes e
normativos especificos do Projeto Educativo e Curricular, e aos procedimentos,
desempenhos e comportamentos normatizados no Regulamento Interno, e que sejam
incumpridos, obstruidos, rejeitados, omitidos, e sistematicamente ou repetidamente
violados. Essas sang¢Oes salvaguardarao o espirito educativo e corretivo preconizado
no Estatuto do Aluno.

5. As sangles disciplinares e corretivas, referidas no numero anterior, serao
discriminadas e descritas nos capitulos, titulos e articulado do Regulamento Interno
que se referem a cada caso especifico ou area educativa ou disciplinar a sancionar.

CAPITULO Il - TURMA

Artigo 48.2
Regras Gerais

1. Aturma é a primeira forma organizativa prioritaria para a discussdo e resolu¢do dosproblemas
que dizem respeito aos alunos.

2. Asregras de convivéncia na sala de aula constituem o “estatuto da turma”, elaborado com a

Pagina 196 de 248



Colégio Dom Diogo de Sousa — Documentos Orientadores e Reguladores

participacdo ativa dos alunos, no inicio do ano letivo, e em termos definidos pelo Conselho de
Turma.

3. Os alunos da turma elegem, nos primeiros quinze dias de aulas, um Delegado e um
Subdelegado que apresentem um perfil adequado, sendo os nomes dos eleitos comunicados
ao Diretor de Turma.

4. O Delegado de Turma é o representante dos seus colegas em todos os atos em que a
turma deve estar representada e deve exprimir a vontade coletiva da turma na Assembleiados
Delegados.

5. Sempre que qualquer Delegado descure os seus deveres, ou as circunstancias o aconselhem, a
maioria da turma, em articulacdo com o Diretor de Turma, pode propor a sua substituicdo ao
Diretor.

6. Nesse caso, o novo Delegado e/ou Subdelegado sera designado pela turma, sob orientacdo do
Diretor de Turma.

7. No caso de impossibilidade do Delegado de Turma, o Subdelegado assume as suas funcoes,
deveres e poderes.

8. Os problemas da turma sdo encaminhados para o Diretor de Turma, através do delegado de
turma, que o deverd efetuar do seguinte modo: oralmente, tratando-se de assunto corrente;
por escrito, tratando-se de assunto grave ou relevante, devendo exp6-lo detalhadamente.

Artigo 49.2
Critérios para a Constituicdo das Turmas
A constituicdo das turmas rege-se pelas seguintes orientagGes:

a) Na Educagdo Pré-Escolar, sdo tidas em conta as indicagbes seguintes:
continuidade da docente com o mesmo grupo ao longo da EPE; preferéncia dos
Encarregados de Educacdo; grupos homogéneos no que respeita a faixa etdria das criangas;
distribuicdo equilibrada do género, sempre que possivel.

b) No primeiro ano do primeiro Ciclo do Ensino Basico, de acordo com a andlise efetuada aos
registos de avaliacdo e trabalhos elaborados no percurso da Educagdo Pré-Escolar. Nos
restantes anos de escolaridade do 1.2 CEB, os alunos devem permanecer nas mesmas
turmas, salvo razées de ordem pedagdgica que aconselhem o contrario.

c¢) No 2.2 Ciclo do Ensino Basico, em conformidade com os resultados do ano escolar anterior
e a escolha da segunda estrangeira no caso do 5.2 ano de escolaridade.

d) No 3.2 Ciclo do Ensino Basico, tendo presente as classificacGes obtidas na avaliagao final
de ano escolar anterior,

e) No Ensino Secundario, face as opgOes dos cursos em que se inscrevem, de acordo com o
perfil dos alunos e bem assim como das classificacGes dos exames nacionais e opc¢des de
escolha das disciplinas de formacao especifica.

f) O numero de alunos por turma devera ter em conta o perfil dos alunos que a compde.

g) Quaisquerindicacdes escritas dos Conselhos de Turma podem entrar em consideracdo para
a constituicdo de turmas, desde que ndo contrariem a Legisla¢do Vigente, o PE, o PCE e o
RI.

h) Cabe ao Diretor deferir, ou ndo, o requerimento, por razbes de carater pedagogico e/ou
administrativas, relativamente a integra¢do ou transferéncias de turma.
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10.

11.

CAPITULO IV - COMISSAO CONSULTIVA DOS ALUNOS

Artigo 50.2
Regras Gerais

A Comissdo Consultiva dos Alunos é constituida pelos Delegados do 12.2 ano e mais um
representante de cada curso do ensino secundario do 10.2 e/ou 11.2 anos de escolaridade.

A Comissdao Consultiva dos Alunos é uma organizacdo que se rege por Regimento préprio,
aprovado pela Direcao do CDDS, ouvido o Conselho Pedagdgico sobre o mesmo.

A Comissdo Consultiva dos Alunos é eleita por escolha interna dos Delegados até ao dia 10 de
outubro de cada ano letivo e tera o mandato de um ano letivo.

A Comissao Consultiva dos Alunos colabora, através da sua dire¢do, com os érgdos de Direcao
do CDDS.

A Direcdao do CDDS nomeia, em cada triénio letivo, um docente, preferencialmente do Ensino
Secundario, como interlocutor entre a Comissao Consultiva dos Alunos e os alunos dos demais
ciclos e entre a Comissao Consultiva dos Alunos e a Dire¢do do CDDS.

O CDDS coloca ao dispor da Comissdo Consultiva dos Alunos as instalagdes e os servigos do
CDDS, em conformidade com o Regimento da Comissdo Consultiva dos Alunos e o Regulamento
Interno.

A dire¢cdo da Comissdo Consultiva dos Alunos informa o Diretor do Plano de Atividades a
desenvolver ao longo do ano letivo até ao final do més de outubro de cada ano letivo, devendo
0 mesmo ser aprovado pela Dire¢do do CDDS.

A execucdo do Plano de Atividades da Comissdo Consultiva dos Alunos é da sua
responsabilidade.

A afixacdo de quaisquer cartazes ou outra forma de informacdo, em espacos internos as
instalacGes do CDDS ou externos, carece do conhecimento e aprovagdo da Direcao do CDDS.

A direcdo da Comissdo Consultiva dos Alunos é responsavel, perante o Diretor, por quaisquer
danos verificados aos bens, a imagem ou a reputacdo interna e externa do CDDS.

S3o deveres da Comissdo Consultiva dos Alunos:

a) Criar as condi¢Ges necessdrias a concretizacdo de projetos de ocupacdo de tempos
livres, de refor¢o da convivéncia, da multiculturalidade e do espirito de grupo.

b) Apresentar propostas de concretizacdo destes objetivos, a integrar no Plano Anual de
Atividades do CDDS.

c) Defender e promover os valores fundamentais do ser humano e contribuir para a
participacdo dos seus membros na discussdo dos problemas educacionais.

d) Impedir a pratica de atos que conduzam a segregacdo, a violéncia ou outros que
contrariem os valores e principios do IE, do PE, do PCE e do RI.

e) Sensibilizar os estudantes para a organizacdo e concretizacdo de iniciativas de carater
cultural, cientifico, recreativo, ludico, literario e desportivo.
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Artigo 51.2
Representag¢ao dos Alunos

1. A Comissdo Consultiva dos Alunos pode reunir-se em Assembleia de Representantes dos
Alunos, sendo estes representados pelos Delegados ou Subdelegados de Turma do Segundo e
Terceiro Ciclo do Ensino Bdsico e do Ensino Secunddrio, para legitimamente exporem ou
recolherem opinides, comunicarem resolugdes ou iniciativas.

2. A Comissdo Consultiva dos Alunos, o Delegado e o Subdelegado de Turma tém o direito de
solicitar a realizagdo de reunides de turma, para apreciagdao de matérias relacionadas com

o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas e a boaordem
da vida do CDDS.

3. Porsuainiciativa, e com autoriza¢do do Diretor, a Comissdo Consultiva dos Alunos pode indicar
um ou dois dos seus membros para participarem na reunido de turma referida no ponto
anterior.
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CAPITULO V - DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA

Artigo 52.2 Fung¢Ges e competéncias

O Delegado de Turma é um aluno que deve ser capaz de:

1.

2.

Representar a Turma na Comunidade Educativa;

Constituir um elo de ligagao entre os colegas da turma, estimulando relagdes de camaradagem
entre todos;

Ser um elemento privilegiado de comunicagao entre a Turma e os professores da turma;
Colaborar, em parceria com o Diretor de Turma, em todas as atividades inerentes ao cargo;

Participar, de forma empenhada, com os colegas, professores e funciondrios, em todos os
projetos da turma;

Agir como exemplo de corre¢do de atitudes;
Zelar pelo bom comportamento global da turma.

Participar nas reunides de Conselho de Turma, quando, por razao especial, for convocado para
o efeito.

Compete ao subdelegado:

a) Substituir o Delegado de Turma, sempre que este esteja ausente.
b) Colaborar com o Delegado de Turma, sempre que necessario.
¢) Acompanhar o Delegado em todos os atos que permitam a presenga de ambos.

Artigo 53.2

Ambito de aplicagdo

Os cargos de Delegado e Subdelegado de Turma resultam de eleicdo direta e aplicam-se aos

alunos em fungdes, no respetivo ano letivo.

Artigo 54.2

Eleicao de Delegado e Subdelegado de Turma

Dada a importancia dos cargos supracitados, a eleicdo do Delegado e Subdelegado devera ser
precedida de uma preparacao da turma, efetuada pelo Diretor de Turma, com os objetivos de
informar os alunos sobre o papel destes elementos e promover o debate.

Na preparacdo, o Diretor de Turma deve informar a turma:

a) Dos direitos e deveres do Delegado e Subdelegado de Turma, constantes do
Regulamento Interno;

b) Promover um debate sobre os papéis de Delegado/Subdelegado de Turma e a
responsabilidade das respetivas funcdes;
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c) Indicar as qualidades que devem caracterizar estes elementos, tais como: ser
responsavel, soliddrio, colaborante, bom colega, ativo, sincero;

d) Esclarecer aturma sobre o processo eleitoral;

e) O Delegado e o Subdelegado de Turma sdo eleitos por voto direto e secreto;

f) A eleicdo é presidida pelo Diretor de Turma ou, em caso de auséncia deste, por outro
professor da turma, designado para o efeito pela Direcao;

g) Cada aluno tem direito a apenas um voto, onde devera indicar o nome do colega que
prefere para Delegado de Turma;

h) O aluno que reunir mais votos da turma sera nomeado Delegado de Turma, sendo o
segundo aluno mais votado nomeado Subdelegado de Turma.

i) Se, no primeiro ato, ficar definido o Delegado, mas houver empate para o cargo de
Subdelegado, procede-se a nova elei¢do com os alunos empatados.

Artigo 55.2

Substituicao do Delegado ou Subdelegado de Turma

1. Durante o decorrer do ano letivo, podera ser necessario substituir o Delegado e/ou
Subdelegado, no caso de algum dos alunos eleitos ser alvo de censura disciplinar ou
comportamento inapropriado.

2. Nocaso de a censura ter sido aplicada ao Delegado, este sera destituido do cargo e substituido
pelo Subdelegado.

3. No caso de a censura ter sido aplicada ao Subdelegado, por censura ou comportamento
inadequado, sera substituido pelo aluno imediatamente mais votado.

4. Se o Conselho de Turma entender que alguns dos candidatos eleitos deixou de reunir as
condi¢Bes para continuar a desempenhar o cargo, proceder-se-a a nova eleicdo para
substituicdo do que for destituido pelos alunos imediatamente mais votados.
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CAPITULO VI - REGIME DE FALTAS

Artigo 56.2
Assiduidade e Pontualidade

1. Alémdodeverde frequéncia obrigatéria do CDDS, nos termos da lei, os alunos sdoresponsaveis
pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

2. A Direcgdo reserva-se o direito de, apds o fecho das portas, as 9:00 horas no periodo da manha
ou até ao inicio da primeira aula da tarde, de ndo permitir a entrada, na sala de aulas, aos
alunos que reiteradamente ndao cumprem os deveres de pontualidade.

3. Os Pais e/ou Encarregados de Educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos na alinea anterior.

4. O dever de assiduidade implica, para o aluno, quer a presenca prévia na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenhointelectual e
comportamental adequadas, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e
aprendizagem.

5. No caso de o aluno se apresentar depois do comeco da aula, havera lugar a marcagdo da falta
de presenca e ficara impedido de a frequentar.

6. Compete ao professor, ao seu juizo ponderado, fundamentado e apropriado, deliberar sobre a
admissao do aluno na sala de aula, avaliadas a natureza e fundamentagao do atraso do aluno,
a sua contumacia ou ndo nesse comportamento, e as perdas educativas que revertam para o
aluno e/ou restantes alunos.

Artigo 57.2
Faltas

1. A falta de presenca é a auséncia do aluno a uma aula ou a uma atividade de frequéncia
obrigatdria ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscricdo, com registo desse facto no local
proprio, pelo professor, ou noutros suportes administrativos adequados, pelo Diretor de
Turma.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, hd tantas faltas quantos os tempos de auséncia
do aluno.

3. A auséncia de material necessario as atividades escolares reflete-se negativamente na
avaliacdo do aluno.

4. O peso na avaliagdo do aluno deve ter em conta o nimero de vezes que o aluno se apresenta
sem se fazer acompanhar do material necessario para a aula e as justificacbes apresentadas
pelo Encarregado de Educagdo ou pelo aluno se for maior de idade.

5. Terd ainda pondera¢do na avaliacdo de final de periodo e ano letivo quando o aluno se
apresentar mais do que trés vezes sem o material necessario as atividades.

6. Se o normal funcionamento das aulas for prejudicado pelo facto de os alunos se apresentarem
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sem o material necessario, o professor deve informar a Direcao, que desencadeard o processo
de aplicacdao de medidas corretivas.

7. Sao consideradas faltas injustificadas quando:
a) N3do tenha sido apresentada justificacdo.
b) A mesma tenha sido apresentada fora de prazo ou, por razbes fundamentadas, ndo
tenha sido aceite.
¢) Resultem da aplica¢do da ordem de saida da sala de aula ou de medidas sancionatdrias.

Artigo 58.2

Justificagdo de Faltas

1. Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a)

b)
c)

d)

f)

8)

h)

j)

Doenca do aluno, devendo esta ser comunicada por escrito pelo encarregado de
educac¢do ou pelo aluno, quando maior de idade, quando determinar um periodo
inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico, se determinar impedimento superior
a trés dias uteis, podendo, quando se trate de doenga de carater crénico ou
recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao
termo da condi¢do que a determinou;

Internamento hospitalar do aluno;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por
falecimento de familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores
gue exercem fungdes publicas;

Consulta médica, devidamente comprovada;

Realizagdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

As decorrentes de suspensdo preventiva, aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatodria e lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo nos termos
da legislacdo em vigor;

Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou dreas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;
Outro facto impeditivo da presencga na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno e seja, justificadamente, considerado atendivel pela Diregao;

As demais faltas ocorridas pelos motivos constantes na regulamentacdo especifica;

2. 0 pedido de justificacdo de faltas é apresentado, por escrito, pelos pais ou encarregados de
educacdo ou, quando for de maior idade, pelo prdprio, a direcdo do Colégio, com indicacdo do
dia, da hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da
auséncia.

3. ADirecdodo Colégio, por si, através do diretor de turma ou professor titular da mesma, podera
solicitar aos pais ou encarregados de educacao, ou ao aluno, quando maior,comprovativos
adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta.

4. A justificacdao da falta deve ser apresentada, por escrito, previamente, sendo o motivo
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previsivel, ou, nos restantes casos, até ao terceiro dia util subsequente a verificacdo da mesma.
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5. O colégio, através dos servicos de correio ou meios eletrdonicos, avisarda os pais ou
encarregados de educacao das faltas dadas pelos alunos, por via de comunicagdo escrita aser
expedida até ao diaimediato em que aquelas ocorreram, salvo se a falta tiver sido previamente
comunicada e a sua justificacdo aceite.

6. No caso de a justificacdo ndo ser aceite, o Colégio comunicard, nos trés dias Uteis seguintes,
ao Encarregado de Educacdo ou, quando maior de idade, ao aluno, a ndo aceitacao.

7. Serd considerada falta de comparéncia do aluno as atividades escolares, se este ndo se fizer
acompanhar do material necessdario. Neste caso, o aluno permanecerd na sala de aula, se o
material necessdrio em falta ndo se tornar incompativel com a presencga e demais locais onde
se desenvolvam as atividades escolares. Todavia, nos casos em que o referido material se torna
indispensavel a normal frequéncia e ministragdo do ensino, o aluno permanecerd nas
instalagdes do Colégio, em lugar designado pela direcdo, até que a auséncia do material ndo
impega a normal frequéncia das atividades letivas.

Artigo 59.2

Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. Os pais ou encarregados de educagdo ou, quando maior de idade, o aluno serdo convocados
ao Colégio, pelo meio mais expedito, pela Dire¢ao do Colégio, quando for atingido o nimero
de faltas correspondente a duas semanas no primeiro ciclo do ensino basico ou ao dobro do
numero de tempos letivos semanais, por disciplina, nos outros ciclos ou niveis de ensino.

2. A convocatéria referida acima terd por objeto alertar os respetivos destinatdrios para as
consequéncias do excesso grave de faltas e para se procurar encontrar uma solu¢do que
permita ndo apenas assegurar o efetivo cumprimento do dever de frequéncia, mas também o
aproveitamento escolar.

3. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos nao imputdveis a
escola, o Colégio informara, se assim julgar conveniente ou necessario e a especial gravidade
da situagdo o justifique, a respetiva Comissdo de Protecao de Criancas eJovens.

Artigo 60.2
Medidas de recuperagao e de integragao

1. Os alunos com excesso de faltas devem cumprir atividades de recuperacdo de aprendizagem
e/ou a sua integragdo escolar e comunitaria, num total de horas correspondente aos tempos
das faltas em excesso.

2. Estas atividades deverdo ser cumpridas fora do horario normal das atividades, cabendo ao
professor titular, ao professor da disciplina a qual o aluno excedeu o nimero de faltas ouao
Diretor de Turma a sua organiza¢do, de acordo com as normas definidas no Conselho
Pedagdgico.

3. Estas atividades deverdo ser definidas tendo em atencdo a idade, o percurso escolar e a situacdo
concreta do aluno, podendo revestir a forma de trabalhos escolares que permitam repor as
aprendizagens perdidas ou outras atividades de integracdo a desenvolver.
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4. As atividades deverdo ser definidas no 2.9, 3.2 ciclo e ensino secunddrio, ouvido o Conselho de
Turma.

5. O disposto no nimero anterior é aplicado, independentemente do ano de escolaridade ou do
numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, cabendoa escola
definir, oportunamente, o momento em que as atividades de recuperacdo sdo realizadas, bem
como as matérias a trabalhar nas mesmas, as quais se confinardo as tratadas nas aulas cuja
auséncia originou a situacdo de excesso de faltas.

6. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao
desconsideradas as faltas em excesso.

7. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com
as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacdo, sempre
que, para o cOmputo do numero e limites de faltas nele previstos, tenhamsido determinantes
as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula ou disciplinar sancionatdria de suspensao.

CAPITULO VII - DA ACAO DISCIPLINAR

Artigo 61.2

Medidas corretivas

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio
da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a
Comunidade Educativa.

2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades do CDDS, a corre¢do do comportamento perturbador e o
reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo
na Comunidade Educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado
e a gravidade da infragdo praticada, prosseguem, igualmente, além das identificadas no
ndmero anterior, finalidades punitivas.

4. S3o medidas corretivas:

a) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

b) A deslocacdo do aluno para espaco apropriado, em caso de conflito com outro(s) colega(s)
gue frequente(m) este estabelecimento de ensino ou de perturbacdo, ofensas, injurias aos
demais colegas, professores ou pessoal ndo docente, ou funcionamento de outras
atividades, quer em periodo letivo, quer em periodo ndo letivo (recreio), pelo tempo que
se mostre adequado a correc¢do exigida pelo incumprimento dos deveres que deveria ter
respeitado;

c) A adverténcia verbal feita diretamente ao aluno ou adotada, na presenca de pais ou
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d)

e)
f)

g)
h)

1. As

encarregados de educacao, em ordem a serem prosseguidas finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras ou de integracao, visando o cumprimento dos deveres violados, a
preservacao da autoridade e seguranca dos professores e demais funciondrios, no exercicio
da sua atividade profissional, a correcdo civica do aluno e o desenvolvimento do seu
sentido de integracdo na Comunidade Educativa, do seu sentido de responsabilidade e das
suas aprendizagens;

A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, diaria ou semanal, do aluno na escola;
A correcdo de comportamento perturbador;

O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, na utilizagdo de certos materiais
e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas, por
periodo que ndo ultrapasse um ano letivo. Para esse efeito, poderd a Dire¢do ordenar que
o aluno frequente, nas instalagdes do Colégio, fora do periodo letivo normal, por periodo
maximo de uma hora em cada semana, a¢des pedagdgicas no ambito das disponibilidades
a serem prosseguidas pelas medidas corretivas que estimulem o reforgo da formagao civica
do aluno, o desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, o reconhecimento da autoridade e seguranca dos professores,
funciondrios e colegas, e ainda com vista a sua plena integracao na Comunidade Educativa;
A mudanca de turma;

Na eventualidade de ser aplicada ao aluno a medida corretiva de ordem de saida da sala
de aula ou de local onde se desenvolva o trabalho escolar, poderd a Dire¢ao Pedagdgica
determinar que, no periodo de tempo em que o aluno permanecer fora da sala de aula ou
do local onde se desenvolva o trabalho escolar, este se mantenha em local apropriado em
ordem a corre¢do do seu comportamento, ao aproveitamento conveniente do tempo,
podendo determinar-lhe que permaneca na secretaria ou outro local do Colégio, na
biblioteca, numa sala de alunos e bem assim serem fixados trabalhos ou ocupacgdes
compativeis com o aproveitamento escolar;

A aplicagdo de medidas corretivas referidas nas alineas d) f) e g) € comunicada aos paisou
encarregados de educacao.

Artigo 62.2

Medidas disciplinares sancionatodrias

medidas disciplinares sancionatdrias serdo adotadas em consequéncia de

comportamento assumido pelo aluno merecedor de censura disciplinar.

2. Sdo medidas disciplinares sancionatorias:

a)
b)
c)

A repreensao registada.
A suspensdo do CDDS até dez dias Uteis.
A transferéncia de escola.

3. A ocorréncia dos factos que traduzam o merecimento de uma censura disciplinar deve ser
participada, pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento,de
imediato, ao Diretor do CDDS.

4. Quando ainfracdo for praticada nasala de aula, a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria
de repreensado registada é da competéncia do respetivo professor.
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10.

Nas demais situagdes é da competéncia do Diretor Pedagdgico do CDDS.

No processo individual do aluno, averbar-se-a a identificacdo do ato decisério, data emque
o mesmo foi proferido e a fundamentacao de facto e de direito que norteou a aplicacdo da
medida disciplinar de repreensao registada.

A decisdo de aplicar a medida disciplinar de suspensdo letiva até dez dias Uteis serdprecedida
da audicdo do aluno visado e elaboracdo do respetivo auto de ocorréncia. Do auto, constara,
em termos concretos e precisos, os factos que |he sdo imputados, os deveres violados pelo
aluno e a referéncia expressa, ndo sé da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles
factos, como da possibilidade de apresentar defesa, sendo competente para a sua aplica¢do o
Diretor Pedagdgico do CDDS que poderd, previamente, ouvir o Conselho de Turma.

Compete ao Diretor Pedagdgico do CDDS, ouvidos os pais ou o Encarregado de Educag¢do do
aluno, quando menor, fixar os termos ou condi¢cdes em que a aplicagao da medida disciplinar
de suspensao do CDDS serd executada, até dez dias uteis.

A aplicagdo da medida disciplinar de suspensdo do CDDS até dez dias Uteis determinara para o
aluno faltas injustificadas pelo mesmo periodo e perda da avaliagdo que, porventura nesse
periodo, o referido aluno devesse efetuar, reservando-se, se assim o julgar conveniente, o
CDDS a faculdade de, em tempo oportuno, proceder a novos atos de avaliagdo substitutivos
daqueles que, por efeito da auséncia, ndao foram realizados pelo aluno.

A medida disciplinar de transferéncia de escola sera aplicada nos termos e condigdes prevista
nos numeros 8 e 9 do artigo 28.2 e do n.2 10, do art.2 309, do aludido Estatuto.

Artigo 63.2

Procedimento disciplinar

Fora das situagbes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao
registada é da competéncia do professor respetivo, quando a infracdo for praticada na salade
aula, ou quando é da competéncia do Diretor, nos demais casos, deve o respetivo despacho
ser instaurado com a maior brevidade, a contar do conhecimento concreto e preciso da
situacdo.

No ato de instauracdo de procedimento disciplinar, sera nomeado o respetivo instrutor que
poderd ser um professor do CDDS, jurista ou advogado.

O procedimento disciplinar que tenha em vista a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria
de transferéncia de escola serd apresentado ao Diretor Geral de Educac¢do para efeitos de
decisdo.

A instrucdo do procedimento disciplinar, com as devidas adaptacles, processar-se-a em
conformidade com o estatuido nos artigos 30.2 e 31.2 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro.
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Artigo 64.2
Suspensao preventiva do aluno

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que
o instaurou, ou no decurso da sua instrucdo, mediante proposta do instrutor, o aluno podera
ser suspenso preventivamente da frequéncia do CDDS, mediante despacho fundamentado a
ser proferido pelo Diretor, se a presenca do aluno na escola se revelar gravemente
perturbadora da instrucdo do processo ou do funcionamento normal das atividades do CDDS.

2. Durante o periodo de auséncia do CDDS, em consequéncia da suspensdo, serd apresentado ao
aluno, pelo Diretor de Turma, um plano de atividades pedagdgicas que, em fungdo das
circunstancias do caso, podera consistir em:

a) Elaboragdo de fichas de trabalho que induzam a corre¢do do comportamento ilicito
adotado.

b) Realizagdo de fichas de trabalho relativamente as matérias que previsivelmente |he
seriam ministradas no decurso de tempo em que decorrera a auséncia.

c) Apresentacdo de trabalhos escritos que tenham por objeto matérias ja lecionadas
anteriormente.

d) Apresentagdo de trabalhos que tenham por objeto o conhecimento dos seus deveres eo
reforgo da formagao civica.

3. Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo da suspensdo
preventiva, no que respeita, nomeadamente a sua assiduidade e avaliagdo, sdo os
determinados em fun¢do da decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento
disciplinar.

Artigo 65.2
Da agao disciplinar

1. Em conformidade com a legislacdo vigente, a acdo disciplinar relativa aos alunos é da
competéncia dos professores e da Dire¢ao Pedagdgica do CDDS.

2. No exercicio da ac¢do disciplinar, aplicar-se-do os principios que enformam o Estatuto do Aluno
e Etica Escolar.

3. Oexercicio da agdo disciplinar obedece ao principio da oportunidade, reservando-se a Direcdo
do CDDS o direito de optar ou pela instauragdo do respetivo procedimento disciplinar ou, se
assim o julgar mais conveniente, oportuno ou justificado, por forma imediata, pela via da
resolucao ou revogacao contratual.

4. No exercicio da acdo disciplinar, em conformidade com a legislacdo vigente, sera observado,
na tramitacdo do respetivo procedimento, o principio do contraditério ou da garantia dos
direitos de defesa do aluno.

5. Aviolagdo dos deveres do aluno, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades do CDDS ou das relacées no ambito da Comunidade Educativa, se, pela
sua gravidade, reiteracdo ou consequéncias, ndo constituir motivo para a resolucdo imediata
do contrato de ensino, podera dar lugar, mediante processo disciplinar, a aplicacdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatodria.
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Artigo 66.2

Exclusdo da frequéncia escolar e ndo renovagao de matricula

1. Independentemente do exercicio da acdo disciplinar, se assim o julgar conveniente ou
oportuno, a Direcdo do Colégio reserva—-se o direito de resolver ou revogar o contrato de
educacdo ou de ensino ou de ndo admitir a renovac¢do da matricula aos alunos que, entre outras
e graves infracOes aos seus deveres e obrigacdes, adotem, designadamente, um dosseguintes
comportamentos:

a)

b)

c)

d)

f)
g)

Reincidam no incumprimento dos deveres constantes de qualquer das normas, regrase
principios consignados neste Regulamento Interno ou infrinjam as obrigacdes e os deveres
nele regulamentados.

Pratiquem, ainda que de modo isolado, atos que, por forma grave, revelem desrespeito
para com os orgaos diretivos do CDDS, professores, Pessoal Nao Docente, alunos, pais ou
encarregados de educagao;

Violem, por forma grave, os deveres de assiduidade, verdade, cooperagao, urbanidade,
lealdade, de cuidado com o patriménio do CDDS, de empenho no processo de
aprendizagem e de se informarem sobre as normas regulamentares internas.

Nas instalagdes do Colégio ou fora delas, consumam qualquer tipo de estupefacientes,
frequentem grupos ou ambientes onde tal aconteca, detenham quaisquer substancias
daquela natureza ou que, por qualquer forma, por via direta ou indireta, pratiquem atos,
dentro ou fora das instalacdes do Colégio, indutores ou suscetiveis de induzirem ao
consumo de quaisquer substancias proibidas.

Tenham ou revelem falta de assiduidade ndo justificada.

Manifestem falta de interesse e de aplicagao no processo de aprendizagem.

Adotem, quer por agdo, quer por omissdo, atos e comportamentos que se revelem, pela
sua gravidade ou reiteragao, objetivamente incompativeis com o Idedrio, Projeto Educativo
e as disposicGes normativas do Regulamento Interno.

2. 0O Colégio D. Diogo de Sousa reserva-se ainda o direito de resolver ou revogar o contrato de
ensino ou de educacdo e de ndo admitir a renovacdo da matricula aos alunos cujos pais ou
encarregados de educacao:

a)

b)

d)

e)

f)

N3do cumpram pontualmente o dever de procederem ao pagamento de todos os servigos
e despesas a que haja lugar até ao 15.2 dia posterior ao inicio de cada periodo letivo;
Adotem comportamentos ou pratiquem atos que se revelem incompativeis com os deveres
de prestacdo e conduta supostos pelo contrato de educagdo ou ensino;

Pratiquem atos ou adotem comportamentos culposos que, por forma direta ou indireta,
sejam suscetiveis de lesar o bom-nome, a imagem, o prestigio ou a consideracdo devida a
Direcdo, professores e pessoal ndo docente, ao Colégio D. Diogode Sousa ou capazes de
ofender a credibilidade, o prestigio ou a confianca que |he sdo devidos.

Autorizem os seus educandos a prescindir das aulas de apoio e, com esta deliberacdo,
comprometam o alcance de resultados consentaneos com o perfil de aprendizagens dos
alunos.

Os atos de resolucdo ou de revogacdo do contrato, suposto pela relagdo de ensino, serdo
comunicados, por forma oral ou escrita, aos alunos e aos pais ou encarregados de
educacao.

Se de maior idade, a comunicacdo sera efetuada diretamente ao aluno.
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CAPITULO VIl - PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES ESPECIFICOS

Artigo 67.2
Procedimentos Disciplinares Especificos

1. Pontualidade: um pouco antes do inicio da aula, os alunos devem dirigir-se imediatamentepara
a respetiva sala de aula. Uma vez iniciada a aula, o aluno que chegar atrasado ndo sera
admitido na sala de aula, devendo ir estudar para a Biblioteca ou outro local indicado para o
efeito.

2. Ao entrar para a sala de aula, os alunos devem dirigir-se ordeiramente para as respetivas
carteiras e aguardar de pé até que o professor os mande sentar.

3. Os alunos devem trazer para as aulas todo o material didatico e escolar designado pelos
professores.

4. Todo o aluno deve manter na sala uma postura apropriada: sentado corretamente, guardando
siléncio, participando ordenadamente na aula e respeitando o professor ecolegas e as regras
de procedimentos estipuladas.

5. Nas aulas de Educacgéo Fisica, os objetos de valor e o dinheiro devem ser entregues, no inicio
da aula, ao professor ou a quem for delegada tal competéncia.

6. A ndo realizagdo dos trabalhos de casa, indicados pelos professores, implica a permanéncia na
biblioteca do Colégio, no préprio dia em que é verificado o incumprimento, até as 19:00.

7. Desde a Educacdo Pré-Escolar até ao 7.2 ano de escolaridade, é interdita a posse de telemével
ou outros aparelhos eletrénicos audio e video nas instalagées do Colégio. A partir do 8.2 ano
de escolaridade, o uso dos dispositivos referidos anteriormente ndo é permitido no periodo
das 9:00 as 17:15.

i. Os alunos serdo sancionados se, em algum momento, daquele periodo horario,
portarem ou usarem o telemdvel ou instrumentos afins, quer na capta¢do ou obtengao
de dados digitais, quer na realizagdo de comunica¢Ges, quer na gravagao de qualquer tipo
de agbes, atos ou eventos.

ii. A violacdo parcial ou total desta normativa, de forma Unica ou reiterada, com
procedimento leve ou grave, em matérias educativas e disciplinares de maior ou menor
impacto, serd submetida ao regime de san¢Ges preconizado neste Regulamento Interno,
em todas as sua ace¢oes e ponderagdes.

iii. As sancGes preconizadas para este tipo de violacao, parcial ou total, serdo gradativas,
progressivamente e proporcionalmente agravadas:

a. Retencdo, por parte da Direcdo do Colégio, de telemdveis, smartphones ou
instrumentos digitais equipardveis de comunicacdo, obtencdo de dados ou
gravacdo, pelos periodos curriculares corretivos julgados convenientes, em
funcdo da gravidade e impacto negativo na comunidade educativa, da
reincidéncia, ou indiferenca em relagdo a gravidade do ato praticado;

b. Suspensdo curricular do aluno da frequéncia letiva, pelo periodo julgado
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10.

11.
12.

conveniente pela Direcdo do Colégio, em funcao da gravidade e impacto negativo
na comunidade educativa, da reincidéncia, ou indiferenca em rela¢do a gravidade
do ato praticado;

c. A indiferenga grave de responsabilidade do aluno, perante a reincidéncia de
violacdo deste procedimento disciplinar, outorgard fundamento para que a
admissdao do aluno ndo seja facultada no ano letivo seguinte, ou, em caso de
muito grave responsabilidade, haja razao fundamentada para rescisdo do
contrato, por violacdo deliberada, no ano letivo corrente do ato de violagao.

Os alunos devem entrar e sair da sala da aula, apds prévia autorizacdo do professor, sem
atropelos e correrias.

No fim das atividades letivas de cada dia, os alunos ndo devem deixar nada de seu na sala de
aula.

Os alunos devem desocupar os atrios e os corredores das salas de aula durante as atividades
letivas e os intervalos.

Os alunos ndao devem permanecer na entrada principal do CDDS.

A saida dos alunos do interior do CDDS, com autorizagao dos Pais e Encarregados de Educacdo,
deve ser previamente comunicada por estes a Dire¢cdo ou, quando inesperada e na
impossibilidade dessa comunicacdo, essa autorizacdo deve ficar anunciada e registada na
Portaria do CDDS.

CAPITULO IX - ALUNOS DE MERITO

Artigo 68.2
Candidatos e objetivos

Serdo candidatos ao estatuto de Aluno de Mérito todos os alunos que frequentem o0 2.2 e 3.2
Ciclos do Ensino Basico ou Ensino Secundario. Esta iniciativa visa promover o sucesso escolar e
educativo em todas as suas vertentes, valorizando aptiddes e atitudes reveladasa nivel
cultural, pessoal e social.

Aos Alunos de Mérito do 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico, sera facultada a frequéncia de duas
atividades extracurriculares, sem a obrigacdo do pagamento de qualquer custo, bem como
outras vantagens educativas, formativas ou ludicas que pontualmente surjam.

Artigo 69.2

Avaliagao dos Alunos

No final de cada trimestre, caberd ao Diretor de Turma informar os alunos que obtiveram o estatuto
de mérito.
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Artigo 70.2

Condig¢Oes para atribuicdao do estatuto de Aluno de Mérito

1. Para beneficiar das condicdes de alunos do mérito, terdo os mesmos que preencher
cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Comportamento considerado exemplar pelo Conselho de Turma e, sempre que possivel,
pelos colegas da turma, revelando, nomeadamente atitudes de cooperacao e solidariedade
e atitudes de civilidade para com todos os membros da Comunidade Educativa;

b) Média aritmética igual ou superior a 9, ndo podendo ter classificagbes inferiores a 8, no
caso dos alunos do 5.2 ao 8.2 Ano de Escolaridade.

c) Meédia aritmética igual ou superior a 4,5, ndo podendo o aluno ter classificagdes denivel
3 ouinferior, no caso dos alunos a frequentar 0 9.2 Ano de Escolaridade.

d) Assiduidade e pontualidade exemplares.

2. Nocaso dos alunos do Ensino Secunddrio, obterd o estatuto de aluno de mérito aquele que:

a) Apds a realizagdo de exames nacionais, obtenha a mais elevada classificagdo, resultanteda
média aritmética simples de todas as disciplinas;

b) Manifeste maior assiduidade e pontualidade;
¢) O Prémio designado “Prémio Monsenhor Elisio Aradjo” consiste na entrega de um valor
pecuniario e uma placa alusiva ao prémio.
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TITULO Ill - PESSOAL DOCENTE

CAPITULO I - PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 71.2
Designagao extensiva

1. No presente Regulamento Interno, designa-se por Pessoal Docente, global e genericamente,
os Educadores de Infancia e os Professores do Primeiro, Segundo e Terceiro Ciclos e Ensino
Secundario.

2. Os professores e educadores de infancia constituem um dos pilares da Comunidade Educativa.
O seu contacto didrio com os alunos, colegas de trabalho, Pais e Encarregados de Educacao,
pessoal administrativo e auxiliar e Dire¢do do CDDS fa-los assumir uma responsabilidade
especifica na dinamizagdo da vida da Comunidade Educativa e desempenharem um papel
decisivo na colaboragdo ativa pela concretizacdo e avaliagdo doProjeto Educativo, ao se
corresponsabilizarem pela acao educativa global e ao colaborarem ativamente com a Diregao
do CDDS através da participagdao nos 6rgdos de gestao e orientacdo pedagdgica.

Artigo 72.2
Conteudo funcional

1. As func¢des do Pessoal Docente sdao exercidas com responsabilidade profissional e autonomia
técnica, ética e cientifica.

2. O docente desenvolve a sua atividade profissional de acordo com as orienta¢des de politica
educativa e as exigéncias das referéncias curriculares das varias dimensdes do
desenvolvimento curricular, das Aprendizagens Essenciais e das orientacdes programaticas ou
curriculares em vigor, bem como em acordo com as orienta¢des educativas e pedagdgicas
consignadas no ldeario Educativo, no Projeto Educativo do CDDS,no Projeto Curricular de
Escola e no Regulamento Interno do CDDS.

3. S3o fungbes do Pessoal Docente em geral:

a) Lecionar as disciplinas, matérias e cursos para que se encontra habilitado, de acordo com
as necessidades educativas dos alunos que lhe estejam confiados e no cumprimento do
servico docente que lhe seja atribuido;

b) Planear, organizar e preparar as atividades letivas dirigidas a turma ou grupo de alunosnas
areas disciplinares ou matérias que lhe sejam distribuidas;

c) Conceber, aplicar, corrigir e classificar os instrumentos de avaliacdo das aprendizagens e
participar no servico de exames e reuniGes de avaliacdo;

d) Elaborar e programar recursos e materiais didatico-pedagadgicos e participar na respetiva
avaliacao;

e) Promover, organizar e participar em todas as atividades complementares, curriculares e
extracurriculares, incluidas no Plano Anual de Atividades ou Projeto Educativo do CDDS,
dentro e fora do recinto escolar;
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f) Organizar, assegurar e acompanhar as Atividades de Enriquecimento Curricular dos alunos;

g) Assegurar as atividades de apoio educativo, executar os planos de acompanhamento
pedagdgico de alunos determinados pelo conselho de turma e cooperar na detecdo e
acompanhamento de dificuldades de aprendizagem;

h) Acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos, em colabora¢do com os respetivos
Pais e Encarregados de Educacao;

i) Facultar orientagdo e aconselhamento em matéria educativa, social e profissional dos
alunos, em colaboracdo com os servicos especializados de orientacdo educativa;

j)  Participar nas atividades de avaliagdo do CDDS;

k) Orientar a pratica pedagdgica supervisionada a nivel do CDDS;

[) Participar em atividades de investigacdo, inovagdo e experimentagdo cientifica e
pedagdgica;

m) Organizar e participar, como formando ou formador, em ag¢des de formagdo continuae
especializada;

n) Desempenhar as atividades de coordenagdo administrativa e pedagdgica.

CAPITULO Il - DIREITOS E DEVERES

SECCAO I - DIREITOS

Artigo 73.2
Direitos profissionais

1. Sa&o garantidos ao Pessoal Docente os direitos estabelecidos para o seu estatutoprofissional
na legislagdo vigente.

2. Sdodireitos profissionais especificos do Pessoal Docente:

a) Direito de participacdo no processo educativo;

b) Direito a formacado e informacgdo para o exercicio da funcado educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suasfamilias
e demais membros da Comunidade Educativa;

f) Direito a colaboracdo das familias e da Comunidade Educativa no processo deeducagdo
dos alunos.

Artigo 74.2
Direito de participacao no processo educativo

1. Odireito de participagdo exerce-se no quadro do sistema educativo, do CDDS e da relacdocom
a comunidade.

2. Odireito de participa¢cdao compreende:

a) O direito a emitir opiniGes e recomendacbes sobre as orienta¢des e o funcionamento do
CDDS e do sistema educativo;
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b)

c)

d)

O direito a participar na definicdo das orientacbes pedagdgicas ao nivel do CDDS ou das
suas estruturas de coordenacao;

O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino,
das tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais
adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelos referenciais
curriculares das varias dimensdes do desenvolvimento curricular ou pedagégicas em vigor,
pelo Projeto Educativo e pelo Projeto Curricular do CDDS.

O direito a propor inovacbes e a participar em experiéncias pedagdgicas, coerentes e
integradas nos principios educativos e pedagdgicos definidos na Matriz Educativa e
Pedagdgica do CDDS, bem como nos respetivos processos de avaliagdo.

O direito de participagao pode ainda ser exercido, através das organizagdes profissionais e
sindicais do Pessoal Docente, em drgaos que, no ambito nacional, regional ou local,
prevejam a representacdo do Pessoal Docente.

Artigo 75.2

Direito a formacdo e informagdo para o exercicio da fung¢do educativa

1. Odireito a formagdo e informacgdo para o exercicio da fun¢do educativa é garantido:

a)

b)

Pelo acesso a agdes de formacgdo continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar
os conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes.

Pelo apoio a autoformacdo dos docentes, de acordo com os respetivos planos individuais
de formacao.

2. Paraefeitos do disposto no nimero anterior, o direito a formacgao e informacgéao para o exercicio
da func¢do educativa pode também visar objetivos de reconversao profissional, bem como de
mobilidade e progressdo na carreira.

Artigo 76.2

Direito ao apoio técnico, material e documental

O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre os recursos necessarios a
formacdo e informacdo do Pessoal Docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

Artigo 77.2

Direito a seguranga na atividade profissional

1. Odireito a seguranca na atividade profissional compreende:

a)

b)

c)

A prevencdo e reducdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da adocdo
de programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho epromocdo das
condicGes de higiene, saude e seguranga do posto de trabalho;

A prevencdo e tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria conjunta
dos Ministros da Educacdo e da Saude, como resultando necessaria e diretamente do
exercicio continuado da func¢do docente.

O direito a seguranca na atividade profissional compreende ainda a penaliza¢do da pratica
de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas fungdes ou por
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causa destas.

Artigo 78.2

Direito a consideragdo e a colabora¢ao da Comunidade Educativa

O direito a consideracdo exerce-se no plano da relacdo com os alunos, as suas familias e os
demais membros da Comunidade Educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade
em que o docente esta investido no exercicio das suas fungdes.

O direito a colaboragao das familias e dos demais membros da Comunidade Educativa
compreende o direito a receber o seu apoio e cooperag¢do ativa, no quadro da partilha entre
todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos
alunos.

SECGAO Il - DEVERES

Artigo 79.2

Deveres gerais

O Pessoal Docente, no exercicio das func¢oes, estd obrigado ao cumprimento dos seguintesdeveres
profissionais:

1.

Orientar o exercicio das suas fun¢Ges pelos principios do rigor, da isengdo, da justica e da
equidade;

Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo de lagos
e compromissos de cooperacdo e o desenvolvimento de rela¢des de respeito ereconhecimento
mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de educacdo e pessoal ndo docente;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva
de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de
aperfeicoamento do seu desempenho;

Participar, de forma empenhada, nas varias modalidades de formacdao que frequente,
designadamente as promovidas pelo CDDS, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica
profissional;

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados,
numa perspetiva de abertura a inovacao;

Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliacdo e participar
nas atividades de avaliacdo do CDDS;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educagao, cooperando coma
Direcdo Pedagdgica na prossecucdo dos objetivos decorrentes da sua orientacdo educativa, no
interesse dos alunos e da Comunidade Educativa.
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Artigo 80.2

Deveres para com os alunos

Constituem deveres especificos dos docentes, relativamente aos seus alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos, valorizando os
diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminacao;

b) Promover a formacdo e a realizacdo integral dos alunos, estimulando o esfor¢co e o
desenvolvimento das suas capacidades, autonomia e criatividade;

c) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respetivos referenciais curriculares das varias dimensdes
do desenvolvimento curricular e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e
aptiddes;

d) Organizar e gerir o processo ensino—-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciagdo
pedagdgica, suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigénciasdo
curriculo nacional, dos referenciais curriculares das varias dimensdes do desenvolvimento
curricular e das orientagdes programaticas ou curriculares em vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas
e das orientagdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e
objetividade na sua corregado e classifica¢ao;

g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade,compreensao
e isen¢ao;

h) Cooperar na promog¢do do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de violéncia
fisica ou psicoldgica;

i) Colaborar na prevencgao e detegao de situa¢oes de risco familiar e social;

j) Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respetivasfamilias.

Artigo 81.2

Deveres para com a escola e os outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

1.

Colaborar na organizacdo do CDDS, cooperando com a Direcdo, com as estruturas de gestao
pedagdgica e com o restante Pessoal Docente e ndo docente, tendo em vista o seu bom
funcionamento.

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos deatividades
e observar as orientacdes dos orgdos de direcdo executiva e das estruturas de gestdo
pedagdgica do CDDS.

Corresponsabilizar-se pela preservag¢ao e uso adequado das instalagbes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e remodelacgao.

Promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre todos os docentes, dando especial
atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional.

Partilhar, com os outros docentes, a informacdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem
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no inicio de carreira, ou em formacdao, ou que denotem dificuldades no seu exercicio
profissional.

Refletir, nas vdrias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos
alunos.

Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu desempenho.

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situacdes
de violéncia fisica ou psicoldgica.

Artigo 82.2

Deveres para com os Pais e Encarregados de Educac¢ao

Constituem deveres especificos dos docentes para com os Pais e Encarregados de Educagaodos

alunos:

1.

Salvaguardar a relagdo de precedéncia que a Direcdo tem no contacto com os Pais e
Encarregados de Educacao.

Respeitar a autoridade legal dos pais ou Encarregados de Educacdo e estabelecer com eles uma
relagdo de didlogo e cooperagao, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacgdo e
formacdo integral dos alunos.

Promover a participacdo ativa dos pais ou Encarregados de Educagao na educacdo escolar dos
alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboragdo no processo de aprendizagem.
Incentivar a participacdo dos pais ou Encarregados de Educagdo na atividade do CDDS, no
sentido de criar condig¢Bes para a integracao bem-sucedida de todos os alunos.

Facultar regularmente aos pais ou Encarregados de Educacdo a informagdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer
outros elementos relevantes para a sua educacdo.

Participar na promocao de acbes especificas de formacdo ou informacdo para os pais ou
encarregados de educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola, com vista a prestacao
de um apoio adequado aos alunos.

Artigo 83.2
Outros deveres

Ser pontual, cumprir rigorosamente o tempo letivo de aula e ndo abandonar a sala de aula
durante as unidades letivas, a ndo ser por imperioso e justificado motivo. No caso de o fazer,
deve tomar as providéncias necessarias para assegurar a ordem dentro da sala de aula, durante
a sua auséncia pontual.

Ser o ultimo a abandonar a sala de aula, terminadas as atividades letivas, ndo permitindo, sob
qualquer pretexto, que ali permanecam alunos e no momento em que fechar a porta.

Ser o primeiro responsavel pela conservacdo e limpeza do equipamento, durante o
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10.

11.

12.

funcionamento das atividades escolares.

Uma vez que espera legitimamente encontrar a sala em ordem - espaco, carteiras, mesas,
quadro limpo, bem como o chdo sem papéis ou outra espécie de lixo, deve proporcionar as
mesmas condicdes de trabalho ao colega que |he vai suceder na utilizacdo daquele espaco,
verificando sempre o estado de conservacao e limpeza das instalagdes, no fim das suas
atividades.

Participar a Direcdo, se for caso disso, qualquer ocorréncia anormal detetada na sala de aula.

Comparecer, pontualmente, a todos os trabalhos escolares e cumprir o horario que lhe foi
distribuido, de acordo com as normas em vigor.

Participar, de imediato, a Dire¢ao qualquer intromissdo de estranhos no espago ou recinto
escolar.

Dar conhecimento a Diregao de ocorréncias que violem o presente Regulamento Interno,
sempre que a gravidade da situacdo ou reiteragao das faltas o justifique.

Comunicar, de imediato, ao Diretor de Turma qualquer ocorréncia disciplinar grave no decurso
das aulas, tal como a imposi¢do do abandono da sala de aula ou equivalentes.

N3o permitir, com excegdo de casos de for¢ca maior, que qualquer aluno abandone a sala antes
do fim da respetiva aula. O professor que ndo marcar falta aos trabalhos, ao aluno faltoso,
sujeita—se as sangdes disciplinares previstas na lei.

Registar diariamente as auséncias dos alunos, ja que a assiduidade do mesmo é elemento de
avaliacdo importante e informacdo que deve estar disponivel.

Seguir os critérios de avaliagao aprovados em Conselho Pedagégico.

SECCAO Il - AVALIACAO DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 84.2
Ambito
A avaliacdo de desempenho aplica-se a todos os docentes que se encontrem integradosna

carreira.

A avaliacdo de desempenho releva para efeitos de progressdo da carreira, no ambito do
Contrato Coletivo de Trabalho.

Na falta de avaliacdo de desempenho por motivos ndo imputdveis ao docente, considera-se
como bom o servigo prestado por qualquer docente no cumprimento dos seus deveres
profissionais.
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Artigo 85.2
Principios

1. A avaliacdo de desempenho desenvolve-se de acordo com os principios constantes da Lei de
Bases do Sistema Educativo, da Lei de Bases do Ensino Particular e Cooperativo e do Estatuto
do Ensino Particular e Cooperativo.

2. A avaliacdo de desempenho tem como referéncia o Projeto Educativo do respetivo
estabelecimento de ensino.

Artigo 86.2
Ambito temporal

A avaliagdo de desempenho dos docentes realiza-se no final de cada nivel salarial e reporta-seao
tempo de servigo nele prestado.

Artigo 87.2
Objeto
1. Sado objeto de avaliagao trés dominios de competéncias do docente:
a) Competéncia para lecionar, compreendendo as seguintes ordens:
I. conhecimentos cientificos e didaticos;
II. promocgado da aprendizagem pela motivacdo e responsabilizacdo dos alunos;
lll. plasticidade (flexibilidade e capacidade de adaptac3o);
IV. identificacdo e vivéncia do projeto educativo;
V. comunicagao;
VI. planeamento;
VII. procura de informacao e atualizagdo de conhecimentos;
VIIl. avaliagao.
b) Competéncias profissionais e de conduta, compreendendo a seguinte ordem:
I. trabalho de equipa e cooperacdo inter-areas.
c¢) Competéncias sociais e de relacionamento, compreendendo as seguintes ordens:
II. relagdo com os alunos e encarregados de educacdo;
lll.  envolvimento com a comunidade educativa.

2. Cada dominio compreende diversas ordens de competéncias e é avaliado mediante a
verificacdo dos indicadores constantes das grelhas de avaliacdo de desempenho a fornecerpela
direcdo do CDDS, tendo por referéncia o seu projeto educativo.
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Artigo 88.2
Resultado da avaliagao
O nivel de desempenho atingido pelo docente é determinado da seguinte forma:

a) A cada ordem de competéncias é atribuida uma classificacdo numa escalade 1 a 5;

b) E calculada a média das classificagdes obtidas no conjunto das ordens de competéncias;

c¢) O valor da média é arredondado a unidade; ao valor obtido é atribuido um nivel de
desempenho nos termos da seguinte escala: 1 e 2 = nivel de desempenho insuficiente; 3 =
nivel de desempenho suficiente; 4 e 5 = nivel de desempenho bom.

Artigo 89.2
Sujeitos

1. Aavaliacdo de desempenho docente é da responsabilidade da dire¢do pedagdgica do respetivo
estabelecimento de ensino.

2. 0O desenvolvimento do processo de avaliagdo e a classificagdo final sdo da responsabilidadede
uma comissao de avaliagdo constituida por trés elementos.

3. Integram a comissdo de avaliacdo o Diretor Pedagdgico ou pessoa em quem este delegue essa
competéncia, o coordenador da area disciplinar do avaliado ou, no caso de docentes do 1.2
ciclo ou Educagao Pré-escolar, o coordenador de ciclo e um docente indicado pelo conselho
pedagdgico ou equivalente ou, na sua falta, pelo conjunto dos professores.

4. Edacompeténciada entidade titular a ratificacio da avaliagio de desempenho com o resultado
que lhe é proposto pela direcdo pedagdgica e pela comissao de avaliagao.

Artigo 90.2
Procedimentos de avaliagao

1. Nos primeiros 30 dias do 3.2 periodo letivo do ano em que o docente completa o tempo de
permanéncia no escaldo de vencimento em que se encontra, deve entregar a direcdo
pedagdgica do estabelecimento a sua autoavaliacdo, realizada nos termos do presente
regulamento.

2. Andoentregainjustificada pelo docente do seu relatério de autoavaliacdo implica, para efeitos
de progressao na carreira, a ndo contagem do tempo de servigo do ano letivo em curso.

3. No desenvolvimento do processo de avaliacdo do desempenho, a comissdo de avaliacdo tem
em conta a autoavaliacdo de desempenho feita pelo docente, bem como dados resultantes de
outros procedimentos de avaliacdo ou do percurso profissional do docente que considere
pertinentes e adequados para o efeito, nomeadamente:

a) Andlise de planificacGes letivas;

b) Assisténcia, pela comissdo de avaliacdo, a aulas ou outras atividades letivas orientadas pelo
docente, num nimero maximo equivalente a duas observacdes por ano letivo da duracdo
de cada nivel;
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c) Entrevista(s) de reflexao sobre o desempenho profissional do docente;

d) Parecer dos responsaveis pedagdgicos;

e) Formacdo realizada, tendo carater obrigatério quando gratuitamente disponibilizado pela
entidade patronal;

f) Assiduidade e pontualidade.

4. No que se refere as observacdes constantes da alinea b), estas terdo de ser anuais ou geridas
por biénio, neste caso, tendo lugar apenas num dos seus anos e totalizando o maximo de
quatro, devendo ainda ser calendarizadas.

5. Atéaodia30dejunho subsequente a data referida non.2 1, a comissdo de avaliagao apresenta
a entidade titular um relatdrio de avaliagdo, que devera conter uma descrigdao dos elementos
tidos em conta na avaliagdo, a classificagao atribuida e respetiva fundamentacao.

6. A entidade titular do estabelecimento deve, no prazo de 15 dias Uteis contados a partir da data
referida no nimero anterior, ratificar a avaliagdo ou pedir esclarecimentos.

7. Os esclarecimentos devem ser prestados no prazo de 10 dias Uteis, apds o que a entidade titular
do estabelecimento ratifica a avaliagao.

8. O relatdrio de avaliagdo com o resultado final do processo de avaliagdo deve ser comunicado
ao docente no prazo de cinco dias, apds a decisdo referida no nimero anterior.

9. Sempre que o resultado da avaliacdo difira significativamente do resultado da autoavaliacao
realizada pelo docente, devera a direcao pedagdgica entregar o relatério de avaliagdo numa
entrevista, com objetivos formativos.

Artigo 91.¢
Efeitos da avaliagao

1. O periodo em avaliacdo que tenha sido avaliado como Bom releva para progressao na carreira,
nos termos do Contrato de Trabalho.

2. No escaldo de ingresso na carreira, dado que o docente se encontra na fase inicial da sua vida
profissional, releva para progressdao na carreira o tempo de servico cujo desempenho seja
avaliado no minimo com Suficiente.

Artigo 92.2

Recursos

1. Sempre que o docente obtenha uma classificacdo inferior a Bom na avaliagdo de desempenho,
podera recorrer da decisdo nos termos do disposto nos nimeros seguintes.

2. 0 procedimento de recurso inicia-se mediante notificacdo do docente a entidade patronal de
gue deseja uma arbitragem, indicando, desde logo, o seu arbitro e respetivos contactos e
juntando as suas alegac0es de recurso.

3. As alegacgGes deverdo conter a indicacdo expressa dos parametros do relatério de avaliacdo
com cuja classificacdo o docente discorda e respetivos fundamentos.

4. Anotificacdo referida no n.2 2 devera ser efetuada no prazo de 15 dias Uteis, apds a notificacdo
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da decisdo de nao classificacdo do ano de servico como bom e efetivo.

5. A entidade titular dispde do prazo de 15 dias Uteis para nomear o seu arbitro e contra-alegar,
notificando o docente e o arbitro nomeado pelo mesmo da identificacdo e contactos do seu
arbitro e das suas contra-alegacodes.

6. No prazo de cinco dias Uteis apds a notificacdo referida no numero anterior, os dois
arbitros reinem-se para escolher um terceiro arbitro.

7. Os arbitros desenvolvem as diligéncias que entenderem necessdrias para preparar a decisdo,
sem formalidades especiais, tendo de a proferir e notificar as partes no prazo de 20 dias Uteis,
salvo motivo relevante que os arbitros deverdo invocar e descrever na sua decisao.

8. Qualquer das partes podera recorrer da decisdo da arbitragem para os tribunais nostermos
gerais de direito.

9. Cada parte suportard os custos com o seu arbitro, sendo os custos com o terceiro arbitro
suportados em partes iguais por ambas as partes.

SECGAO IV - FALTAS DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 93.¢
Conceito de falta
1. Falta é a auséncia do trabalhador, durante o periodo normal de trabalho a que estd obrigado.

2. No caso de auséncia, durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respetivos tempos
serdo adicionados, contando-se estas auséncias como faltas na medida em que se perfizerem
um ou mais periodos normais didrios de trabalho.

3. Relativamente aos trabalhadores docentes dos 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico, do ensino
Secundario e de cursos extracurriculares, serd tido como um dia de falta a auséncia ao servico
por quatro horas letivas seguidas ou interpoladas.

4. Excetuam-se, do disposto no numero anterior, os professores com hordrio incompleto,
relativamente aos quais se contard um dia de falta quando o nimero de horas letivas de
auséncia perfizer o resultado da divisdao do nimero de horas letivas semanais por cinco.

5. Para efeitos do disposto no presente artigo, uma hora letiva corresponde a um tempo letivo de
45 minutos e a falta a um tempo letivo de 90 minutos corresponde a falta a duas horas letivas.

6. Em relacdo aos trabalhadores docentes sdo também consideradas faltas as provenientes da
recusa de participacdo, sem fundamento, na frequéncia de cursos de aperfeicoamento ou
reciclagem, nos moldes que venham a ser regulamentados pelo Ministério da Educacdo e
dentro do periodo em que essas acGes venham a ocorrer.

7. E considerada falta a um dia a auséncia dos docentes a servico de exames e a reunides de
avaliacdo de alunos.

8. A auséncia a outras reunides de natureza pedagdgica, quando devidamente convocadas, é
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considerada falta do docente a dois tempos letivos.

9. Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Artigo 94.2
Procedimentos formais

1. O professor ndo pode, sob qualquer pretexto, escrever o sumario se faltar as atividades letivas
previstas no horario, mesmo que esteja presente noutras atividades escolares. A justificacao
da falta as atividades letivas deve ser preenchida no modelo préprio, especificando o motivo
da auséncia.

2. O professor deve cumprir integralmente o tempo destinado as atividades letivas, sob pena de
Ihe ser marcada a respetiva falta, salvo casos devidamente justificados e de forga maior.

3. Os professores devem comunicar a Dire¢do do CDDS qualquer interrupgdo dos trabalhos
escolares ou anomalias no material e na arrumacao e limpeza das salas de aulas.

4. Compete aos professores fazer dirigir a Dire¢do, devidamente acompanhados pelo funcionario
vigilante ou pelo delegado de turma, o aluno ou alunos que tenham de abandonar a sala de
aula por qualquer motivo (disciplinar, saude, etc.).

5. Nofinal da aula, os professores devem providenciar para que o quadro fique limpo e as mesas
e cadeiras devidamente arrumadas.

6. Compete a cada professor fechar a porta da sala no final da aula.

Artigo 95.2
Interdigoes

1. E interdita aos docentes a publicitacdo de informag¢des ou elementos sobre a sua vida
profissional que, por natureza ou estatuto, requeiram sigilo ou confidéncia e se reportem ao
respeito e privacidade dos alunos, as familias dos alunos, ao processo educativo, aos colegas
de docéncia e a vida interna do CDDS.

2. E interdito aos docentes a utilizacdo de telemdveis ou outros meios eletrénicos de
comunicacdo com o exterior que ndo estejam estritamente relacionados com o contexto das
atividades letivas.

3. E interdito aos docentes assumirem publicamente, por escrito, oralmente ou outros meios,
designadamente eletrdnicos ou informaticos, em entrevistas, conferéncias, painéis ou artigos
de opinido, posicdes sobre as opcbes educativas e pedagdgicas do CDDS que comprometam ou
prejudiqguem a imagem publica e a reputacdo do CDDS.

4. E interdito aos docentes qualquer exercicio de tentativa ou pratica de obtencdes
compensatodrias ou favores, de quaisquer naturezas, da parte dos alunos ou seus familiares,
em troca da oferta de vantagens escolares ou outras concedidas pelos docentes.

5. Einterdito aos docentes o exercicio de apoios educativos, a titulo particular, a alunos seus ou
do ano letivo que lecionam, concedendo-lhes vantagens relativamente aos processos e
instrumentos de avaliacdo, ou qualquer favorecimento ou facilidade que coloque em causaa
equidade e justica do processo educativo e sua avaliagao.
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TITULO IV - PESSOAL NAO DOCENTE

CAPITULO | - DIREITOS E DEVERES GERAIS

SECGAO | - DIREITOS

Artigo 96.2

Direitos

S3o direitos de todo o Pessoal Ndo Docente:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Usufruir dos direitos consagrados na legislagdo em vigor.
Conhecer toda a legislagao atualizada que diga respeito a sua atividade.

Ser atendido e esclarecido nas suas duvidas e sobre os direitos que |he assistem pelos
servigos e 6rgaos do CDDS.

Ser convocado, num prazo nunca inferior a 24 horas, para reunides de trabalho.

Ter acesso prévio a toda a documentacdo sujeita a discussdo, atinente as suas fungdes ou
responsabilidades no CDDS.

Receber apoio técnico, material e documental, de acordo com as disponibilidades do CDDS.

Ser informado sobre o funcionamento dos érgdos de gestdo e administracdo e sobre as
deliberagBes que se relacionem com a sua atividade profissional.

Ser respeitado na sua pessoa, ideias e bens por toda a Comunidade Educativa.

Receber apoio no exercicio da sua atividade da parte dos érgdos de direcao e administracao,
estruturas de orientagdo educativa e de todos aqueles a quem cabe o dever de informar e
colaborar.

Emitir opiniGes e sugestdes que contribuam para o melhor funcionamento do CDDS, junto dos
Orgdos competentes, nos locais e momentos proprios.

Participar na organizacdo de atividades extracurriculares, desde que inseridas no Plano Anual
de Atividades e intervir, conforme legalmente previsto e segundo as missdes ou fun¢des que
Ihe forem atribuidas, na vida do CDDS.

Dispor de condicGes fisicas e materiais que |he permitam um adequado desempenho da sua
funcao.

Dispor de um local para mudanca de vestuario.
Receber, mensalmente, o seu comprovativo de vencimento.
Conhecer, antecipadamente, as altera¢des no seu horario habitual.

Recorrer acessivelmente ao seu responsavel de servico, a fim de resolver qualquersituacdo
relacionada com a sua atividade profissional.

Pagina 226 de 248



Colégio Dom Diogo de Sousa — Documentos Orientadores e Reguladores

17. Utilizar equipamentos e servicos nas condi¢cdes regulamentadas.

18. Executar os seus trabalhos em condi¢Ges de higiene e seguranga.

1.

2.

SECGAO Il - DEVERES

Artigo 97.2

Deveres

E dever geral do Pessoal N3o Docente atuar no sentido de criar nos membros daComunidade
Educativa a confianca, a imparcialidade e o respeito.

Consideram-se ainda deveres gerais de todo o Pessoal Ndo Docente:Cumprir o Regulamento

Interno.

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

Odever deisengao, que consiste em nao retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecunidrias
ou outras, das fung¢des que exerce, atuando, com independéncia em relagdo aos interesses
e pressoes particulares de qualquer indole, na perspetiva do respeito pela igualdade de
todos.

O dever de zelo, que consiste em conhecer as normas legais regulamentares e as instrugdes
dos seus superiores hierdrquicos, bem como possuir e aperfeicoar os seus conhecimentos
técnicos e métodos de trabalho, de modo a exercer as suas fun¢des com eficiéncia,
parcimonia e correcao.

O dever de obediéncia, que consiste em acatar e cumprir as ordens dos seus legitimos
superiores hierdrquicos, dadas em objeto de servico e com a forma legal.

O dever de lealdade, que consiste em desempenhar as suas fun¢des em subordinagdo aos
objetivos do servico e na perspetiva da prossecucao do interesse publico.

O dever do sigilo, que consiste em guardar segredo profissional relativamente aos factos
de que tenha conhecimento em virtude do exercicio das suas func¢Ges e que ndose
destinem a ser do dominio publico.

O dever de corregdo, que consiste em tratar com respeito quer os utentes dos servigos
publicos, quer os préprios colegas, quer, ainda, os superiores hierarquicos.

O dever de assiduidade, que consiste em comparecer regular e continuamente ao servico.
O dever de pontualidade, que consiste em comparecer ao servico dentro das horas que
Ihe forem designadas.
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CAPITULO Il - NORMAS ESPECIFICAS

SECCAO I - CONTEUDOS FUNCIONAIS DAS CARREIRAS E CATEGORIAS DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 98.2
Categorias profissionais

1. A descricdo dos conteudos funcionais das carreiras do Pessoal Nao-docente encontra-se
definida no Contrato Coletivo de Trabalho aplicavel e no Cédigo do Trabalho.

2. Nos termos da lei e do Contrato Coletivo de Trabalho, a referida descricdo destina-se a
caracterizar as respetivas fun¢des predominantes, ndao prejudicando o ambito material das
fungdes ou tarefas a desempenhar que sejam atribuidas aos funcionarios, tarefas de idéntica
complexidade e responsabilidade ndo expressamente mencionadas, nem podendo, em caso
algum, constituir fundamento para o nao cumprimento do dever de obediéncia.

TITULO V - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

CAPITULO | - COMISSAO CONSULTIVA DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO

Artigo 99.2

Comissao Consultiva de Pais - CCP

1. A Comissao Consultiva de Pais e Encarregados de Educacado é o 6rgao consultivo da Diregdo do
CDDS, relativamente aos diferentes aspetos da vida da Comunidade Educativa que estejam
diretamente adstritos aos interesses e op¢des educativas dos Pais e Encarregados de Educacao,
manifestos pela adesdo ao Projeto Educativo do CDDS no ato de matricula dos seus educandos,
e constituir-se-a por manifesta vontade dos pais eencarregados de educacdo.

2. ACCP é designada pela Direcdo do Colégio, podendo dela fazer parte pais dos alunos ou antigos
alunos do Colégio.

3. Incumbird a Comissao designada emitir parecer ndo vinculativo a Direcdo do Colégio e prestar-
Ihe os contributos que esta considere pertinentes ou necessarios ao melhor funcionamento da
Comunidade Educativa e ao integral cumprimento do Projeto Educativo e do Idedrio Educativo.

4. A CCP possui uma direcdo propria, constituida por um Presidente, um Secretdrio e trés Vogais,
a qual é formada por deliberac¢do interna dos membros designados.

5. O mandato da CCP tem a durac¢do de um triénio, podendo ser destituida sempre que a Direcdo
do Colégio considerar oportuno.

6. A CCP rege-se por Regimento Proprio, elaborado ou renovado até um més apds a sua
constituicdo, o qual deve ser aprovado pela Direcdo do CDDS, ouvido o Conselho Pedagdgico.

7. Asreunidoes da CCP ocorrerao:
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a) Sob convocacgdo do seu Presidente, sempre que a Dire¢do do CDDS entender oportuno
consultd-la, ouvi-la e informd-la sobre assuntos relevantes a vida da Comunidade
Educativa e que devam envolver o conhecimento, opinido, parecer ou participacao dosPais
e Encarregados de Educacao.

b) Sob convocagdo do seu Presidente, sempre que a direcdo da CCP entender elaborar ou
organizar propostas de sugestdes educativas ou formativas, de atividades ou eventos de
formacao para os Pais e Encarregados de Educacao ou para os seus filhos, de calendarizar
propostas de participacdo no Plano Anual de Atividades do CDDS ou propor formas de
colaboracao com a Comunidade Educativa, a serem submetidas a aprovacao da Direcdo do
CDDS, ouvido o Conselho Pedagdgico.

8. O Diretor do CDDS disponibiliza um espac¢o, sempre que solicitado, para as suas reunides
periddicas.

9. Como parceiro educativo, com importantes responsabilidades no bom funcionamento do
CDDS, a CCP é tanto mais eficaz quanto mais a sua a¢do perseguir os objetivos pedagdgicosque
presidem a sua fundacdo.

CAPITULO Il - ENCARREGADOS DE EDUCACAO

SECGAO | - DIREITOS

Artigo 100.2
Direitos

1. Participar na vida do CDDS, de acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e
na legislacdo em vigor, através da organizacdo e da colabora¢do em iniciativas,visando a
promocao da melhoria da qualidade do CDDS, em agdes motivadoras de aprendizagens e da
assiduidade dos alunos e em projetos de desenvolvimento socioeducativo do CDDS.

2. Serinformado sobre a legislacdo e normas que lhe digam respeito.

3. Serinformado do aproveitamento do seu educando, apds cada um dos momentos de avaliagao
e, sempre que solicitado, no dia e hora que vierem a ser acordados para o efeito,pelo Diretor
de Turma, exceto na ultima semana de aulas de cada periodo letivo.

4. Ter acesso a informacdes relacionadas com o processo educativo do seu educando.
5. Seravisado acerca das faltas dadas pelo seu educando.

6. Ser bem recebido por todas as pessoas do CDDS.

7. Recorrer e ser atendido pela Direcdo do CDDS.

8. Ter acesso ao processo individual do aluno, previsto na lei, apds requerimento ao Diretor
Pedagdgico para o efeito e autorizacdo deste, devendo a consulta ser efetuada com a garantia
da confidencialidade dos dados nele contidos.
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SECGAO Il - DEVERES

Artigo 101.2

Deveres

1.  Aos Pais e Encarregados de Educacdo, compete, além das suas obrigacdes legais,
uma especial responsabilidade de dirigirem a educagao dos seus filhos e educandos,
no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,
intelectual e moral dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos Pais
e/ou Encarregados de Educacdo, em especial:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Acompanhar ativamente a vida do seu educando no CDDS.
Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e ensino escolar.

Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e
cumpra pontualmente os deveres de que é incumbido, com destaque para os
deveres de assiduidade, correto comportamento escolar e empenho no processo
de aprendizagem.

Contribuir para a elaboracdo e execucao do Projeto Educativo e do Regulamento
Interno do CDDS, através de sugestdes devidamente escritas e assinadas,
entregues na CCP.

Participar nas atividades extracurriculares desenvolvidas no CDDS.

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdao pedagogica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino
e aprendizagem dos seus educandos.

Contribuir para a preservacao da disciplina no CDDS e para a harmonia da
Comunidade Educativa.

Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que
incida sobre o seu educando e, sendo aplicada a esta medida disciplinar,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacao
civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade
de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na Comunidade
Educativa e do seu sentido de responsabilidade.

Contribuir para a preservagao da seguranca e integridade fisica e moral de todos
0s que participam na vida do CDDS.

Integrar ativamente a Comunidade Educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se, sendo informado e
informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos.

Comparecer no CDDS, sempre que julgue necessario, e quando para tal for
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n)

solicitado.

Conhecer o Regulamento Interno do CDDS e subscrever, fazendo subscrever
igualmente aos seus filhos e educandos, a declaracdo de aceitacdo do mesmo e
de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Proceder ao pagamento de todos os servicos ou despesas até a data limite
prevista:

1. ndo pagamento dos servicos referidos, enquanto se mantiver, implicard a
suspensdo do direito a publicacdo dos resultados de avaliacdo do aluno, o ndo
envio ou entrega do processo do aluno para transferéncia de escola e a ndo
emissdo de qualquer documento requerido pelo aluno, pais ou Encarregado
de Educacado.

2. se o pagamento ndo for efetuado, em cada uma das datas ai previstas, sera
aplicada uma penalidade a titulo de cldusula penal, cujo montante ascende a
100,00 Euros, acrescida de juros de mora a taxa legal em vigor nessa data.

Aceitar, expressamente e sem reservas, ficar constituido a favor do Colégio D.
Diogo de Sousa o direito de reten¢do que, por este, poderd ser invocado e
exercido, bem como o reconhecimento do direito do Colégio D. Diogo de Sousa
podendo, ainda, invocar a excecdo de ndao cumprimento do contrato de ensino,
e dos seus efeitos, de acordo com o seguinte:

1. se, respetivamente, o Pai, a Mde, ou os Pais e/ou o Encarregado(a) ou ainda
Encarregados de Educacdo do educando nao tiverem procedido ao
pagamento de todos os servicos prestados ou despesas vencidas e nao pagas
ao Colégio D. Diogo de Sousa com o educando, até a data limite de
pagamento prevista no Regulamento, enquanto o ndao pagamento se
mantiver, essa factualidade implicard a suspensdo da publicacdo dos
resultados de avaliagao do aluno, enquanto tal situagdo de incumprimento
se verificar, o reconhecimento do direito que assistira ao Colégio D. Diogo de
Sousa de ndo enviar ou entregar o processo do aluno para transferéncia de
escola, bem como o reconhecimento e a aceitacao do direito desta Instituicao
de ndo proceder a emissdo de qualquer documento requerido pelo aluno, pais
ou pelo seu encarregado de educacdo, relativamente a sua condicdo de
discente neste Estabelecimento.

2. mais declaram aceitar, expressamente, que a invocac¢ao de tais direitos, aqui
reconhecidos ao Colégio D. Diogo de Sousa, é licita, porquanto apenas é
aplicada aos inadimplentes, n3do podendo estes reclamar ou invocar
quaisquer montantes indemnizatérios, seja a que titulo for, ao referido
Colégio.
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PARTE Ill - ORGANIZAGAO FUNCIONAL

TITULO | - HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 102.2

Horarios da portaria

Abertura Encerramento
Segunda-feira a Sexta-feira 8:00 19:00
Sabado 9:00 12:30

Artigo 103.¢
Horarios das atividades letivas

Manha Tarde
Educagdo Pré-Escolar 9:00-12:00 14:00-16:30
Primeiro Ciclo do Ensino 9:00-12:30 14:00
Basico 16:00/18:00
Segundo Ciclo do Ensino 9:00-13:00 14:30-17:10
Basico
Terceiro Ciclo- 7.2 e 8.2 Anos 9:00-13:00 14:30-17:10
Terceiro Ciclo - 9.2 Ano 9:00-12:30 14:00-17:15
Ensino Secundario 9:00-12:30 14:00-17:15
Artigo 104.2
Horarios dos apoios a familia ou educativos™)
Manha Tarde
Educacdo Pré-Escolar 7.45-9:00 16:30—-19:00
Primeiro Ciclo do Ensino Basico 8:00-9:00 16:00/18:00
19:00
Segundo Ciclo do Ensino Basico 8:00-9:00 17:10-19:00
Terceiro Ciclo do Ensino Basico 8:00-9:00 17:10/17:15
19:00
Ensino Secundario 8:00-9:00 17:15-19:00

(1) Hordrio a ajustar depois das atividades letivas.
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Artigo 105.2

Horarios dos servicos

Abertura Encerramento

Secretaria 9:00 18:00

Bar dos alunos 8:45-12:00 13:00 - 18:00
Refeitorio Almogo Lanche
Educacdo Pré-Escolar 12:00 16:00

Abertura Encerramento

Primeiro Ciclo
Segundo Ciclo
Terceiro Ciclo 8:00 19:00

Ensino Secundario

Abertura Intervalo Encerram

(Almogo) ento
Biblioteca 10:00 14:30-15:30 19:00
Reprografia 8:45 13:00 - 14:00 17:30

Artigo 106.2
Horarios de Atendimento aos Pais e Encarregados de Educacgdo

Manha Tarde

Diretor Pedagodgico 9:00-13:00 14:00 - 18:00
Diretor Administrativo 8:45-13:00 14:00 - 18:00
Diretores de Turma Marcagao

Prévia
Professores Marcagao

Prévia

TITULO Il - BIBLIOTECA

Artigo 107.2
Definicao

1. A Biblioteca é um instrumento essencial no desenvolvimento do projeto Educativo e devera
constituir-se como nucleo dindmico da organizacdo pedagdgica do CDDS, vocacionado para as
atividades culturais, recreativas e de informacao.

2. A Biblioteca é um local de estudo e, por isso, deve ser respeitado no seu interior o imperioso
siléncio.

3. So6 os docentes ou funcionarios da Biblioteca podem retirar livros das estantes.

4. Os professores e os alunos podem requisitar livros para consulta na sala da Biblioteca ou para
levar para casa por um periodo ndo superior a 24 horas. Para tal efeito, o interessado deve
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preencher a ficha de requisicao de livros e entrega-la ao bibliotecario que lhe entregard o livro
requisitado.

5. A ndo devolugao do livro no prazo estipulado fica sujeita a uma san¢do pecunidria de 25
céntimos por dia.

Artigo 108.2
Acesso

Toda a comunidade escolar tem acesso livre as Bibliotecas escolares.
O hordrio de funcionamento sera afixado no inicio do ano letivo, em local visivel, junto dassuas
instalacGes.

3. A Biblioteca escolar encontra-se sob a responsabilidade do Técnico Profissional deBiblioteca.

Artigo 109.¢
Funcionamento
1. O Técnico Profissional de Biblioteca é nomeado pela Dire¢ao do CDDS.
2. Ao Técnico Profissional de Biblioteca cabe a gestdo da Biblioteca do CDDS.
3. Compete, ainda, ao Técnico Profissional de Biblioteca:

a) Assegurar o servico de Biblioteca para todos os membros da Comunidade Educativa.

b) Promover a articulagdo das atividades da Biblioteca com os objetivos do projeto Educativo,
do Projeto Curricular de Escola e dos Planos de Atividades de Turma;

¢) Garantir a organizacdo do espacgo e assegurar a gestao funcional e pedagdgica dos recursos
materiais afetos a Biblioteca.

d) Definir e operacionalizar uma politica de gestao dos recursos de informagdo, promovendo
a sua integracao nas praticas de professores e alunos.

e) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
competéncias de leitura, da literacia da informacdo e das competéncias digitais,
trabalhando colaborativamente com todas as estruturas e grupos do CDDS.

f) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular, incluidas no
Plano de Atividades ou Projeto Educativo do Colégio.

g) Estabelecer redes de trabalho cooperativo.

h) Implementar processos de avaliagdo dos servicos e elaborar um relatério anual de
autoavaliagdo.

i) Representar a Biblioteca do CDDS, em atividades e eventos, no interior e exterior do CDDS.
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TITULO Ill - REPROGRAFIA

Artigo 110.2
Regras gerais

1. O hordrio de funcionamento deve ser exposto em local visivel, junto das instala¢des, e asua
definicdo é da responsabilidade do Diretor.

2. Tém acesso a reprografia: docentes, alunos, funcionarios ndo-docentes e outras entidades
autorizadas pelo Diretor.

3. Os servigos de reprografia sdo pagos no ato.
4. Os originais a fotocopiar, quando numerosos, devem ser entregues com o prazo de vinte e
guatro horas de antecedéncia em suporte com formato acessivel ou via email.

5. Os servigos de reprografia sdo gratuitos para:

a) Asreproducdes destinadas a avaliar os alunos;
b) Outras reprodugbes destinadas ao funcionamento dos servicos, desde que autorizadaspela
Diregao.

TiTULO IV - REFEITORIO

Artigo 111.2
Senhas de almocgo e lanche

1. O aluno que deseje almogar no CDDS deve levantar a senha para o efeito, na Secretaria,até as
11:00 horas do préprio dia.

2. 0O aluno que habitualmente almoce no CDDS deve munir-se da caderneta de senhas de almoco
no inicio de cada més.

3. Nos dias em que, por qualquer motivo, o aluno que adquiriu uma caderneta de senhas nao
almoce no CDDS, deve o préprio ou um familiar avisar a Secretaria até as 11:00 horas dessedia,
a fim de que Ihe seja anulada a senha; caso contrario, ser-lhe-a debitado o valor dessa refeicdo.

4. A senha parao lanche deve ser levantada na Secretaria até uma hora antes do lanche.

5. Oservico de refei¢cdes serd pago so apds o seu fornecimento e apenas serd cobrado o montante
das refeicOes para as quais foram fornecidas as respetivas senhas.

TITULO V - SALA DE AULA

Artigo 112.2
Nobreza do lugar

1. A Sala de Aula é o lugar mais nobre do CDDS, por ser o espago onde decorre o acontecimento
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2.

mais importante que nele se realiza: o ensino-aprendizagem.

A Sala de Aula é a Casa da Turma: os alunos e professores sdao nela os seus residentes, os
usuarios, os beneficiadores do espaco e das condi¢des que ela dispde, apesar das limitacdesque
apresente.

A Sala de Aula é um Espaco de Encontros: onde se aprende, se cresce, se partilha, se educa, se
fazem amizades e se prepara o futuro.

A Sala de Aula é o lugar onde cada um se descobre, quem ensina e quem aprende, onde se
percebe quem é, o que quer ser, que projetos quer construir para a sua vida.

Artigo 113.2

Responsabilidades coletivas

1. A Sala de Aula, sendo da Turma, é um espaco de responsabilidade individual e coletiva: a cada

um cabe o zelo, a responsabilidade e a diligéncia pela sua boa apresentagdo, organizagao,
limpeza e conservagdo e o bom estado do seu mobilidrio e instalag¢oes.

2. A Sala de Aula, sendo de todos, é um espaco onde todos se devem sentir bem acolhidos, bem

recebidos, bem acomodados.

3. A Sala de Aula, sendo de todos, deve ser um lugar onde todos gostam de estar, onde todos

[EY

sentem a satisfacdo do seu uso e do seu bom ambiente.

Artigo 114.2

Responsabilidades dos professores

O professor deve dirigir-se para a sala de aula atempadamente, de forma a poder cumprir
integralmente o tempo letivo que |he esta atribuido e a facilitar aos alunos a circulacdo nos
corredores e 0 acesso a sala de aula.

. Aaproximacdo a sala de aula deve ser efetuada de forma moderada e com porte exemplar, quer

na atitude, quer nos gestos, quer nas palavras.

O professor deve dirigir-se para a sala de aula, munido do Livro de Ponto e da chave da Sala de
Aula.

Apds saudacdo aos alunos, o professor deve abrir a porta da sala de aula e dar ordem de entrada
aos alunos, de forma organizada e ordeira.

. Apds a entrada dos alunos, o professor deve fechar a porta da sala e colocar a chave na

fechadura da mesma, pela face interior.

Antes de dar inicio a aula, o professor deve verificar a boa ordem na sala de aula, a limpeza do
guadro, do espaco e das carteiras dos alunos, a disposicdo e distribuicdo correta dos alunos
pelos seus lugares e dar ordem aos alunos para se sentarem.

Procedera, imediatamente, a verificacdo das presencas dos alunos e efetuara o registo das
auséncias no Livro de Ponto.

No mesmo Livro de Ponto, registara o sumario da aula, descrevendo no espaco do dia do
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calendario atribuido a disciplina que leciona, de forma sucinta, correta e legivel, os conteudos
a lecionar, as atividades ou a¢des a implementar na aula e as tarefas e trabalhos a efetuar.

9. Durante o curso da aula, deve o professor efetuar o registo das faltas de material didaticoou
escolar necessdrio a frequéncia da aula que verifique aos alunos e identificar esse registo com a
nomenclatura “F.M.” imediatamente a seguir ao numero do aluno.

10. Deve assinalar também as omissdes de trabalhos ou tarefas que tenham sido convencionados
com os alunos e identificar esse registo com a nomenclatura “T.P.C.” imediatamente a seguir ao
numero do aluno.

11.Deve, ainda, efetuar o registo das ag¢des, atitudes, omissdes ou comportamentos inadequados
e graves produzidos pelos alunos e identificar esse registo com a nomenclatura “F.C.”
imediatamente a seguir ao niumero do aluno.

12.No caso de ocorrerem agoes, atitudes, omissdes ou comportamentos inadequados e graves, o
professor deve elaborar um relatério da ocorréncia no qual identifique o aluno,a turma, a
disciplina, a aula, descreva, de forma clara, objetiva e factual, a ocorréncia, indique duas
testemunhas que presenciaram a ocorréncia, recolha a assinatura do aluno, apds dar-lhe
conhecimento da descri¢do da ocorréncia, e assinar o mesmo relatério. O relatério devera ser
entregue no menor espacgo de tempo possivel ao Diretor de Turma, que dele dara conhecimento
a Diregao do CDDS.

13.No caso de ocorrerem agdes, atitudes, omissdes ou comportamentos inadequados e graves, de
forma reiterada ou com grave perturba¢do do bom ambiente da sala de aula, o professor deve,
mediante toque elétrico, se possivel, ou por intermediacdo do Delegado/Subdelegado, suscitar
a presenca do funciondrio do corredor, o qual acompanhara o aluno infrator a presenca de um
dos elementos da Direcdo do CDDS coma informacgdo da ocorréncia. Ndo sendo possivel a
presenca do funcionario, deve o professor mandatar o Delegado/Subdelegado para
acompanhar o aluno infrator a presenga de um dos elementos da Dire¢ao do CDDS.

14.Apds o inicio da aula, verificando-se a chegada manifestamente tardia de algum aluno (além de
5 minutos apds a hora do inicio da aula), deve o professor advertir o aluno de que deverd
previamente comunicar as razées do seu atraso a um dos membros da Direcdo, o qual, se assim
se justificar, devera autorizar, por escrito, a entrada na sala de aula do referido aluno.

15.0 professor ndo permitird a nenhum aluno a saida temporaria ou a auséncia até ao termo da
aula, sem que o mesmo seja portador de autorizacdo escrita, por parte da Dire¢do do CDDS,
para o efeito.

16.0s alunos que, por razdes de saude, com fundamentacdo de relatério médico, tiverem
necessidade de ausentar-se frequentemente da sala de aula informarao o Diretor de Turma,
gue do facto dara conhecimento a todos os professores da turma.

17.Nos casos imponderaveis de necessidade estrita de auséncia da sala de aula, deve o professor
proceder, com ponderacdo, racionalidade e bom senso, prevendo sempre que aauséncia ocorra
de forma controlada e segura.

18.Compete ao professor garantir a boa ordem na sala de aula, quer relativamente ao lugar
atribuido na Planta da Sala de Aula a cada aluno, quer a boa organizacdo na intervencao e
participacdo dos alunos, quer a moderacgdo da voz e do som produzidos pelos aparelhos sonoros
utilizados, quer ao modo de circulagdo no espaco da sala de aula, quer a disposicdo permanente
do equipamento da sala de aula.

19.Compete ao professor advertir a melhor solugdo para o contexto da aula, relativamente a
disposicao da porta da sala, das janelas e persianas, regulacao dos radiadores, utilizacaoda
iluminacdo artificial, devendo prever sempre o seu melhor contributo para o bem-estardos
alunos da turma, mas sem que ocorra, com isso, perturbacdao do bom ambiente das salas de
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aula préximas.

20.0s equipamentos existentes na sala de aula, video-projetor, computador portatil, retroprojetor
ou outros, que sejam propriedade do CDDS, apenas devem ser manipulados ou utilizados com
autorizagdo e consentimento do professor.

21.0s equipamentos ou utensilios que sejam necessdrios a aula devem ser solicitados apenas pelo
professor, que os deve requisitar ao funcionario do corredor previamente ao inicioda aula, ou
através do Delegado/Subdelegado de turma, no decurso da mesma.

22.Compete ao professor dar a aula por terminada, quando entenda ser oportuno e razoavel, sem
exceder-se pelointervalo, e autorizar os alunos a arrumar e guardar os livros e o material escolar
da disciplina.

23.Apds o termo da aula, e antes de dar autorizagao para a saida, deve o professor verificar a boa
ordem e limpeza da sala de aula, do quadro, dos equipamentos utilizados, das carteiras e
secretdria e ordenar a remogao do lixo existente no chdo e nas carteiras dos alunos para o
caixote de recolha do mesmo.

24.Apés a autorizagdo dada aos alunos para sairem da sala de aula, e antes de fechar a porta,
compete ao professor zelar por que nenhum aluno permaneca na sala de aula.

25.Na ultima aula do dia, deve providenciar o professor para que ndo sejam deixados na sala de
aula livros ou outros haveres pessoais dos alunos e as janelas estejam fechadas. OCDDS
nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer bens pessoais ou haveres dos alunos que
sejam esquecidos ou abandonados dentro da sala de aula. Quando se verifique a existéncia de
guaisquer bens pessoais de alunos, esquecidos ou abandonados na sala de aula, o CDDS apenas
os guardara durante os oito dias subsequentes a dete¢ao desses mesmos bens, findos os quais,
os remetera para a Caritas Diocesana, ndo havendo lugar nem obrigacdo, da parte do CDDS, a
reposi¢cao dos mesmos ou a devolugdao compensatodria do valor ou custo desses bens.

26.Compete ao professor comunicar ao funcionario de corredor ou a Dire¢do alguma alteracdo
grave, dano, avaria que tenha verificado na sala de aula.

Artigo 115.2

Responsabilidades e deveres do delegado e subdelegado

=

O Delegado/Subdelegado é responsavel pela existéncia de um bom ambiente eentendimento
entre os colegas da turma.

2. Compete ao Delegado/Subdelegado promover o siléncio e uma postura correta dos colegas
enquanto aguardam a porta da sala de aula pela chegada do professor.

3. O Delegado/Subdelegado deve informar o professor, no inicio da aula, dos colegas ausentes.
4. O Delegado/Subdelegado deve providenciar a boa ordem e limpeza da sala de aula.

5. O Delegado/Subdelegado deve comunicar aos colegas, quanto possivel em simultaneo, as
informacdes para a turma que lhe foram dadas pelos professores.

6. O Delegado/Subdelegado deve providenciar para que, nos intervalos das aulas, seja efetuado o
conveniente arejamento da sala de aula, com a regulacdo adequada da temperatura dos
radiadores.

~N

. O Delegado/Subdelegado deve zelar pela boa ordem dos expositores da sala de aula,
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organizando o seu espaco por disciplinas e funcdes.

8. O Delegado/Subdelegado deve zelar pela boa manutencdo do patrimonio e equipamentos da

sala de aula, advertindo o professor ou diretor de turma de alguma alteracao, deterioracdo ou
dano que verifique.

Artigo 116.2

Responsabilidades dos alunos

1. Os alunos devem ser pontuais no inicio de todas as aulas, devendo estar na proximidade da sala

10.

11.

12.

de aula alguns minutos antes da hora de inicio das aulas.

Os alunos devem aguardar pelo professor em siléncio e de forma ordenada, junto a portada
sala de aula, sem perturbar a circulagdo nos corredores.

Os alunos entram na sala de aula ordeiramente, apés indicagdo para o efeito por parte do
professor, e dirigem-se, em siléncio, diretamente para as carteiras que lhes foram atribuidas
pelo Diretor de Turma, aguardando de pé até que o professor Ihes dé permissdo de se sentarem.

Apds ocuparem os seus lugares, os alunos devem tomar imediatamente os livros e materiais
escolares necessarios a frequéncia da aula, e dispor-se com aten¢do e empenho, para o inicio
da aula.

O aluno que se apresentar a aula com atraso consideravel, sem justificacao fundada, poder3, a
juizo ponderado e apropriado do professor, ser enviado a um elemento da dire¢do do CDDS, a
fim de justificar o seu atraso. Obtendo deste autoriza¢do para entrar na sala de aula, devera
dirigir-se ao professor, apresentar-lhe a autorizagdo escrita e esforgar-se para nao reincidir.
Caso nao obtenha autorizagao da dire¢do para participar na aula, deverd dirigir-se a Biblioteca,
onde aguardard durante o periodo da aula, ocupando-se no estudo.

O uso pelos alunos de aparelhos eletrdnicos, préprios ou do CDDS, na sala de aula devera ser
sempre autorizado previamente pelo professor.

Na sala de aula, os alunos ndo usam chapéus, bonés, capuzes, luvas ou similares, ou outros
aderecos propagandisticos ou extravagantes inadequados ao contexto do lugar.

Na sala de aula, ndo é permitido aos alunos comerem, beberem, mascarem chicletes ou
consumirem rebucados ou gomas. Apenas é permitido o consumo de 4dgua, desde que o aluno
se provisione da mesma previamente ao inicio da aula.

As embalagens, garrafas ou restos de consumiveis que devam ser depositados pelos alunos
nos recipientes destinados a recolha de lixo, devem ser depositadas neste, de forma decente
e higiénica, de modo que se preserve a boa aparéncia da sala e a sua higiene.

Os alunos devem providenciar todos os materiais, livros, instrumentos e utensilios que sdo
necessarios a boa participacdo e frequéncia das aulas. O aluno que acumule trés faltas de
material serd sancionado com a presenca ao sabado, no Colégio, para realizar tarefas
previamente preparadas, para serem realizadas durante o periodo da manha, das 9h00 as
12h30, sob a supervisdo de um professor designado para o efeito.

Os alunos devem participar em todos os momentos das aprendizagens e bem assim nas ac¢des
ou momentos de avaliagdo. Estando impossibilitados, devem, com antecipagao,informar o
professor e aguardar a melhor resolucgdo para o efeito.

Ndo é permitido aos alunos o recurso a meios fraudulentos para a realizacdo de trabalhose
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13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

1.

avaliagdes que induzam o professor em erro relativamente as suas reais capacidades e
competéncias, ficando sujeitos as penalizacdes que o professor razoavelmente deliberar.

Os alunos, para intervirem, participarem, deslocarem-se na sala de aula, devem pedir
permissdo ao professor, sinalizando previamente o seu pedido, e aguardarem ordenadamente
pela sua vez ou pela autorizacdo do professor.

Os alunos devem intervir com ordem e respeitarem o direito matuo de participar, questionar,
intervir, ouvindo-se sem se interromperem.

Os alunos devem utilizar a cor azul ou preta nos trabalhos redigidos a entregar ao professor.

Os alunos devem ser cumpridores na realizagdo dos trabalhos da sala de aula e de casa, fazendo
do seu trabalho didrio um portefélio pessoal que espelha o desenvolvimento das aprendizagens
especificas de cada disciplina.

O aluno que apresente uma falta de comportamento sera sancionado com a presenga ao
sabado no Colégio, tendo a obrigatoriedade de realizar tarefas previamente preparadas, que
serao cumpridas, obrigatoriamente, durante o periodo da manh3, das 9h00 as 12h30, sob a
supervisdao de um professor designado para o efeito. O aluno ficara, ainda, impedido de
participar nas atividades ndo letivas planificadas para a turma/ano de escolaridade.

Os alunos devem manter a sua carteira limpa, ordenada, preservando-a e usando-a
corretamente, deixando-a sem qualquer tipo de material escolar ao final do dia.

Os alunos devem manter a sala, o quadro e os equipamentos da sala de aula limpos e em bom
estado de preservacgao, sendo responsabilizados individual e coletivamente, se forem aferidas
responsabilidades em contrario.

Os alunos devem manter, na sala de aula, postura e atitude corretas, relativamente a carteira
gue usam, ao professor e aos colegas.

Os alunos devem apresentar-se na sala de aula com compostura de vestuario, penteado,
indumentdria e aderecos adequados, podendo ser mandados sair da sala de aula se
contrariarem deliberada e reiteradamente esta normativa.

Os alunos arrumam o seu material sem barulho e sé se retiram da sala quando os professores
d3o a aula por terminada.

Os alunos retiram-se da sala ordenadamente e sem fazer barulho.

TITULO VII - ZONAS DE RECREIO, CONVIVIO E LAZER

Artigo 117.2

Cuidados, zelo e uso

As zonas de recreio, convivio e lazer (Parque de Jogos, o Pavilhdo, o Bar e o Refeitdrio) sao
lugares reservados a atos nobres e dignos, como a vitalizacdo do corpo, o convivio, os jogos, a
alimentacdo, o didlogo e o fortalecimento da amizade, e devem ser utilizados como espacos
comuns da Comunidade Educativa, com o respeito maximo pelas finalidades que neles se
cumprem, pelos seus utilizadores e pelos materiais e mobilidrio que neles existe.

Sendo lugares de diversdo e convivéncia espontanea, devem ser utilizados com moderacéo de
atitudes e comportamento, nomeadamente com moderagdo de voz, movimentos eexpressdo
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de emocgdes.

3. A circulacdo nesses espacos deve ser prudente e ordeira, de forma a ndo colocar em causaa
seguranca e conforto de ninguém.

4. Apesar da vivacidade juvenil ser expressao de energia, devem evitar-se brincadeiras violentas,
que possam ofender a integridade fisica e/ou psicoldgica dos colegas.

5. A utilizacdo do mobilidrio e demais equipamentos destes espacos deverad ser efetuada de forma
correta, evitando danifica-lo, para que este ndo comprometa a seguranca de todos quantos os
utilizam.

6. No usufruto das fungdes que estes espagos cumprem, devem respeitar-se as precedénciase a
ordem no atendimento, sem assumir gesticulagao, gritos ou manifesta¢cdes agressivas. Os
alunos devem aguardar e respeitar e aguardar a sua vez, de forma ordeira, nas filas dos
diferentes servigos e cumprir as orientagdes dos funciondrios desses mesmos espagos.

7. Sdoirrepreensiveis o cuidado e zelo pela limpeza e higiene desses espacos. E obrigatério deixar,
nos recipientes do lixo, os residuos excedentes, como embalagens, restos, papéis deuso, e
assegurar a limpeza, o arrumo e o acondicionamento do mobilidrio usado.

8. Deverdo ser adequados o comportamento e uso dos lugares e equipamentos, sem luta
agressiva, fisica ou verbal, por lugares, nem disputa agressiva de posi¢des, assentos, jogos ou
vantagens de prioridade.

9. Sendo lugares de reutilizagdo continua por outros alunos, deve a atenc¢do dos alunos cuidar por
gue nao sejam abandonados, esquecidos ou deixados objetos de valor ou de uso pessoal, uma
vez que o CDDS nao se responsabiliza pela guarda, protecdo, restituicdo ou compensagao por
falta dos bens pessoais, como telemdéveis, relégios, carteiras, mochilas, equipamentos, calcado
desportivo ou outros bens pessoais de alunos.

10.Deve o consumo nestes espacos ser efetuado com comedimento e responsabilidade,
preservando bons habitos de saude.

11.0s desportos e jogos devem ser praticados nos locais para o efeito, sem utilizacdes improprias
gue coloquem a integridade fisica, o bem-estar e o sossego dos outros em causa.

TITULO VIII - BALNEARIOS, INSTALAGCOES SANITARIAS E PISCINA

Artigo 118.2
Cuidados de utilizagao

1. A utilizacdo dos balnedrios, instalagdes sanitarias e piscina deve processar-se de forma ordeira,
sendo os alunos responsaveis pela manutencdo do seu estado de limpeza, higienee asseio.

2. Alimpeza garantida pelos servicos e funcionarios do CDDS n3do impede que cada utente destes
espacos, sempre que 0s encontre sujos ou desarrumados, participe ao funcionarioou
professor responsavel pelo lugar, a fim de que sejam tomadas as diligéncias necessarias.

3. A limpeza destes lugares é uma tarefa de todos os utilizadores, pelo que o abandono destes
lugares, depois da sua utilizagdo, devera ocorrer apds cada um se certificar de que deixa o
espago em condicOes exemplares para ser utilizado, sem constrangimentos, por outros colegas.
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4.

Os objetos pessoais de valor deverdo ser guardados nos cacifos individuais, ndo se
responsabilizando a escola pelo eventual desaparecimento ou dano dos mesmos.

Por serem lugares em que a privacidade deve, de forma especial, ser mantida, é expressamente
proibida a utilizacdo de aparelhos de registo de imagem ou comunicac¢do, devendo o uso dos
referidos lugares ser efetuado com reserva e ponderacao.

A ocupacdo e utilizacdo dos espacos fechados de desporto (piscina e balnedrios), fora do ambito
da disciplina de Educacdo Fisica e sem o acompanhamento devido de responsavel, ndo é
permitida, por estar comprometida a seguranca e aumentadas as situacdes de risco.

Os materiais de desporto e treino utilizados pelos alunos nas atividades letivas e atividades
extracurriculares, no termo dessas atividades, devem ser devolvidos aos responsaveis que deles
sao curadores e acondicionados nos seus respetivos lugares de guarda.

TiTULO IX - CACIFOS

Artigo 119.2

Cuidados e regras de utilizacdo

Cada aluno tem direito a utilizar um Unico cacifo em cada ano letivo, dentro da disponibilidade
existente na escola, mediante requerimento e prestacao de cauc¢do, nos termos do numero
seguinte.

Cada aluno interessado requer um cacifo através de impresso préprio, disponibilizado pelo
funciondrio do corredor, preenchido e assinado pelo encarregado de educagao ou pelo préprio
aluno, quando maior, e paga uma cauc¢do de um valor a ser fixado anualmente.

N3o se verificando a existéncia de danos no cacifo imputaveis ao aluno que o utilizou, a caucdo
é devolvida pelos servigcos administrativos ao encarregado de educac¢do que o requeira, até ao
dia 30 de junho ou em qualquer momento anterior, neste caso por desisténcia manifestada por
escrito e assinada pelo encarregado de educagao, ou pelo aluno quando maior.

Findo este prazo, a caucdo revertera para o orcamento de receitas proprias da escola.
A atribuicdo dos cacifos é feita pela ordem de registo da entrada dos requerimentos.

Caso o numero de requerimentos ultrapasse os cacifos disponiveis, sera feita a seriacdo dos
pedidos de acordo com as seguintes prioridades:

a) Alunos portadores de deficiéncia fisica;

b) Alunos que comprovadamente demonstrem ser portadores de doencas que o transportedos
materiais escolares possa agravar.

Esgotados os cacifos disponiveis, é criada uma lista de espera dos alunos que ndao foram
contemplados.

A atribuicdo e utilizacdo do cacifo sdo intransmissiveis e validas por um ano letivo, ndo
sendo renovaveis automaticamente.

Os alunos a quem foi atribuido um cacifo tém o dever de o utilizar de forma continuada e
fechando-o com recurso a chave, bem como de o manter no mesmo estado de conservagdoem
gue foi recebido.
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10.E proibido guardar nos cacifos produtos deterioraveis, nomeadamente bens alimentares, que
possam causar mau cheiro, assim como substancias ilicitas ou outras que, pela sua natureza,
sejam perigosas ou potenciadoras de perdas e danos.

11.Caso a Direcao do CDDS entenda necessario, pode solicitar aos alunos a abertura do respetivo
cacifo ou, levantando-se suspeita de irregularidades graves e/ou situa¢des que ponham em
risco a comunidade escolar, ordenar a sua abertura, para posteriormente, apdsconfirmadas as
suspeitas, retirar ao aluno a chave do cacifo, sem que haja lugar a restituicdo do valor da caucao
paga.

12.0 acesso e utilizacdo dos cacifos nunca poderao pér em causa o normal funcionamento das aulas
e/ou outras atividades a decorrer junto do local onde os cacifos se encontrem. O acesso aos
mesmos deve ser realizado durante os intervalos.

13. N3do é permitida qualquer alteragdo do cacifo, assim como colagem (no interior ou exterior)de
autocolantes ou materiais analogos.

14.Verificada a existéncia de dano ou deficiéncia no cacifo, pela qual ndo sejam responsdveis, os
alunos a quem este foi atribuido devem comunica-las, de imediato, ao funciondrio do corredor.

15. Até ao ultimo dia de aulas de cada ano letivo, os alunos titulares de cada cacifo devem esvaziar
o seu conteudo, limpa-lo, e entregar a chave ao funcionario do corredor, sob pena da escola
reter as caugdes pagas no inicio desse ano.

16. Depois de confirmado o bom uso e estado de conservag¢do do cacifo pelo funcionario do
corredor, o aluno ou encarregado de educac¢do podera levantar a respetiva caucdo.

17.A escola ndo se responsabiliza pelo furto, extravio ou quaisquer outros danos provocados por
terceiros em objetos dos alunos, depositados no cacifo que lhes foi atribuido.

18.Todas as situagdes omissas neste regulamento serdao devidamente analisadas e decididas pela
direcdo da escola, mediante audicdo das partes interessadas e atentos os seus direitos e
interesses legalmente protegidos.

TITULO X - SALA DOS PROFESSORES

Artigo 120.2
Cuidados e regras de utilizacao

1. A Sala dos professores cumpre estritamente as funcGes de lugar de trabalho dos professores,
em parceria, grupo ou individualmente, lugar de descanso nos intervalos letivos e lugar de
guarda dos recursos educativos individuais dos professores.

2. E direito e dever de todos os professores zelarem e exigirem um ambiente de moderaciode
tom de voz, ruido e circulagdo que favoreca o trabalho desenvolvido naquele espaco.

3. O mobilidrio existente na Sala dos Professores, mesas e assentos, sdo destinados
exclusivamente a acomodacgdo confortavel dos docentes e & disponibilizacdo de lugares de
trabalho.

4. Ede valor elevado e civico o respeito integral pelo bom ambiente de trabalho e pelas condi¢des
em que cada professor desenvolve o seu trabalho.

5. Os cacifos reservados a guarda dos recursos e materiais didaticos e pedagoégicos dos
professores, estdo exclusivamente reservados a essa func¢do, ndo sendo admissivel a sua
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utilizacdo para outras funcgdes.

6. E dever de zelo de todos os professores o respeito integral e boa conservacdo do mobiliario e
patrimdnio existente na Sala dos Professores.

7. E dever de zelo de todos os professores a preservacio da boa ordem, arrumacdo e limpeza da
Sala dos Professores, pelo que devem providenciar em deixar os méveis limpos e arrumados e
os seus pertences arrumados nos lugares adequados.

8. Por guardar, temporariamente ou pontualmente, objetos ou documentos de valor ou de
importancia relevante, pessoais e profissionais, é recomendavel aos professores a previdéncia
e cuidado, quer no abandono tempordrio ou definitivo da Sala dos Professores, quer na guarda
dos mesmos de um dia para o outro.

9. A Diregdo do Colégio ndo se responsabiliza pela seguranga ou guarda e restituicdo ou reposi¢do
de bens pessoais dos docentes perdidos neste espaco.

PARTE IV - DIVULGACAO

TITULO I - CONTRATOS CELEBRADOS COM O MINISTERIO DA EDUCACAO

CAPITULO | - APOIO FINANCEIRO AS FAMILIAS MENOS FAVORECIDAS ECONOMICAMENTE

Artigo 121.¢

Contrato de Desenvolvimento para a Educacdo Pré-Escolare Contrato Simples para o
Ensino Basico e Secundario

1. Nostermos e para os efeitos da Lei n2 9/79, de 19 de Mar¢o — Lei de Bases do Ensino Particular
e Cooperativo — e do Decreto/Lei n? 152/2013, de 4 de Novembro — Estatuto do Ensino
Particular e Cooperativo -, o Colégio D. Diogo de Sousa torna publico que entre a entidade que
de si é proprietdria e o Ministério da Educacdo tem vindo a ser estabelecido, e na presente data
se encontra em vigor, um Contrato de Desenvolvimento para a Educacdo Pré-Escolar e um
Contrato Simples para o Ensino Basico e Secundario, destinados a apoiar as familias menos
favorecidas economicamente que, no exercicio do direito de escolha do processo educativo
dos seus filhos, tenham optado pela frequéncia escolar no Colégio D. Diogo de Sousa.

2. O apoio financeiro a ser atribuido resulta da aplicacdo da legislacdo em vigor e dos
procedimentos que o Ministério da Educacdo, através da Direccdo-Geral de Administracdo
Escolar, define para cada ano letivo.

3. Osreferidos apoios financeiros, por imposicao do Ministério da Educacdo, tém observado como
limite de financiamento a verba contratualizada para o ano letivo de 2016/2017, ndopodendo
ser ultrapassado esse limite, independentemente do numero de alunos que se possam
candidatar ao Apoio e de, eventualmente, se encontrarem em condi¢cdes de beneficiar do
referido apoio financeiro.
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TITULO Il - REGIME ESPECIAL DE PREGCOS

CAPITULO | - SERVIGOS E SEUS PAGAMENTOS

Artigo 122.2

Anuidade: servicos obrigatdrios e seu pagamento

1. Nos termos da Portaria n2 809/93, de 7 de setembro, a anuidade praticada pelo Colégio D.
Diogo de Sousa, pela prestacdo dos servigos obrigatérios, integra a totalidade da
inscricdo/matricula ou renovagdo de matricula, o seguro escolar, as propinas de frequéncia
correspondentes as atividades e servigos curriculares obrigatérios do nivel de ensino
frequentado e o fornecimento do material reprografico necessario a realiza¢gdo das provas de
avaliagdo.

2. A anuidade devida vence-se no ato de inscricdo/matricula ou renovagdo de matricula,
independentemente de o aluno iniciar o ano letivo no més de setembro ou solicite
transferéncia no decurso do mesmo ano letivo.

3. O valor da anuidade e seu regulamento permanece inalterdvel durante todo o ano letivo,
independentemente do processo de ensino e aprendizagem que vier a ser instituido:
presencial, misto e/ou ndo presencial.

4. O pagamento da anuidade deverd ser efetuado no inicio do ano letivo e até ao dia 15 de
setembro imediatamente seguinte.

5. Para comodidade dos Pais e Encarregados de Educacgao, o Colégio D. Diogo de Sousa podera
facultar o pagamento do valor da anuidade em 4 (quatro) prestacGes. A primeira a liquidar no
ato de inscricdo/matricula ou renovagdo de matricula, no valor de € 180.00; e o pagamento do
valor remanescente respeitante as seguintes, coincidira com o inicio de cada periodo letivo e
até ao 152 dia apds o inicio de cada um dos periodos letivos, divididas em valor igual.

6. Além das exigéncias de pagamento das quantias que se mostrem em divida, podera ainda,
cumulativamente, o CDDS cancelar imediatamente a matricula e a frequéncia do aluno, se o
responsavel pelo pagamento ndo proceder a liquida¢do integral do montante em divida, dentro
do prazo estipulado ou dentro do prazo limite em que a respetiva prestacao fracionada deva
ser satisfeita.

7. No caso de resolugdo ou revogacdo do contrato de lecionagdo, nos termos previstos neste
Capitulo do Regulamento Interno, ficardo a pertencer ao CDDS o valor ou valores que ja lhe
hajam sido pagos do valor da anuidade, a titulo de frequéncia do respetivo ano letivo.

8. 0 aluno que realizar a inscricdo/matricula ou renovacdo de matricula e venha a desistir, por
qgualquer forma, da frequéncia escolar do Colégio D. Diogo de Sousa, antes ou no decorrer do
ano letivo, caso ndo comunique tal desisténcia até 30 (trinta) dias antes do inicio das aulas do
ano letivo, ficard obrigado a pagar, por inteiro, o valor da anuidade.
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Artigo 123.2

Servigos facultativos, regime e seu pagamento

1. Os servicos de utilizacdo facultativa compreendem: o fornecimento de refeicdes e a frequéncia
de atividades de complemento ou enriquecimento curriculares, bem assim como atividades
circum-escolares que venham a ser estabelecidas no inicio de cada ano letivo e o servigo de
apoio ao estudo que os pais solicitem e o Colégio Ihes proporcione.

2. A tabela de pregos e o seu regulamento consideram-se em vigor durante todo o ano letivo,
independentemente do processo de ensino e aprendizagem que vier a ser instituido: presencial,
misto e/ou ndo presencial.

3. O pagamento do valor das refeicbes e/ou outras despesas para além das atividades
extracurriculares deverd ser efetuado no final de cada periodo letivo e até ao 152 dia util do
inicio do periodo letivo subsequente, devendo o valor das refei¢des do ultimo trimestre do ano
letivo ser liquidado até ao 152 dia do final do mesmo.

4. O pagamento pela frequéncia das atividades extracurriculares efetua—se no inicio de cada més.
O ndo pagamento de tais atividades implica a faculdade de o Colégio D. Diogo de Sousa fazer
cessar de imediato a frequéncia do aluno de tais atividades até que o pagamento se mostre
efetuado.

5. No caso de a Direcdo do CDDS propor aos Encarregados de Educacdo, e estes aceitarem, Apoio
ao Estudo para os alunos que manifestem dificuldades de aprendizagem ou se encontrem com
atraso na aquisicdo de conhecimentos, ficam aqueles obrigados a custear este servico, de
acordo com a tabela que vier a ser fixada para esse ano letivo.

6. As atividades extracurriculares serdo definidas, em cada ano letivo, de acordo com o nimero
de alunos que se inscreverem para cada atividade, sendo o respetivo valor de frequéncia
definido de acordo com o numero de alunos inscritos.

Artigo 124.2

Frequéncia Escolar: calendario e carga hordria

1. AFrequéncia Escolar obedece ao Calendario que o Colégio definir, dentro dos
condicionalismos previstos no EEPC e demais legislagdo complementar.

2. A Carga Horaria, sua distribuicdo diaria e semanal, e a Matriz Curricular que os alunos sdo
obrigados a frequentar sdo as que o Colégio definir para cada ano de escolaridade e ciclo de
ensino, dentro dos condicionalismos previstos no EEPC e demais legislagdo complementar.

Artigo 125.2

Apoios especializados aos alunos

8. Naauséncia, nos respetivos quadros, de Pessoal Docente e ndo docente, os custos que possam
advir para o CDDS resultantes da necessidade de contratacdo de docentes ou técnicos com
formacdo profissional adequada para apoios especializados a criancas e jovens com
necessidades educativas especiais de carater permanente e, bem assim, as demais despesas
que a singularidade e especialidade da situacao ou a adequada resposta educativa possam
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implicar, designadamente os encargos financeiros com tecnologias de apoio, serdo
integralmente suportadas pelos pais ou encarregados de educacao.

PARTE V - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 126.2

Divulgag¢ao do Regulamento Interno
O Regulamento Interno sera objeto de divulgag¢ao dos seguintes modos:

a) Nostermos do estatuto do Ensino Particular e Cooperativo, devera ser enviado aos servigos
territorialmente competentes do Ministério que tutela a drea da educagao.

b) Estara disponivel para consulta, em suporte papel/brochura, na Secretaria do CDDS, e sera
dado a conhecer aos alunos e Encarregados de Educa¢do no ato de matricula ou de
renovag¢do de matricula ou sempre que ocorrer alguma alteragdo.

c) Sera divulgado a toda a Comunidade Educativa pelo Diretor Pedagégico na Reunido Geral
de professores e alunos.

d) Na primeira semana de aulas de cada ano letivo, o Diretor de Turma devera ler e analisar
com os alunos os normativos que Ihes digam diretamente respeito.

e) Disponibilidade no sitio da Internet.

Artigo 127.2

Omissoes, revisao e entrada em vigor

1. Qualquer omissdo verificada neste Regulamento Interno serd suprida pela Lei Geral e qual-quer
duvida esclarecida pela Dire¢ao, no ambito dos poderes que, para o efeito, a Lei lhe conceda.

2. O Regulamento Interno serd aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

3. O Regulamento Interno podera ser revisto por deliberacdo do Conselho Pedagdgico, no final
de cada ano letivo, nos aspetos singulares que o tornem mais conforme ou adequado a Lei, ao
Projeto Educativo ou ao Projeto Curricular.

4. Este Regulamento entrard em vigor apds a sua aprovacdo pelo Conselho Pedagégico e serd
enviado posteriormente ao Ministério da Educacao.
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1.

PARTE VI - HOMOLOGAGAO DOS DOCUMENTOS ORIENTADORES E REGULADORES

Artigo 128.2

O Conselho Pedagdgico, apds pronuncia unanime, aprovou, na sua reunido de 29 de Agosto de
2024, o Idedrio Educativo, Projeto Educativo, Projeto Curricular de Escola, Plano Anual de
Atividades e Regulamento Interno os quais vigorardo, por tempo indeterminado, até a sua
eventual alteragao ou revogagao.

A eficicia das deliberacdes e/ou aprovacdo do Conselho Pedagdgico ficam sujeitas a
homologacao do Diretor Pedagdgico.

Os documentos orientadores aprovados pelo Conselho Pedagdgico na sua reunido de 29 de
Agosto de 2024, designadamente o ldeario, Projeto Educativo, Projeto Curricular da Escola,
Plano Anual de Atividades e Regulamento Interno sao, nesta data, homologados pelo Diretor
Pedagdgico, com entrada em vigor e produgao de efeitos a 1 de setembro de 2024.

Braga, 29 de Agosto de 2024.

O Diretor Pedagdgico,
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	413. Os princípios orientadores do processo de avaliação encontram−se devida e amplamente definidos e especificados na matriz educativa e pedagógica do Projeto Educativo. A natureza transversal da avaliação implica a tomada de conhecimento por parte d...
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	432. Na seleção, definição e formalização dos Critérios de Avaliação de Referência de escola foram cumpridos integralmente os normativos legais de referência, quer quanto aos procedimentos processuais, quer quanto à reflexão crítica prévia pela Comuni...
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	448. As técnicas e instrumentos a selecionar por cada departamento Curricular Disciplinar deverão ser diversificadas, de sorte que as aprendizagens, competências e a progressão dos alunos sejam manifestas e percecionadas em diferentes perspetivas de a...
	449. As técnicas e instrumentos e seus objetivos e ponderações, no caso de serem para classificar, serão dadas a conhecer aos alunos integralmente, de forma que este obtenha conhecimento pleno do nível e qualidade da preparação a prever para a sua rea...
	450. Haverá o cuidado e prevenção de ajustar as técnicas e instrumentos de avaliação à evolução curricular dos alunos, à natureza das aprendizagens a aferir e às metodologias pedagógicas e adaptações curriculares implementadas nos processos de aprendi...
	451. A aplicação das deliberações de operacionalização e formalização dos Critérios de Avaliação de Referência de Escola adotados nos Departamentos Curriculares Disciplinares serão efetuados de modo uniforme pelos docentes das disciplinas para cada di...
	452. Os documentos de operacionalização e formalização dos Critérios de Avaliação de Referência de Escola produzidos nos Departamentos Curriculares Disciplinares são suscetíveis de consulta, pelo que devem estar disponíveis no arquivo corrente dos res...
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	455. Na operacionalização e formalização dos Critérios de Avaliação de referência de Escola, os Departamentos Curriculares disciplinares definem a tipologia dos Domínios de Avaliação e a ponderação percentual a conferir a cada um, de acordo com as Esc...
	456. Ajustar-se-ão as pedagogias, estratégias, ações e procedimentos de aprendizagem à natureza das técnicas e instrumentos de avaliação e a obrigação de implementar, no desenvolvimento curricular das aprendizagens, as deliberações adotadas e delibera...
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